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Código  170689 

Agrupamento Agrupamento de Escolas de S. João do Estoril 

Concelho Cascais 

Zona Pedagógica Lisboa Ocidental 

Nº horário (2025/26) 14/2025 

Tipo de necessidade Contratação de Escola 

Técnicos Especializados Mediador Linguístico e Cultural 

Disciplina Mediador Linguístico e Cultural 

Tipo de duração Anual 

Nº horas 18 

Informação adicional Valoriza-se colaboração em Escolas / Agrupamentos de Escolas públicas 

Data do pedido 26/08/2025 
        

 
Nota: As candidaturas devem ser submetidas em https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login  
Os candidatos devem enviar, obrigatoriamente, por mail, o Curriculum Vitae atualizado até ao final do prazo do Concurso para o mail:       

contratacao.escola.aesje@gmail.com (ou em alternativa: direcao.aesje@gmail.com). O Portefólio deverá ser enviado por mail, assim como os comprovativos do 

tempo de serviço como formador e de experiência profissional na área. A não disponibilização dos documentos implica a exclusão do procedimento concursal.  

         
       
Critérios de seleção  
 

Habilitação (fator preferencial)  
Licenciatura em Psicologia, Educação Social, Sociologia ou outra área das Ciências 
Sociais e Humanas  
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Critérios Obrigatórios 

- Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30%  
 
- Ponderação da Entrevista - 35%  
 
- Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35%  
 

Subcritérios / Ponderações 
 

 

 

Avaliação 
Portefólio 

Ponderação Curricular 
 
a) Experiência pessoal ou profissional de intervenção em contextos de diversidade étnico-cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento 
de imigrantes, e/ou em iniciativas de intervenção cívica, social e de solidariedade: sem experiência (0 pontos); até 5 anos de experiência (5 
pontos); entre 6 e 10 anos de experiência (10 pontos); mais de 10 anos de experiência (15 pontos);  
  
b) Habilitações e formação complementar: 15 pontos 
 - Estudos superiores, formação complementar e Competências linguísticas de domínio intermédio: língua portuguesa, pelo menos 1 língua 
estrangeira (inglês, preferencial) 

30% 

Entrevista 

Competências sociais e pessoais: 
▪ Mediação: capacidade para resolver conflitos, negociar e mediar entre diferentes partes (alunos, professores e famílias), facilitando a 
comunicação, minimizando mal-entendidos e promovendo o desenvolvimento dos alunos (5 pontos); 
▪ Interculturais: capacidade de entender e respeitar as diferenças culturais e lidar com a diversidade de maneira empática e respeitosa (5 pontos); 
▪ Comunicação: capacidade de comunicar tanto verbalmente como por escrito, com diferentes públicos (crianças, adolescentes, professores, 
famílias, etc.) - 5 pontos 
▪ Sensibilidade social e Empatia, especialmente em momentos de transição ou dificuldades de adaptação (5 pontos) 
▪ Trabalho em Equipa com diversos profissionais dentro da escola e capacidade de agir como parte de uma equipa multidisciplinar que trabalha 
para a inclusão e o bem-estar dos alunos (5 pontos)  
▪ Flexibilidade e capacidade de adaptação a diferentes situações e contextos (5 pontos) 
▪ Interesse e motivação pelo trabalho nas áreas das Migrações, da Interculturalidade e dos Direitos Humanos, bem como disponibilidade para 
participar em ações de intervenção cívica, social e de solidariedade (5 pontos). 

35% 
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Ponderação do número de anos de experiência profissional – 35% 

Tempo de serviço prestado pelo candidato no desempenho de funções de mediação linguística e cultural e/ou funções similares.  
 

a) 0-2 anos de serviço – 10% 
b) Mais de 2 anos de serviço e até 5 anos – 15%  
c) Mais de 5 anos de serviço e até 10 anos – 20% 
d) Mais de 10 anos de serviço e até 20 anos – 30%  
e) Mais de 20 anos de serviço – 35% 
 

 
 
 
São João do Estoril 
 
O Diretor  
 
(Fernando Ramos) 
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