Avaliagdo de Eficicia

Recursos humanos e

Ne de Agio Data Origem Objetivo Atividades Responsavel Prazo Estado Divulgagio agio Metodologia Responsavel uando Avaliagio (Data/Resultado
g 8 ) & materiais/financeiros gacioach 8 = @ (] )
- 8 pessoa x 1h
122/25 ul/22
/: julf Identificar as i de Prof. Formagao
Inquérito avaliagdo
satisfag3o alunos, Melhorar  satisfacio com os equipamentos de apoio na sla de aula An2lsar a verba disponivel Adj. Diregio Docentes: e-mail
Encarregados de Educagio, AR julh/2022 /2024 Alunos e Encarregados Verificar se a satisfagio com os Av.
Pessoal docente e ndo Reorganizar o espago Adj. Diregio 2 pessoa x 5h - 4 dias Educagio: e-mail equipamentos de apoio na sala de aula|  Equipa EQAVET | satisfagio
docente Instalar i Empresa A contratar melhorou 2023
Formalizar candidatura aos CTE tecnologia digitaise | Equipa EQAVET e professores
informética 1.2 fase da Formacio Tecnoldgica 2 pessoas x 5h - 4 dias
dez/22 Auditoria EQAVET 9/2021 i i ogi
/: QA )/ Fazer um esforgo no sentido de melhoria do parque tecnolégico Melhorar parque _ Aio122/23
- - ) Reunides com a equipa EQAVET,
o Criar em parceria com CM uma metodologia para ) - " . A
Inquérito avaliagdo s _ N criar em pa ! e - N com o municipio e pessoal ndo | Verificar que o nivel de satisfagéo do Av.
. e " Melhorar a satisfagio do pessoal néo docente com as agdesde |identificagio das necessidades de formagao dos Diregéo, equipa EQAVET e : Centro de Formagio e/ou . ) M
222/24 jul/22 satisfacdo pessoal ndo < N N N jul/23 N " docente. pessoal ndo docente com a formacao Equipa EQAVET | satisfacio
formaco colaboradores ndo docentes e implementar um plano Camara Municipal Entidades de Formacdo _ :
docente o Reunides da direcio com o melhorou pelo menos 5% 2023
de formagio N
pessoal ndo docente
Identificar necessidades de alteragio  grelha horaria Reunides da Diregio com o
c do GGPH
Analisar as alteracio possiveis a grelha horaria Diregao, (GGPH), Coordenacio Reunides do Coordenador do | verificar se a média da avaliagao de Av.
322/23 julho 22/ 23 Inquérito avaliagio Melhorar a satisfagio dos alunos com o horario escolar dos 'Cwos P;Dﬂsswnais set/23 Diregdo, GGPH, CCP GGPH com a Coordenadora dos | - satisfagdo dos alunos com o horério Equipa EQAVET | satisfagdo
Cursos Profissionais melhorou pelo menos 5% 2023
. Reunides da Coordenadora dos
Alterar a grelha horaria -oorden
Cursos Profissionais com os
diretores de Curso
‘Analisar com a equipa da cozinha as alterages que
propdem a ementa considerando o feedback que tém Verificar que a média da avaliagdo de Av
422/23 set/23 Inquérito avaliagio Melhorar o nivel de satisfagao dos alunos com as refeides servidas |dos alunos _ _ Equipa EQAVET set/23 Servigos Em Execugio Reunio EQAVET satisfagdo Equipa EQAVET | Satisfagio
no refeitério ‘Analisar com a empresa responsavel pela gestao do Administrativos/Diregio dos alunos com as refeigdes melhorou Sors
refeitério as de melhoria pelo menos 5%
Alterar a ementa
‘Analisar com responsavel de Servigos Administrativos e Verificar que a média da avaliagao de ~
522/23 set/23 Inquérito avaliagio | eIhorar o nivel de satisfagéo dos EE com o nos ser EE as alteraces a in t — Equipa EQAVET set/23 Servigos Em Execugio Reunido EQAVET D Equipa EQAVET | Satisfacdio
administrativos Analisar com Diregio as alteragdes que sio possiveis Administrativos/Diregio dos EE com Serv. administrativos s
i e dar melhorou pelo menos 5%
Formalizar nos 6rgaos e nos documentos enquadradores da escola a
equipa EQAVET, eventualmente integrando-a na equipa da qualidade. |~ _ ) Equipa EQAVET e
! ’ ° an ° Criar um érgdo consultivo com: Ass. pais, EE, alunos, !
Existe também a necessidade de definig3o da equipa EQAVET, com | - - > Equipa EQAVET set/23 Stakeholders internos e . Av.
‘ ‘ e g Stabehond néo docentes, empresarios, municipio, IFP N Reunides (docentes, EE, |\ oo oo istacio face 20 e
622/23 set/23 Auditoria EQAVET 9/2021 |2largamento aos alunos e a participagdo de Stakeholders externos externos Em Execucdo | Conselho Pedagogico e Conselho : Equipa EQAVET 2
' trabalho desenvolvido interna
- Geral)
Equipa EQAVET, Conselho 2023
Elaboragio de normas reguladoras da atividade da equipa EQAVET | Criar um regimento com as atividades da equipa EQAVET Equipa EQAVET jan/23 Pedagégico e Conselho
Geral
Necessidade de divulgagao a comunidade escolar das diretrizes do
Auditoria EQAVET 9/2021 | Quadro EQAVET a nivel interno e externo, para que todos se sintam | Definir no plano de atividades EQAVET (doc. ne 10) Equipa EQAVET set/25  |Equipa EQAVET, Diregio e pigina do Agrupamento e
722/23 dez/23 neste processo outros Em Execucio | reunides (Conselhos de Turmae | Verificar os resultados obtidos VaEliEres Py
. ] ) ) N Equipa EQAVET, Conselho . o resultados obtidos | 302023
Auditoria EQAVET 8/2021 | ReVer 05 contedidos de alguns documentos orientadores da Escola e | Rever o Projeto Educativo Diregéo, Conselho Geral e . e oo Conlre Area Disciplinar)
definir metas mais ambiciosas no Plano de Melhoria (Anexo 1) Rever as metas Conselho Pedagdgico 8 gcem
Conselhos de Turma, Areas
Disciplinares, Reunides
Intercursos, Hora DT,Reunides
Equipa EQAVET e Equipas de ' '
Encontrar estratégias eficazes de combate ao abandono d Zoc:ﬁes o Er“‘sin"a EE
escolar e contrariar as baixas taxas de conclusdo do Equipa EQAVET set/23 iy
Auditoria EQAVET 9/2021 | P22 um esforgo conjunto no sentido de melhoria dos indicadores curso Diciplinares ]
EQAVET . Autoavaliag
I P4gina do Agrupamento e P
a acio s "
.| reuniges (conselhos de Turma, . ) Verificaros | %%
822/23 dez/25 o Fauipa EQAVET ¢ Equipasde| Em Execugo | "eunioes (Conselh u Verificar os resultados obtidos €05 | intermedia
Encontrar estratégias eficazes de combate ao abandono escolar e ! Conselho Pedagdgico e Areas resultados obtidos o
. N . . . . - Equipa EQAVET dez/25 Docentes do Ensino . qe
Auditoria EQAVET 9/2021 contrariar as baixas taxas de concluso de curso Dinamizagio de Projetos e Atividades Intercursos n Disciplinares)
Profissional e Areas semestre
Disciplinares
3 Verificar que a média da avaliagao de
as idades de formacio Equipa EQAVET Docentes da Formagdo o . fueameria ¢
Fazer um reforgo da formagdo especifica para o5 G Tecnolégica E-mail e Areas Disciplinares satisfagio
922/23 dez/25 Auditoria EQAVET 9/2022 o od P dez/24 — dos Docentes com a formagéo Equipa EQAVET | Avaliagio
formagio tecnologica ) . " Formadores Especializados e - N ’ °
Articular com o centro de formagdo e com o municipio Equipa EQAVET e Pagina do Centro da Formagioe | referente a rea de lecionagdo Satisfagio
as agBes necessirias na o E-mails melhorou pelo menos 5% 23/24
Fomentar a internacionalizagao das atividades da Escola, através do ifi ; 5 i
es‘abEIew:‘e"w de‘ mf;gg o émb‘i‘!”o ades da Excol ;lam‘/bém Identificar os formulérios a preencher para concorrer ao| Equipa EQ/:VET, Diregio e Equipa EQAVET, professores Autoavaliag
1022/23 dez/25 Auditoria EQAVET 9/2021 5 proj ar g programa ERASMUS+ Centro de Formagdo dez/24 da formagdo tecnolégica e Email, reunides Verificar os resultados obtidos Equipa EQAVET 2
através de programas de mobilidade para alunos (programa Reunir uma equipa de trabalho intermédia
L Equipa EQAVET Stakeholders externos
ERASMUS+) Submeter os formularios para concorrer ao programa e final
Verificar que a média da avaliago de
. . . - 50 6/21 e incluir os parceiros . satisfagdo
Melhorar e dinamizar a pagina da internet em permanéncia, com aagdo Equipa EQAVET e ) NP
) Responsaveis EQAVET P dos Docentes, alunos, EE e Pessoal | Avaliagdo Satisfaio
1122/23 abr/23 Auditoria EQAVET 9/2021 | divulgagio da oferta formativa da escola, dos casos de sucesso, das abr/23 responsavel da ponsaves EQA Email, reunides Equipa EQAVET waliag <

parcerias existentes e projetos auténomos ou conjuntos.

Desenvolver plano de cooperagao ao abrigo da atual
regulamentagio RGPD

pagina do AESIE

Responsaveis Entidades

N&o Docente com a informagéo

transmitida no Web Site, melhorou

pelo menos 5%

22/23




