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«0 principal propdsito de qualquer processo de recolha de informacao é

obter dados para distribuir feedback de qualidade a todos os alunos

e, nestes termos, a sua utilizacao é formativa por natureza.

Porém, é igualmente necessario prever processos de recolha de informacao que
gerem dados que sejam mobilizados para efeitos classificatorios. »

(Fernandes, 2020b, p.4)



INTRODUCAO

O documento Critérios de Avaliacdo do Agrupamento de Escolas de SGo Jodo do Estoril constitui-se como o
referencial de avaliacdo para e das aprendizagens dos alunos do Agrupamento, desde a educacédo pré-escolar
até ao final do ensino secundario. Este referencial de avaliacdo pedagogica, sustentado em critérios de
avaliacdo transversais de Agrupamento, definidos a partir do respetivo Projeto Educativo, sera aplicado a
diversidade de anos de escolaridade/disciplinas/Modulos/Unidades de Formacdo de Curta Duracao (UFCD)
existentes no Agrupamento. Pretende, ainda, legitimar e uniformizar procedimentos conducentes a melhoria
do ensino, da aprendizagem e da avaliacao, de forma a distribuir feedback de qualidade a todos os

intervenientes e a certificar as aprendizagens.

Tendo por base as orientacdes previstas nos normativos que regulamentam o processo de autonomia e
flexibilidade curricular (Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho; Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto;
Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto; Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto), e os documentos
curriculares de base (Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria - PASEO -, Aprendizagens Essenciais
- AE -, Programa das disciplinas da formacéo técnica dos Cursos Profissionais e Referenciais de Formacao das
UFCD da formacao tecnoldgica), a definicao dos critérios de avaliacao do Agrupamento de Escolas de Sao Joao

do Estoril constitui-se como um processo fundamental de exercicio da sua autonomia.



DOCUMENTOS DE REFERENCIA

LEGISLACAO

0 quadro normativo que estabelece o curriculo e a avaliacao dos alunos assenta nos seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na sua redacao atual: Estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario e os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens.

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual: Estabelece os principios e as normas que
garantem a educacao inclusiva.

Portaria n.° 223-A/2018, 3 de agosto, na sua redacao atual: Procede a regulamentacdo das ofertas
educativas do ensino basico previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.
Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto: Regulamenta os cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a
alinea a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto: Regulamenta os cursos profissionais a que se refere a alinea b) do
n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho.

Despacho n° 6605-A/2021, de 6 de junho: que procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias

dimensoes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliacao externa.

OUTROS DOCUMENTOS

Orientagdes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar, 2016.

Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Sao Joao do Estoril.

Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Sao Joao do Estoril.

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO).

Aprendizagens Essenciais por ano/disciplina/Modulo.

Programa das disciplinas da formacao técnica dos Cursos Profissionais e programa da disciplina da
formacao sociocultural - Oferta de Escola.

Referenciais de Formagdo das UFCD da formacgdo tecnolodgica (Catalogo Nacional de Qualificacdes -
CNQ/Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional - ANQEP).

Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania (ENEC).

Projeto de Monitorizacdo Acompanhamento e Investigacdao em Avaliacao Pedagogica (MAIA).



CRITERIOS DE AVALIAGAO NA LEGISLAGAO ATUAL

No Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 julho, na Seccao Ill, hd referéncias especificas a avaliacdo das
aprendizagens, destacando-se os seguintes aspetos: o principal objetivo da avaliacdo é melhorar a qualidade
do ensino e das aprendizagens; a avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacao; a avaliacao
sumativa traduz-se num juizo global conducente a classificacao; os alunos e encarregados de educacdo devem
ser envolvidos no processo de avaliacdo; as técnicas e os instrumentos de recolha de dados devem ser
diversificados; as AE, os programas (formacao técnica dos cursos profissionais - modulos) e os Referenciais de
Formacao (formacao tecnolégica dos cursos profissionais - UFCD) sao os documentos curriculares de base na

planificacao, realizacao e avaliacao do ensino e das aprendizagens.

As Portarias n.° 223-A/2018, de 3 de agosto, 226-A/2018, de 7 de agosto, e 235-A/2018, de 23 de agosto,
fornecem indicacdes sobre os critérios de avaliacdo, nomeadamente: nos critérios de avaliacdo deve enunciar-
se um perfil de aprendizagens especificas para cada ano de escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consonancia com as AE/programas/referenciais de formacdo e as areas de competéncias
inscritas no PASEO; os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas AE/programas/referenciais de formacao; os critérios de avaliacao constituem referenciais

comuns na escola (transversais a toda a escola).



AVALIAGAO - PRINCIPIOS, MODALIDADES E INTERVENIENTES

PRINCIPIOS DA AVALIACAO

A avaliacdo pedagogica deve estar alinhada com as aprendizagens, com o ensino e com os procedimentos
utilizados na recolha de informacao. «A avaliacao nao deve ser encarada como um fim em si mesmo, mas como
um meio [de monitorizacao das aprendizagens]» (Neves e Ferreira, 2015, p.35) e deve ser orientada por um
conjunto de principios, dos quais se destacam os principios da transparéncia, da melhoria da aprendizagem, da

integracao curricular, da positividade, da diversificacao e da equidade.

O Principio da Transparéncia pressupoe que, em qualquer processo de avaliacao, os critérios de avaliacao, as
finalidades/propositos, os procedimentos, os momentos avaliativos, os processos de recolha de informacao e

os resultados da avaliacao devem ser do conhecimento de todos os intervenientes.

O Principio da Melhoria da Aprendizagem considera que o proposito fundamental da avaliacdo nao é atribuir
classificacoées/notas, mas sim, apoiar os alunos nas suas aprendizagens, informando-os acerca do seu progresso
em relacao aos conteldos, as competéncias e desempenhos que tém de desenvolver. A avaliacdo deve ser um
processo eminentemente pedagogico ao servico da aprendizagem e da sua melhoria, pelo que os professores
devem fornecer feedback de qualidade, formal ou informalmente, dando novas oportunidades de
aprendizagem aos alunos (avaliacdo sumativa com propdsitos formativos) antes do processo de classificacao

(avaliacao sumativa com propositos classificativos).

O Principio da Integragdo Curricular presume que a avaliacdo é um processo que deve estar articulado com o
curriculo (AE/programas/referenciais de formacao; PASEQ) e com o seu desenvolvimento. Neste sentido, as
propostas de trabalho e de avaliacao devem permitir que os alunos aprendam, os professores ensinem e ambos
avaliem as aprendizagens realizadas e o ensino efetuado. A avaliacdo devera assumir um papel regulador,

contribuindo para que os alunos desenvolvam a sua autonomia, aprendam mais e com mais profundidade.

O Principio da Positividade supde que a avaliacao deve estar organizada para que os alunos demonstrem o
que sao capazes de fazer, em detrimento de apurar apenas o que os alunos ainda nao sabem. Implica,
portanto, que haja diversificacao dos processos de recolha da informacao e que as tarefas de avaliacao possam
decorrer em ambientes menos formalizados, com menos constrangimentos de tempo, para que os alunos

tenham mais oportunidades para revelarem as suas competéncias.

O Principio da Diversificacdao considera que «o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos esta
condicionado por um conjunto complexo e interdependente de fatores tais como: as suas capacidades
intelectuais, os seus sistemas de concecdes, as suas capacidades metacognitivas, as suas atitudes, desejos,
persisténcia ou os contextos socioculturais em que se inserem. Para se poder recolher informacao sobre todos
estes fatores, torna-se necessario diversificar os métodos de recolha de informacao e, tanto quanto possivel,
envolver outros intervenientes (e.g., encarregados de educacao, outros docentes, alunos) e avaliar em

diferentes momentos e contextos.» (Fernandes, 2019¢c, p.15)



O Principio da Equidade parte do pressuposto de que os alunos apresentam ritmos e necessidades diferentes
para alcancarem os mesmos resultados e que a aplicacao das mesmas estratégias de ensino e de avaliacao a
todos os alunos pode acentuar as desigualdades e injusticas, nomeadamente, sociais. Este principio preconiza
que a avaliacao se deve regular pela equidade e nao pela igualdade, assegurando que os processos de ensino-

aprendizagem-avaliacao estejam ajustados as necessidades dos alunos.

MODALIDADES DE AVALIACAO
A avaliacdo pedagogica integra a avaliacao formativa, para as aprendizagens, e a avaliacdo sumativa, das

aprendizagens.

«A avaliacdo com fungbes formativas constitui um processo continuo que permite obter informacdo sobre
realizacoes positivas que apoiam a aprendizagem posterior, visa promover uma aprendizagem efetiva, permite
planear o curriculo e tomar decisdes sobre os recursos e assegurar a continuidade e a progressao na
aprendizagem~» (Neves e Ferreira, 2015, p.43). «Por natureza, as informacdes obtidas através das avaliacoes
formativas nao deverao ser mobilizadas para efeitos de se atribuirem classificacoes aos alunos” (Fernandes,
2019b, p.5). O Decreto-Lei n° 55/2018 refere que «a avaliacao formativa é a principal modalidade de avaliacdo
e permite obter informacao privilegiada e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o
envolvimento dos alunos nos processos de autorregulacao das aprendizagens, fomentar o apoio as mesmas, em
articulacao com dispositivos de informacao dirigidos aos pais e encarregados de educacao.» (n°. 5 do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de junho de 2018)

A avaliacao sumativa, de acordo com o n.° 3 do artigo 24. ° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de junho, «[...]
traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como
objetivos a classificacao e certificacdo». «Importa acrescentar que a avaliacao sumativa pode ser utilizada
para proporcionar feedback ou ser utilizada para atribuir classificaces, nesta perspetiva a avaliacao sumativa

tem igualmente um papel relevante no apoio as aprendizagens e ao ensino.» (Fernandes, 2019b)

As duas modalidades de avaliacdo pedagdgica sao complementares e de natureza diferentes. Enquanto a
avaliagcao sumativa é pontual e permite realizar um balanco acerca do que os alunos sabem e sao capazes de
fazer, no final de uma unidade didatica ou apos ter decorrido um certo periodo de tempo, a avaliacdo
formativa é um processo tendencialmente continuo, que se desenvolve simultaneamente ao processo de
ensino-aprendizagem. Nao sao as tarefas avaliativas, os tipos de instrumentos ou de técnicas de recolha de
informacao que determinam a funcao formativa ou sumativa da avaliacdo, sdo os seus propositos que

diferenciam estes dois tipos de avaliacao.

Avaliacdo e classificacdo sao conceitos distintos, «[...] uma vez que a primeira é condicao sine qua non da
segunda, mas nao se confunde com esta. A classificacdo consiste na transposicao da informacao recolhida em

diferentes tarefas de avaliacao, que incluem diferentes tipos de escalas» (Neves e Ferreira, 2015, p.41)



INTERVENIENTES

Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no processo, designadamente,
professores (professor titular de turma em articulacao com outros professores da turma, ouvido o conselho de
docentes, no 1.° Ciclo, e os professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico
e no ensino secundario) e membros de juris. A escola deve assegurar a participacao informada dos alunos e dos
pais e encarregados de educacao no processo de avaliacao das aprendizagens, promovendo, de forma
sistematica, a partilha de informacdes, o envolvimento e a responsabilizacdo dos varios intervenientes (n.° 1 e
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n°. 55/2018, de 6 de junho e n.° 3 do artigo 17.° da Portaria n.° 223-
A/2018, de 3 de agosto).

A comunicacao dos resultados das avaliacdes aos alunos e aos pais e encarregados de educacdo € um aspeto
relevante e deve proporcionar uma informacao clara sobre o que os alunos conseguiram ou nao aprender.
Deve, ainda, orientar os alunos sobre os esforcos a realizar para melhorarem as suas aprendizagens e para

ultrapassarem as suas dificuldades.



TECNICAS E INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

Avaliar pressupde recolher informacdo, que devera ser planeada de modo a garantir a qualidade (validade e
fiabilidade) de todo o processo. De acordo com Neves e Ferreira (2015) existem quatro técnicas de recolha de
informacao: inquérito, observacao, analise de conteldo e testagem. Para cada técnica estdo associadas
ferramentas concretas que permitem a recolha de informacdao e que habitualmente se designam por
instrumentos (Quadro 1). Os mesmos instrumentos podem ser usados sob a légica de diferentes técnicas,

dependendo da fungao convencionada para o instrumento.

Inquérito Observacao Andlise Testagem

Entrevistas Anedotarios (registos | Analise de conteldo Testes de

de incidentes criticos) aproveitamento

Questionarios Listas de verificacao

Grelhas de observacao Testes de aptidao

Técnicas Escalas de
sociométricas Escalas de classificacao

classificacao

Instrumentos
/procedimentos

Técnicas projetivas Grelhas de observacao

Listas de verificacao

Opinides Desempenho ou Aproveitamento Aproveitamento
- roduto final de . .
Representacoes P Capacidades Capacidades
8 s desempenho
O sociais - L L.
g Percecdes sociais Desempenho maximo
T , . Dominio afetivo
2 Juizos subjetivos Atitudes e valores
£ (emocoes)
e Atitudes
3 Dominio psicomotor
i Percecodes

(interacao social)

Comportamento tipico

Quadro 1. Técnicas de recolha de informacao (Neves e Ferreira, 2015, p. 68)

No n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de junho, prevé-se que «Na avaliacdo devem ser
utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em
avaliacao, aos destinatarios e ao tipo de informacdo a recolher, que variam em funcdo da diversidade e

especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos. »
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CRITERIOS DE AVALIAGAO - DEFINIGAO E ATRIBUTOS

A definicao de critérios de avaliacdo constitui uma parte fundamental do processo de ensino-aprendizagem-
avaliacdo. Existem diferentes niveis de critérios: os critérios de avaliacdo de Agrupamento/Escola; os critérios

de avaliacao das disciplinas; os critérios de avaliacao de tarefas avaliativas.

Os critérios de avaliacao de Agrupamento/Escola sao «interpretacdes inteligentes do curriculo, essencialmente
baseados no PASEO e nas AE, (...) devem ser definidos para todo o Agrupamento/Escola e, neste sentido, sao
transdisciplinares e independentes do ano de escolaridade. Relativamente a cada critério, definem-se depois
descritores/perfis de aprendizagem que sejam claros para que possam ser facilmente compreendidos e

apreendidos por professores, alunos e pais/encarregados de educacao» (Cardoso e Coelho, 2021, p.7)

Os critérios de avaliacdo disciplinares «sdo designacdes que se selecionam através da analise cuidada dos
elementos curriculares indispensaveis (e.g., Aprendizagens Essenciais, Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria) e que, em conjunto com os respetivos descritores ou indicadores, nos ajudam a
identificar o que se consideram ser as carateristicas ou os atributos que os desempenhos dos alunos devem ter

quando estao a trabalhar numa dada tarefa de avaliacao.» (Fernandes, 2021, p. 6)

Para a definicdo/construcao de critérios de avaliacdo deve ter-se em consideracdo algumas caracteristicas,
nomeadamente: a adequacao - cada critério deve representar um aspeto relevante do que se espera que os
alunos aprendam em relacdao a um dominio ou a um tema de uma dada disciplina/modulo/UFCD, de acordo
com o que esta definido no respetivo curriculo; a clareza - cada critério deve ser compreendido por todos os
intervenientes no processo avaliativo; a independéncia - cada critério identifica apenas um aspeto da
aprendizagem que se pretende avaliar; a completude - os critérios no seu conjunto deverdao abranger a

totalidade das aprendizagens previstas no curriculo.

Os critérios de avaliagio devem ser definidos de forma que seja possivel descrever diferentes
niveis/descritores/indicadores de desempenho (também designados por Perfil de Aprendizagens
Especificas), do melhor desempenho para o mais fraco, de modo a fornecer feedback a todos os intervenientes
e dar oportunidade a que os alunos facam regularmente autoavaliacao das suas aprendizagens. «Quando os
alunos conhecem e compreendem antecipadamente as descricoes dos niveis de desempenho dos critérios
definidos e as designacdes numa dada escala que lhes correspondem, ficam com uma ideia mais clara do que
se espera que consigam saber e ser capazes de fazer e de como o seu trabalho sera avaliado. Os niveis de
desempenho sao igualmente importantes pois contribuem para ajudar a compreender e a fundamentar as
classificacoes aos alunos, aos pais e a todos os interessados no processo.» (Fernandes, 2020, p.3). Em
contextos de avaliacdo sumativa com propésitos de classificacdo, a cada nivel de aprendizagem/desempenho
corresponde uma dada classificacdo ou pontuacdao numa dada escala, que difere consoante os varios niveis de
escolaridade. Neste caso, estabelecem-se standards (niveis) que traduzem, numa escala numérica ou numa

escala qualitativa, uma dada descricao de desempenho.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO TRANSVERSAIS DO AGRUPAMENTO - OPERACIONALIZAGAO TRANSVERSAL

Os critérios de avaliacao transversais do Agrupamento (Quadro 2.) identificam as competéncias que devem ser
desenvolvidas quando os alunos realizam tarefas nas diferentes disciplinas, moddulos ou UFCD. Foram
selecionadas competéncias (intelectuais, comunicativas, metodologicas, pessoais e sociais) como critérios de
avaliacao transversais do Agrupamento, por serem combinacdes complexas de conhecimentos, capacidades e
atitudes centrais no PASEO. As competéncias referidas ndo correspondem a uma Area Disciplinar especifica,
sendo que, em cada area curricular, estdo necessariamente envolvidas multiplas competéncias, tedricas e

praticas, que pressupdem a mobilizacdo de multiplas literacias.

A operacionalizacdo especifica dos critérios transversais sera feita na perspetiva de cada

disciplina/modulo/UFCD, através de matrizes especificas (Quadro 3.).

12



NIVEIS DE DESEMPENHO

CRITERIOS 5 4 3+ 2 1
TRANSVERSAIS
Aplica os Aplica os Aplica os Aplica os Aplica os
conhecimentos conhecimentos conhecimentos conhecimentos conhecimentos
adquiridos, que pée adquiridos, que pée adquiridos, que pée adquiridos, que pée adquiridos, que pée
ao servico da ao servico da ao servico da ao servico da ao servico da
8w resolucédo resolucdo de resolucao resolucao de resolucao de
g g fundamentada de problemas complexos, | fundamentada de problemas simples, problemas simples,
“E’_ f.; problemas complexos, | apresentando falhas problemas simples, o apresentando falhas sem fundamentacéo, o
S = mobilizando multiplas | de fundamentagéo que compromete de fundamentacao, o que compromete
literacias. que nao parcialmente a que compromete integralmente a
comprometem a mobilizacao de acentuadamente a mobilizacdo de
mobilizacao de multiplas literacias. mobilizacdo de multiplas literacias.
multiplas literacias. multiplas literacias.
Expde publicamente o | Expde publicamente o | Expde publicamente o | Expde publicamente o | Expde publicamente o
resultado do seu resultado do seu resultado do seu resultado do seu resultado do seu
. 3 trabalho, utilizando trabalho, utilizando trabalho, utilizando trabalho, utilizando trabalho sem eficacia
g > recursos recursos recursos pouco recursos pouco comunicativa.
‘% .g diversificados, e com diversificados, com diversificados, com diversificados, com
E‘ E eficacia comunicativa. | falhas que nao falhas que falhas que
S 8 comprometem a comprometem comprometem

eficacia comunicativa.

parcialmente a

eficacia comunicativa.

acentuadamente a

eficacia comunicativa.

Competéncias
Metodologicas

Aplica
métodos/estratégias
de trabalho adequados
aos objetivos das

tarefas.

Aplica
métodos/estratégias
de trabalho com falhas
que nao
comprometem a
adequacao aos

objetivos das tarefas.

Aplica
métodos/estratégias
de trabalho com falhas
que comprometem
parcialmente a
adequacao aos

objetivos das tarefas.

Aplica
métodos/estratégias
de trabalho com falhas
que comprometem
acentuadamente a
adequacao aos

objetivos das tarefas.

Aplica métodos
/estratégias de
trabalho pouco
adequados aos

objetivos das tarefas.

Realiza tarefas por

iniciativa propria e as

Realiza as tarefas
solicitadas, de forma

Realiza as tarefas
solicitadas, revelando

Realiza as tarefas
solicitadas, revelando

Realiza as tarefas
solicitadas apenas com

Competéncias
Pessoais e Sociais

no cumprimento dos

objetivos.

E solicitadas, de forma independente, dificuldades de incapacidade de a orientacao de
§ independente, revelando capacidade autorregulacao. autorregulagao. outros.
| revelando capacidade | de autorregulacéo.
de autorregulagao.
Partilha Partilha Partilha saberes Partilha saberes Partilha saberes
voluntariamente os voluntariamente os quando solicitado e quando solicitado e quando solicitado e
G saberes, integra as saberes e integra as aceita as opinides dos | revela dificuldade em desvaloriza a opinido
xg‘ opinides dos outros no | opinides dos outros no | outros no trabalho de aceitar a opinido dos dos outros no trabalho
“8’. trabalho de equipa, trabalho de equipa. equipa. outros no trabalho de de equipa.
S impulsionando o grupo equipa.

Quadro 2. Critérios transversais do Agrupamento de Escola de Sao Joao do Estoril

* 0 «Ponto de corte da escala» corresponde ao que o aluno deve fazer para atingir o nivel minimo de desempenho que lhe permita ter sucesso.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO ESPECIFICOS

A operacionalizacdo especifica dos critérios transversais efetua-se, em sede de Area Disciplinar, através do
preenchimento do quadro 3 e tendo como referenciais as AE ou os programas das disciplinas/modulos ou os
referenciais de formacao/UFCD, que se focam no que os alunos devem aprender, e o PASEO, que identifica
competéncias transversais, que deverao ser trabalhadas de um modo sistematico, de forma a permitir um
continuum na melhoria do desempenho dos alunos, ao longo dos varios anos de escolaridade. Nas AE, estdao
patentes as acoes estratégicas de ensino que permitem o desenvolvimento das competéncias do PASEO, pelo
que o documento principal para a concretizacdo dos critérios de avaliacdo de cada
ano/disciplina/médulo/UFCD devem ser as respetivas AE ou o programa da disciplina/maddulo/referencial de

formacao/UFCD e o PASEO caso elas nao existam.

Dominios e Temas | Critérios Transversais Perfil de Desempenho Especifico Técnicas e
(Descritores de Desempenho) Instrumentos de
Ponderacao Competéncias Avaliacao*
5 4 3 2 1
Dominio 1 (...) Testagem

« Intelectuais Testes Escritos

Questoes aula

« Comunicativas
Testes de aptidao

« Metodologicas
Anélise

Dominio 2 (...) « Pessoais e Socais Portefolio

Relatério de atividade
experimental

Trabalho de pesquisa

Inquérito

Dominio 3 (...) Questionario oral

/escrito

Entrevistas

Observacao
Grelhas de Observacao

Listas de verificacao

Quadro 3. Matriz padrao para a construcao dos critérios de avaliacao por ano/disciplina/mddulo/UFCD
* Sugestao de Técnicas e Instrumentos de avaliacdo (de acordo com o Decreto-lei n° 54/2018, o professor deve ajustar as
técnicas de avaliacao ao grupo de alunos/aluno).
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E fundamental que os professores, em sede de Area Disciplinar, dediquem tempo a apropriacdo dos
documentos curriculares e, colaborativamente, definam e operacionalizem os critérios de avaliacdo para cada

ano/disciplina/maédulo/UFCD.

No quadro 3, os dominios e temas e o perfil de aprendizagens especificas/descritores de desempenho sao
definidos em consonancia com as AE/programas/referenciais de formacdo. A importancia
relativa/ponderacdes recai sobre os dominios e temas das AE/programas/referenciais de formacao e nao

sobre os instrumentos avaliativos com fins classificatorios.

Na educacao pré-escolar, a avaliacdo é apenas formativa, centrando-se mais nos processos do que nos
resultados. Pretende-se que a crianca tome consciéncia daquilo que ja é capaz de fazer, das suas dificuldades
e de como as consegue ultrapassar. Para a avaliacao do progresso de cada crianca utilizam-se abordagens
descritivas, no final de cada semestre, que documentam as aprendizagens mais significativas, realcando o seu

percurso, evolucao e progressos.

No final de cada semestre, a informacao resultante da avaliacdo sumativa materializa-se: no 1.° Ciclo do
ensino basico, na atribuicdo de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente ou Insuficiente,
acompanhada de uma apreciacao descritiva em cada componente do curriculo; no 2.° e no 3.°Ciclos do Ensino
Basico, numa escala de 1 a 5; no ensino secundario, numa escala numérica de 0 a 20 valores nas disciplinas,
modulos, UFCD e formacdo em contexto de trabalho (Quadro 4.).

A classificacdo de cada dominio corresponde a média aritmética simples dos instrumentos que o avaliam. A
classificacdo em cada momento do ano letivo resulta da média ponderada das classificacoes atribuidas a todos
os dominios.

Nas avaliacbes intercalares de semestre, usam-se as mencgdes constantes do quadro 4 por nivel de ensino,
acompanhadas de descritores de desempenho construidos em sede de Area Disciplinar/Departamento, havendo

a possibilidade de adaptacao ao desempenho individual de cada aluno.

1° Ciclo 2° /3° Ciclo do Ensino Basico Ensino Secundario
Mencbes % Niveis Mencées Valores Mencbes
Insuficiente 0a19 1 Muito insuficiente 0-7 Muito insuficiente
20a49 2 Insuficiente 8-9 Insuficiente
Suficiente 50 a 69 3 Suficiente 10-13 Suficiente
Bom 70 a 89 4 Bom 14-17 Bom
Muito Bom 90 a 100 5 Muito Bom 18-20 Muito Bom

Quadro 4. Escalas de Avaliacao
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PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

1. Os critérios de avaliacdo transversais do Agrupamento e os critérios especificos de cada
ano/disciplina/mddulo/UFCD sdo definidos anualmente até ao inicio das atividades letivas e divulgados na

pagina do Agrupamento.

2. No inicio do ano letivo os diretores de turma informam os encarregados de educacdo e os alunos que os
critérios de avaliacdo estdao disponiveis para consulta na pagina do Agrupamento e cada professor explica aos

alunos os critérios especificos de avaliacao para a sua disciplina/mddulo/UFCD.

3. As técnicas, os instrumentos utilizados para a recolha de informacao e as dinamicas de trabalho postas em
pratica (trabalho individual, em pequenos grupos, a pares, no grande grupo) sdo da responsabilidade de cada
professor e devem ser variados e selecionados de acordo com as caracteristicas de cada turma e de cada

aluno.

4, Todas as técnicas de recolha de informacdo tém a mesma valoracdo, contribuindo para determinar a
classificacao dos dominios e temas de cada disciplina/modulo/UFCD, cuja ponderacdo € da responsabilidade

das Areas Disciplinares.

5. Os professores devem produzir rubricas que promovam a autoavaliacao, coavaliacao e heteroavaliacao das

aprendizagens dos alunos, envolvendo os alunos na sua definicao.

6. Os alunos e respetivos encarregados de educacdo devem assumir o compromisso de se envolverem

ativamente na melhoria das aprendizagens.

7. Os momentos de avaliacdo sumativa com fins classificatorios devem ser divulgados aos alunos e
encarregados de educacdo através da informacdo-instrumento, onde constem os dominios e temas em
avaliacdo, a estrutura do instrumento, os critérios gerais de classificacdo/rubricas e o material necessario a

sua realizacao.
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DISPOSICOES FINAIS

De acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento, enquanto
orgao regulador do processo de avaliacao das aprendizagens, define, em funcdo das prioridades e das opcoes
curriculares, e sob proposta dos Departamentos Curriculares, os critérios de avaliacdo. Assim, compete as
Areas Disciplinares, por delegacdo dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares, a partir do modelo
apresentado no quadro 3, construir os critérios de avaliacdo especificos por ano/disciplina/mddulo/UFCD e
propo-los para aprovacdao em sede de Conselho Pedagdgico, para posterior divulgacdo aos alunos e respetivos

encarregados de educacao.

Os casos omissos neste documento serdao objeto de resolucao por parte do Diretor do Agrupamento, apos

auscultacdo do Conselho Pedagdgico.

O documento Critérios de Avaliacdo do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo do Estoril entra em vigor no dia 1

de setembro de 2022.

Documento aprovado em reunido do Conselho Pedagogico, em 12-05-2022.
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