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CAPITULO | — Disposi¢bes Gerais do Agrupamento

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de S. Joao do Estoril tem como referenciais o Projeto
Educativo do Agrupamento e a Legislacao em vigor. Este regulamento estabelece um conjunto de regras e
procedimentos especificos que visam contribuir para o bom funcionamento do Agrupamento, para a defesa
dos bens comuns, para o desenvolvimento de atitudes de respeito mutuo e para uma convivéncia
tolerante, justa e autonoma. Aplica-se a toda a comunidade educativa, visitantes e utentes das

instalacoes e ainda em espacos exteriores a escola no ambito do desenvolvimento de atividades escolares.

CAPITULO Il — Funcionamento do Agrupamento

1. Caraterizagdao do Agrupamento
O Agrupamento de Escolas de S. Joao do Estoril, criado a 1 de agosto de 2010, localiza-se no Concelho de

Cascais, pertence a Unido das Freguesias de Cascais e Estoril e abarca varias realidades socioecondmicas.

Integra os seguintes estabelecimentos de ensino:

o Escola Basica n.°1 de Galiza (1.° Ciclo/Jardim-de-Infancia);
o Escola Basica n.°1 de S. Jodo do Estoril (1.° ciclo);

o Escola Basica de Sao Joao do Estoril (2.° e 3.° ciclos);

o Escola Secundaria de S. Joao do Estoril (Escola-sede).

2. Acesso aos Recintos Escolares
O acesso as varias escolas do Agrupamento esta dependente das diretrizes fornecidas pela

Direcdo/Coordenadores de estabelecimento e geridas pela funcionaria que se encontra na portaria.

2.1. Jardim de Infancia e 1.2 ciclo
Os encarregados de educacao e pais devem entrar no Jardim-de-infancia a fim de levar e buscar os seus

educandos as salas de atividades.

Os alunos s6 podem sair das Escolas do 1.° ciclo e do Jardim de Infancia no periodo inter-turnos, mediante

autorizacao por escrito do respetivo encarregado de educacao.

Na altura da inscricao, o encarregado de educacao deve indicar as pessoas autorizadas que podem

acompanhar o seu educando na saida.

2.2. 2.2, 3.2 Ciclos e secundario

Os alunos devem validar o cartao de estudante na portaria, podendo a sua entrada ser interdita quando
nao o fizerem, exceto nas escolas do Agrupamento onde nao esta implementado o sistema de cartao
magnético.

Os alunos do 2.° e 3.° ciclos s6 podem sair da Escola no periodo inter-turnos, mediante autorizacdo por

escrito do respetivo encarregado de educacao.
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2.3. Professores, funcionarios e outros
Sempre que entrem no recinto escolar professores, funcionarios e pais e encarregados de educacéo,

devem fazer-se acompanhar de documento de identificacao.

Os pais e encarregados de educacao, bem como quaisquer outros visitantes, devem informar o porteiro do
objetivo da visita e deixar na portaria um documento de identificacao.
Aos representantes dos pais e encarregados de educacdo pode ser facultado o acesso as instalacoes de

todas as escolas do Agrupamento mediante solicitacao, devidamente justificada, a Direcao.

Em todas as escolas do Agrupamento é vedada a entrada a jornalistas e equipas de televisdo em servico,

sem autorizacao prévia da Direcao.

N&o é permitido fumar em qualquer dos espacos que integram o recinto das escolas do Agrupamento.

3. Circulagao de Veiculos

Nao é permitida a circulacdo de veiculos nos recintos escolares, exceto em situacdes devidamente
autorizadas.

Inclui-se na situacao referida anteriormente o estacionamento no recinto exterior da Escola Secundaria S.

Jodo do Estoril (ESSJE) de veiculos pertencentes a professores, funcionarios, elementos da Associacdo de

Pais e Encarregados de Educacao e do Conselho Geral, quando no exercicio das suas funcdes. A Escola

dispoe de dois parques de estacionamento no seu recinto exterior:

- O parque junto ao pavilhdo A é reservado a veiculos automoveis. Os condutores devem reduzir a

velocidade ao minimo, estacionar apenas nos locais marcados no chao para o efeito e abster-se de

buzinar ou provocar ruidos que possam prejudicar o normal funcionamento das aulas.

- O parque de estacionamento junto ao pavilhdo C é reservado a velocipedes e motociclos também

pertencentes a alunos.

Para os alunos que se deslocam de motorizada, a entrada no recinto escolar devera ser feita com o motor
a trabalhar, até ao cimo da rampa, posto o que o motor devera ser desligado e a motorizada levada a mao

até ao parqueamento.

A saida do recinto escolar, devera ser feita com o motor desligado até ao final da rampa apods o que
podera ser ligado; excetua-se desta ultima medida todas as motorizadas para as quais for necessaria carta

de conducao e que, naturalmente, possuem uma maior cilindrada;

SO é permitida a entrada de veiculos até estar esgotada a capacidade de cada parque.

4. Periodo de funcionamento das atividades escolares do Agrupamento
—  Pré-Escolar - 9h as 15h 15m.
— 1.° Ciclo do Ensino Basico - 9h as 15h 30m.
— 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario - 8h as 18h 30m.

—  Cursos de Educacao e Formacao para adultos - 18h30 - 23h30m (horario noturno).
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As escolas do 2.° e 3.° ciclos e secundaria do Agrupamento devem incluir, no seu horario semanal, uma
tarde livre de atividades letivas a partir das 16h 30m, para que professores, alunos e funcionarios possam
reunir-se.

Os horarios das turmas devem ser arquivados na sede do Agrupamento, de modo a poderem ser

consultados por qualquer elemento da comunidade escolar ou superior hierarquico.

5. Plano de emergéncia
Os planos de emergéncia de cada escola do Agrupamento devem estar disponiveis para toda a
comunidade escolar, afixados nas instalacoes das escolas em locais bem visiveis e publicados na pagina

do Agrupamento.

No inicio de cada ano letivo, os Diretores de Turma devem divulgar, junto dos alunos, o plano de
emergéncia.

Deve ser efetuada pelo menos uma simulacao por ano em todas as escolas do Agrupamento.

6. Instalagdes e espacos especificos

A gestao das instalacdes do Agrupamento € da responsabilidade do diretor.

O Diretor pode delegar algumas competéncias nos Coordenadores de estabelecimento ou no Diretor de

instalacoes, no caso de espacos especificos.

A manutencao das instalacées do jardim-de-infancia e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico é da
competéncia da Unido de Freguesias de Cascais e Estoril, delegada na Direcao do Agrupamento, através de

Protocolo de Colaboracao.

Espacos especificos
As instalacoes laboratoriais, as salas de informatica, as salas das artes e os espacos desportivos sao

considerados espacos especificos, pelo que se devem reger por regulamento proprio.

Estes espacos sdo geridos pelos respetivos diretores de instalacdes e equipas de laboratorio, nomeados

anualmente pelo diretor, sob proposta das areas disciplinares.

Ao Diretor de instalacbes / equipas de laboratorio sdo atribuidos dois tempos semanais (100 minutos) para

o exercicio do cargo.

Compete as Areas Disciplinares elaborar e aprovar o respetivo regulamento.

Cedéncia de Instalacées
As escolas podem ceder os seus espacos a entidades externas, a titulo gratuito ou mediante remuneracao

previamente acordada.

A autorizacao é da responsabilidade da Direcao, ouvido o parecer do respetivo Diretor de instalacoes e da

area disciplinar a que as instalacoes estao afetas. A cedéncia de instalacoes deve reger-se por protocolo
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de parceria que estipule a responsabilidade da limpeza, conservacao e manutencao de equipamentos e
espacos, bem como de todos os aspetos relativos a seguranca de todos os intervenientes nas atividades

propostas.

A cedéncia dos espacos apenas pode ocorrer com a presenca de um funcionario da escola no local e

durante toda a atividade.

CAPITULO Il — Orgdos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo do Agrupamento
Ambito

O decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho aprova o regime de autonomia, administracao e gestao dos
estabelecimentos publicos.

De acordo com Artigo 55.° do referido decreto-lei, cada 6rgao elabora o seu proprio regimento.

1. Conselho Geral
O CG é o orgado de Direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade

do Agrupamento de escolas, assegurando a participacédo e representacdo da comunidade educativa.

1.1. Composigao

0 CG é composto por 21 elementos, assim distribuidos:

Representantes N.°

Pessoal docente 7

Pessoal nao docente

Pais e encarregados de educacao 4
Alunos (dois alunos do Ensino Secundario) 2
Municipio 3
Comunidade local 3

O Diretor participa nas reuniées do CG, sem direito a voto.

Os membros do CG sao eleitos e/ou homeados de acordo com os artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei acima

referido.

Aos membros docentes eleitos para este Conselho sdo atribuidos, para o exercicio do cargo, dois tempos

na componente nao letiva.

0 regimento do CG sera elaborado e aprovado no inicio das suas funcoes.
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1.2,

1.3.

Processo Eleitoral
No que se refere ao processo eleitoral, o seu regimento de funcionamento consta no 1.1 do capitulo

VIII deste regulamento interno.

Competéncias
1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao CG

compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excec@o dos representantes dos

alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do referido Decreto-lei;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucdo;
d) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento de escolas;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades das escolas do Agrupamento;

f) Apreciar os relatdrios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acgéo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

l) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacdo dos hordrios;

m) Acompanhar a a¢Go dos demais 0rgdos de administracéo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participac@o da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p) Dirigir recomendacées aos restantes Orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos na Portaria n° 266/2012, de 30 de Agosto, no processo de
avaliacdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Decidir, nos termos do artigo 36.° da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, sobre os recursos das

decisoes de aplicacao de medidas disciplinares.

2 - O CG pode constituir comissdes especializadas ou convidar elementos externos sempre que se
justifique.
3 - O regulamento interno previsto na alinea d) do nimero 1 é aprovado por maioria absoluta dos

votos dos membros do CG em efetividade de funcoes.
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2. Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracGo e gestdo do Agrupamento de escolas nas dreas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢ées por um Subdiretor e por um a trés adjuntos.

Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsdvel pela drea da educacao.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o CG pode autorizar a constituicdGo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de funcées no
Agrupamento de escolas.

Os critérios para a constituicdo e dotacGo de assessorias sGo definidos por despacho do membro do

Governo responsdvel pela drea da educacao.

2.1. Recrutamento e Elei¢ao do Diretor
O recrutamento e eleicao do Diretor rege-se pelo disposto nos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.
2.1.1. O Diretor toma posse, perante o CG, nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos resultados
eleitorais pelo Diretor geral da Administracéo Escolar.
2.1.2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos, no prazo mdximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.
2.1.3. O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse, nos 30 dias subsequentes a sua

designacdo pelo diretor.

2.2. Mandato

2.2.1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

2.2.2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o CG delibera sobre a recondugdo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacGo de nova
eleicdo.

2.2.3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do CG em
efetividade de funcées, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.

2.2.4. Ndo é permitida a eleicGo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

2.2.5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor, de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a eleicdo do
diretor, nos termos do artigo 22.° do supramencionado Decreto-lei.

2.2.6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a

antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
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b)

<)

No final do ano escolar, por deliberacdo do CG, aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestéo,
fundada em fatos comprovados e informacées, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do CG.

Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancgdo disciplinar

de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

2.2.7. A cessacGo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

2.2.8. Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a durac@o de quatro anos e cessam com o

mandato do diretor.

2.2.9. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada

do diretor.

2.3. Competéncias

2.3.1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do CG, o projeto educativo elaborado pelo

Conselho Pedagogico.

2.3.2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo do CG:
i) As alteracbes ao Regulamento Interno;
ii) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii) O relatério Anual de Atividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido

também, no ultimo caso, o municipio.

O Diretor deve apresentar ao CG os pareceres do Conselho Pedagogico referentes aos documentos

constantes em a).

2.3.3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no

plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:
Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas;
Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
CG;
Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboracdo de hordrios;
Distribuir o servico docente e ndo docente;
Designar os Coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;
Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de departamento curricular e designar os
diretores de turma;
Planear e assegurar a execuc@o das atividades, no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

Gerir as instalacées, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
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)
k)

P)

q)

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo CG;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente nos termos dos regimes legais aplicdveis;
Assegurar as condicées necessdrias a realizacéo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicdvel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico- pedagogicos;

Criar ou favorecer mecanismos de programacao e planeamento das atividades educativas que, de
forma flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares dos alunos dos
1.°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario, com prioridade para o cumprimento
do curriculo e dos programas de cada disciplina/area;

Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento de tais
atividades;

Proceder a aprovacdo de um plano anual de distribuicdo de servico docente que assegure a
ocupacao plena dos alunos dos ensinos basico e secundario, durante o seu horario letivo, na
situacao de auséncia temporaria do docente titular de turma ou disciplina;

Homologar os Coordenadores de area disciplinar, eleitos pelos diferentes grupos, em reunido
efetuada para o efeito;

Homologar os Coordenadores de ano e disciplina, propostos pelos Coordenadores de area
disciplinar;

Homologar os Coordenadores de ano de diretores de turma, propostos pelo Coordenador dos
diretores de turma e ratificados em Conselho de diretores de turma de cada ano.

Nomear, anualmente, dois instrutores, que ficarao responsaveis por todas os procedimentos
disciplinares a aplicar aos alunos;

Propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior do Agrupamento aos alunos
que, na iminéncia de abandono escolar, apds o estabelecimento de medidas de recuperacao e de

integracao, mantenham a situacao do incumprimento do dever de assiduidade.

2.3.4. Compete ainda ao Diretor:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

Representar a escola;

Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacédo aos alunos;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

Delegar e subdelegar, no subdiretor, nos adjuntos ou nos Coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar, as competéncias referidas nos numeros anteriores
com excecdo da prevista na alinea d).

Participar nas reuniées do CG, sem direito a voto;

Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela cdmara

municipal.
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i) Decidir da afixacao ou distribuicao de documentos, cartazes, folhas informativas e/ou

publicitarias, apresentados por qualquer elemento da comunidade escolar.

3. Conselho Pedagégico
O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisGo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento de escolas, nomeadamente, nos dominios pedagdgico - diddtico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

3.1. Composigao

3.1.1. 0O Conselho Pedagogico é composto pelos seguintes membros:

()rgéos representados Representantes

Diretor 1
Coordenador do Departamento da Educacao Pré-Escolar 1
Coordenador do Departamento do 1.° ciclo 1
Coordenador de Departamento Curricular das Artes 1
Coordenador de Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais 1
Coordenador de Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e 1
Humanas

Coordenador de Departamento Curricular de Educacao Fisica 1
Coordenador de Departamento Curricular de Linguas 1
Coordenador de Departamento Curricular de Matematica 1
Coordenador do Departamento de Educacao Especial 1
Coordenador dos Cursos Profissionais e CEF 1
Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario (CCH) 1
Coordenador de Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos 1

3.1.2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.

3.1.3. Os representantes do pessoal docente no CG ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

3.1.4. Os docentes que perderem a qualidade de representantes durante o respetivo mandato, serao
substituidos pelos colegas que passarem a desempenhar as mesmas funcdes e pelo tempo restante
para a conclusao do mandato.

3.1.5. O regimento do Conselho Pedagogico é aprovado no inicio do ano letivo.
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3.2. Competéncias

Ao Conselho Pedagodgico compete:

a)
b)

0)

Elaborar a proposta de projeto educativo, a submeter pelo Diretor ao CG;

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacéo do pessoal docente;

Definir critérios gerais, nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagodgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas, de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programdticas;

Definir principios gerais, nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacgdo, no dmbito do
Agrupamento de escolas e em articulacdo com instituicées ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos hordrios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente de acordo com o disposto na legislacdo
aplicdvel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma prdéprio, no processo de avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

Aprovar os critérios de constituicdo das turmas para cada ano letivo.

3.3. Funcionamento

O Funcionamento consta no regimento do Conselho Pedagégico.

3.4. Secg¢do de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD)

A seccao de avaliacdo do desempenho docente (SADD) do Conselho Pedagodgico € um 6rgédo interveniente

no processo de avaliacdo do desempenho, responsavel pelo estabelecimento de diretivas para uma

aplicacao objetiva e harmdnica do sistema de avaliacao.

3.4.1. Composicao
A seccao de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagogico é constituida pelo Diretor

que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagogico.
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3.4.2. Competéncias
Compete a seccao de avaliacao do desempenho docente do Conselho Pedagodgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o
projeto educativo do Agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;
¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacGo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensées: cientifica e pedagdgica, participacéo na escola e relacéo
com a comunidade e formacdo continua e desenvolvimento profissional;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo
das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacgées, nos processos em que atribui a classificacéo final;
g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°do decreto
regulamentar n° 26/ 2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador;

h) Elaborar e aprovar o regimento de funcionamento da SADD.

A seccao de avaliacdo do desempenho docente é coordenada pelo presidente do Conselho Pedagogico e
reunird sempre que necessario, de acordo com as competéncias que lhe sdo atribuidas, no ambito da
avaliacao do desempenho docente.

Nota: As normas de funcionamento da comissao de coordenacao de avaliacao do desempenho docente

estao definidas em regimento proéprio.

4. Conselho Administrativo

O Conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

4.1 Composicao
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos administrativos ou quem o substitua.

4.2. Competéncias
Ao Conselho administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo CG;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento;

d) Fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;
e) Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial.
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4.3. Funcionamento
O Conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre que o

presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

5. Coordenacdo de escola/estabelecimento

A coordenacdao de escola integrada no Agrupamento é assegurada por um Coordenador de
estabelecimento, exceto nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento ou nas que tenham menos
de trés docentes em exercicio efetivo de funcoes.

Para o exercicio das funcdes de coordenacao de estabelecimento escolar, as escolas dispdem de um valor
de horas correspondente ao produto de 8 horas pelo nimero de estabelecimentos nelas integrados sempre
que o nimero de criancas e alunos seja superior a 250 e inferior a 500 e nos quais haja lugar a designacao

de um Coordenador.

O Coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcées na

escola.

O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do

diretor.

O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.

5.1 Competéncias do Coordenador de estabelecimento

Compete ao Coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisées do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

¢) Transmitir as informacées relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da

autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO IV - Organizagido Pedagégica

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, s@o fixadas neste regulamento interno as estruturas

que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o diretor.

A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisa@o pedagogica visa, nomeadamente:
a) A articulacdo e gestdo curricular, na aplicacGo do curriculo nacional e dos programas e
orientacbes curriculares e programdticas, definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares, por iniciativa do Agrupamento de escolas ou escola

ndo agrupada;
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b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenagéo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Os procedimentos e critérios de atribuicao de horas para o exercicio de cargos de coordenacédo educativa e
supervisao pedagogica sao definidos no despacho que estabelece regras e principios orientadores a
observar, em cada ano letivo, na organizacao das escolas e na elaboracdo do horario semanal de trabalho

do pessoal docente.

1. Estruturas de Orientagao Educativa para articula¢ao e gestao escolar

1.1. Departamentos Curriculares
A articulacao e gestao curricular sao asseguradas por nove Departamentos Curriculares, nos
quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo

com os cursos lecionados e o nUmero de docentes.

Departamentos Curriculares Areas Disciplinares /Grupos de Recrutamento

e Departamento da Educacao Pré-

e Educacao Pré-Escolar (100)
Escolar

e Departamento do 1.° ciclo do

. - e 1.°ciclo do Ensino Basico (110)
Ensino Basico

Inglés (120)

Portugués, Historia e Geografia de Portugal* (200)
Portugués e Francés (210)

Portugués e Inglés (220)

Portugués (300)

Francés (320)

Inglés (330)

Alemao (340)

Matematica e Ciéncias da Natureza* (230)

Fisica e Quimica (510)

Biologia e Geologia (520)

Educacao Tecnoldgica* (530) (grupos 12.°A e 12.° B)
Informatica (550)

Técnicos Especializados (997)

(E estipulado pelo 6rgdo de gestao o departamento
curricular onde estes docentes sao enquadrados).

e Departamento de Linguas

e Departamento de Ciéncias
Experimentais

Educacao Moral e Religiosa Catolica (290)
Portugués, Historia e Geografia de Portugal* (200)
Historia (400)

Filosofia (410)

Geografia (420)

Economia e Contabilidade (430)

e Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas
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Matematica e Ciéncias da Natureza* (230)
e Departamento de Matematica e Matematica (500)

B e Educacao Especial (910, 920 e 930)
e Departamento de Educacao

Especial
e Departamento de Educacao e Educacéao Fisica (260 e 620)
Fisica e Técnicos Especializados (997)

Educacéao Visual e Educacao Tecnologica (240);
Educacao Musical (250);

Educacao Tecnoldgica* (530);

Artes Visuais (600)

Técnicos Especializados (997)

e Departamento das Artes

Cada departamento curricular é coordenado por um professor eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor.

O mandato dos Coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracéo de quatro anos e cessa com

o mandato do diretor.

Os Coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo, por despacho

fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

*Os docentes do grupo de recrutamento 200 sao integrados num dos departamentos Linguas ou Ciéncias
Sociais e Humanas e os docentes do grupo de recrutamento 230 sao integrados num dos departamentos
Ciéncias Experimentais ou Matematica, de acordo com o definido no quadro dos grupos de

recrutamento/areas disciplinares do ponto 1.2.

1.1.1. Competéncias dos Departamentos Curriculares
Compete aos Departamentos Curriculares:
a) Adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo, estabelecidos a nivel
nacional;
b) Participar na concecao e na execucao do PEA e do PAA, quer apresentando propostas, quer
tomando parte nas acoes implementadas, a qualquer nivel das estruturas educativas;
c) Refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

d) Aplicar medidas de reforco, no dominio das didaticas especificas das areas disciplinares;
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e)

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacao educativa do Agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo,
quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;
Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo, nos dominios da aplicacao de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacao dos docentes;

Selecionar os manuais escolares, por ano de escolaridade, a adotar uniformemente nas escolas do
Agrupamento;

Definir os critérios de avaliacao;

Propor as linhas orientadoras para a elaboracdo do Plano de Turma no pré-escolar e no ensino
basico, a adotar uniformemente nas escolas do Agrupamento;

Dar resposta as sugestoes transmitidas pelo Coordenador do departamento emanadas do Conselho
Pedagogico;

Apresentar sugestdes, tendentes a melhoria da escola, no seu todo ou do seu departamento, a
submeter a apreciacao do Conselho Pedagdgico.

Colaborar com os 6rgédos de Direcdo, coordenacao pedagdgica, EMAEI, SPO e restantes elementos
da comunidade educativa na aplicacao de respostas adequadas para os alunos com medidas de

suporte a aprendizagem e inclusao.

O departamento curricular reunira, no minimo, uma vez por ano letivo. As reunides terao a duracao

maxima de duas horas. As faltas a estas reunides, correspondendo a dois tempos letivos, devem ser

sempre marcadas e justificadas.

Ao Coordenador do departamento curricular serdo atribuidas as seguintes horas/ tempos:

1.1.2.

N° de docentes que integram o | N° de horas/tempos semanais
departamento para exercicio do cargo

Até 15 docentes 6

De 16 até 30 docentes 7

Mais de 30 docentes 8

Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular
Compete ao Coordenador de departamento:
Representar o departamento em Conselho Pedagogico;
Informar, atempadamente, os Coordenadores de area disciplinar/professores do departamento das
decisdes/orientacoes emanadas pelo Conselho Pedagogico;

Convocar, presidir e orientar as reunides do seu departamento;
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d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

e) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

f) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia da escola;

g) Avaliar os docentes do seu departamento curricular;

h) Designar, quando necessario, outros avaliadores internos dos professores do seu departamento;

Supervisionar a pratica letiva dos docentes do respetivo Departamento

Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos avaliadores internos do seu

departamento.

1.2. Areas Disciplinares

Os Conselhos de area disciplinar sao as estruturas de orientacdo educativa que apoiam os respetivos
departamentos na prossecucdo das suas competéncias.

Os Conselhos de area disciplinar, compostos pelos professores das diversas disciplinas, sao representados
por um Coordenador de area disciplinar.

As areas disciplinares sao coordenadas por professores do quadro de Agrupamento, sempre que possivel.

O Coordenador de area disciplinar é eleito pelos seus pares, por maioria absoluta, e entra em funcoes
apos a homologacao do diretor.

0 mandato dos Coordenadores da area disciplinar tem a duracdo de dois anos.

Os Coordenadores de area disciplinar podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado

do Diretor ou pelo 6rgao que os elege, a area disciplinar.

Os professores do 2.° ciclo, dos grupos de recrutamento abaixo indicados, sdo integrados nas areas
disciplinares tendo em conta as disciplinas que cada docente lecionar nesse ano letivo e de acordo com a

predominancia do seu horario, conforme consta na tabela:

Grupo de recrutamento Area disciplinar
Portugués, Historia e A e
Geografia de Portugal (200) Portugues Historia
Portugués e Francés (210) Portugués | seeeeeeee s
Portugués e Inglés (220) Portugués Linguas Estrangeiras

Matematica e Ciéncias da

Natureza (230) Matematica - 2.° e 3.° ciclos | Biologia e Geologia

Educacao Tecnoldgica (530) Informatica Artes (3.°ciclo e secundario)

As areas disciplinares e respetiva coordenacao estao organizados de forma diferenciada, de acordo com as
especificidades das disciplinas que integram os departamentos curriculares, conforme consta no seguinte

quadro:
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Departamentos Curriculares Coordenacéo de Area
, Portugués
e Departamento de Linguas , 8 .
Linguas Estrangeiras
S e Fisica e Quimica
e Departamento de Ciéncias . . .
. . e Biologia e Geologia
Experimentais -
e Informatica
e Técnicas Especiais (Comunicacao, Salde e Estética)
. e Educacao Moral e Religiosa Catolica
e Departamento de Ciéncias s
o e Historia
Sociais e Humanas . .
e Filosofia
e Geografia
e Economia e Contabilidade
e Departamento de Matematica e Matematica - 2.° e 3.° ciclos
Matematica - ensino secundario
e Departamento de Educacao e Educacao Fisica - 2.° e 3.° ciclos
Fisica e Educacao Fisica - ensino secundario
e Departamento de Artes e Artes - 2.°ciclo
Artes - 3.° ciclo e secundario

1.2.1 Competéncias das Areas Disciplinares
Compete as Areas Disciplinares:
a) Planificar as atividades letivas e nao letivas;

) Analisar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
) Identificar necessidades de formacao dos docentes;
d) Propor os manuais escolares que serao adotados em Conselho Pedagdgico;

) Colaborar na inventariacao das necessidades, equipamentos e material didatico;
f) Participar na concecao e na execucao do PEA e do PAA;
g) Aprovar os projetos e atividades propostos pelos docentes no ambito da/s disciplina/s.
h) Sugerir os critérios especificos de elaboracdo de horarios na(s) sua(s) disciplina(s);
i) Definir os critérios de avaliacdo, por ano de escolaridade e disciplina;

) Propor metodologias adequadas a consecucdao das Aprendizagens Essenciais e as areas de
competéncias do perfil do aluno;

k) Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagogicos entre docentes.

A area disciplinar reunira, no minimo, uma vez por semestre letivo. As reunides terdo a duracdo maxima

de duas horas. A falta a estas reunioes corresponde a dois tempos letivos.
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1.2.2

Competéncias do Coordenador de Area Disciplinar

Compete ao Coordenador de area disciplinar:

a)
b)

Convocar e presidir as reunides de area disciplinar;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes que integram a area
disciplinar;

Divulgar acdes que contribuam para a atualizacdo cientifica e pedagogica dos professores;

Apoiar os professores menos experientes;

Assegurar o cumprimento das orientacoes previstas nos documentos curriculares;

Emitir parecer fundamentado sobre projetos e atividades, aprovados em reunido de area
disciplinar;

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola no ambito das suas funcoes;
Fazer a distribuicao do servico letivo, por delegacao do Diretor;

Designar o Coordenador de disciplina/ano;

Supervisionar as planificacoes elaboradas pelo(s) professor(es) da disciplina, no caso de nao existir
Coordenador de disciplina/ano;

Assegurar a coordenacao de disciplina/ano quando a area disciplinar tiver menos de 4 docentes;
Zelar pelo material cometido a area disciplinar sempre que nao haja Diretor de instalacdes;
Organizar os juris dos exames;

Coordenar o processo de elaboracao/aprovacao de informacodes prova e de provas de equivaléncia
a frequéncia.

Coordenar o processo de elaboracdo/aprovacdo de matrizes e de provas extraordinarias de
avaliacao.

Coordenar o processo de elaboracao/aprovacao de matrizes e de provas de recuperagao dos cursos
profissionais.

Supervisionar a pratica letiva dos docentes da respetiva Area Disciplinar, por delegacdo do

coordenador de Departamento.

Ao Coordenador da area disciplinar serao atribuidas as horas/tempos de acordo com a seguinte tabela:

N° de docentes que integram a N° de horas/tempos semanais
area disciplinar para exercicio do cargo

Até 10 docentes 2

De 11 até 15 docentes 3

Mais de 15 docentes 4

O Diretor do Agrupamento pode considerar atribuir mais uma hora para o exercicio do cargo de
coordenador de area disciplinar, em situacoes justificaveis.

1.3. Conselhos de ciclo (2.2 e 3.2 ciclos) e de ano (ensino secundario)

Os Conselhos de ciclo ou de ano, conforme o nivel de ensino, sdao estruturas que apoiam a area disciplinar

na prossecucao das suas competéncias.
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0 Conselho de ciclo ou de ano de cada disciplina é constituido por todos os docentes da disciplina desse

ciclo ou ano.

Cada Conselho de ciclo ou de ano de cada disciplina é coordenado por um dos seus elementos, designado

pelo Coordenador da area disciplinar, sempre que haja no minimo dois elementos no Conselho.

Em casos em que a disciplina é lecionada por um Unico docente, este deve reportar o seu trabalho ao

Coordenador da area disciplinar.

O mandato dos Coordenadores de ciclo ou de ano tem a duracao de um ano.

Os Coordenadores de ciclo ou de ano podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado

do Diretor ou pelo Coordenador de area disciplinar.

1.3.1 Competéncias dos Conselhos de ciclo ou de ano
Compete aos Conselhos de ciclo ou de ano:
a) Efetuar as planificacoes a longo e a médio prazo, de modo a coordenar, cientifica e
pedagogicamente, o trabalho dos docentes;
b) Estabelecer e promover estratégias de remediacao, relativas as turmas e/ou alunos que revelem
problemas especificos;
c) Incentivar a troca de experiéncias e o intercambio cientifico-pedagdgico entre os professores;

d) Elaborar e aprovar as matrizes/informacoes-prova dos testes de avaliacao sumativa.

1.3.2 Competéncias do Coordenador de Ciclo ou de Ano
Compete aos Coordenadores de Conselhos de ciclo ou de ano:

a) Convocar as reunides de ciclo ou de ano;

b) Coordenar todos os trabalhos da competéncia do respetivo Conselho;
c) Colaborar com o Coordenador de area disciplinar;
d) Organizar o dossier/ “pasta digital” da disciplina por ciclo ou por ano.

Ao Coordenador de ciclo ou de ano serdao atribuidas duas horas da componente nao letiva para

desempenho das suas competéncias.

0 Conselho de ciclo ou de ano reunira com todos os seus elementos, no minimo, uma vez por semestre.
As reunides terao a duracdo maxima de duas horas. As faltas a estas reunides, correspondendo a dois

tempos letivos, devem ser sempre marcadas e justificadas.

2. Estruturas de Orientagao Educativa para organizagao, acompanhamento e avalia¢ao das

atividades de turma

A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver na sala com as criancas, na
educacao pré-escolar, ou com os alunos do ensino basico e secundario, na turma, sdo da responsabilidade
de:

— Conselho de docentes na educacao pré-escolar;

— Conselho de docentes no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

— Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino Basico e no ensino secundario.
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2.1. Conselho de educadores do Pré-Escolar

O Conselho de educadores é constituido por todos os educadores das escolas do Agrupamento com

Educacao Pré-Escolar e pelos docentes de apoios educativos, em exercicio efetivo de funcoes.

2.1.1 Competéncias dos educadores de infancia da Educacao pré-escolar
Compete aos educadores de Infancia da Educacéo Pré-escolar:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacao para a cidadania;

b) Fomentar a insercao da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola para o sucesso da aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diferenciadas;

e) Desenvolver a expressdao e a comunicacdo através de linguagens multiplas como meios de relacao,
de informacao, da sensibilizacao estética e de compreensao do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a crianca ocasides de bem-estar e de seguranca, nomeadamente no ambito da satde
individual e coletiva;

h) Identificar problematicas nas criancas, de forma a mobilizar os meios adequados as suas condicdes
individuais e definir as estratégias adequadas as suas necessidades e potencialidades;

i) Proceder a sinalizacdo a EMAEI das situacdes anteriores em que devam ser definidas medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo;

j) Cooperar com a EMAEI na definicdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo e na sua
aplicacao;

k) Incentivar a participacao das familias no processo educativo e estabelecer relacoes de efetiva

colaboracao com a comunidade.

2.2. Conselho de docentes do 1.2 ciclo

0O Conselho de docentes do 1.° ciclo é constituido por todos os docentes do 1.° ciclo do Agrupamento e
pelos docentes de apoios educativos, em exercicio efetivo de funcdes. Visam a organizacao,
acompanhamento e avaliacao das atividades do grupo turma, possibilitando uma atuacao educativa
coordenada e adaptada as caracteristicas especificas de um grupo de alunos, assim como a evolucédo das
suas aprendizagens.

Para atingir esta finalidade, sao elaborados planos de trabalho para as turmas do ensino regular, que
explicitem as estratégias de diferenciacdao pedagdgica e de adequacao curricular a adotar com cada grupo
de alunos ou com cada turma, visando promover mais e melhores aprendizagens, bem como o reforco da
articulacao entre o Agrupamento, a familia e os professores de apoio.

Compete, ainda, ao Conselho de docentes do 1.° ciclo planificar as atividades e projetos a desenvolver,

anualmente, de acordo com as orientacoes do Conselho Pedagdgico.
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0 conselho de docentes do 1.° ciclo, para efeitos de avaliacdo dos alunos, é constituido pelos professores
titulares de turma e emite parecer sobre a avaliacao dos alunos apresentada pelo professor titular de
turma. Nos conselhos de docentes podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que

participem no processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

O Conselho de Docentes do 1.° Ciclo de cada escola relne ordinariamente todos os meses para tratar de
assuntos de natureza pedagogica e, extraordinariamente, sempre que haja matéria que o justifique. Na
reuniao mensal, presidida pelo coordenador de estabelecimento, participam todos os docentes que
exercem fungoes letivas no estabelecimento e ainda os professores das AEC ou o coordenador responsavel

das mesmas.

2.2.1 Docentes do 1.° ciclo
Compete aos docentes do 1.° ciclo:

a) Respeitar a identidade de cada aluno e promover o respeito e aceitacao muatuos;

b) Conhecer e acompanhar individualmente os alunos, bem como colaborar com os respetivos
encarregados de educacao no que se relaciona com a vida escolar do seu educando;

c) Analisar com os alunos o regulamento interno e garantir o seu cumprimento;

d) Realcar junto do aluno e do encarregado de educacao a importancia da caderneta escolar e zelar
pela sua correta utilizacao;

e) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida social e
escolar, nomeadamente de carater pedagogico, civico e disciplinar;

f) Detetar casos de excecdo: dificuldades de aprendizagem, problemas de salde e deficiente
nutricdo, situacdes de negligéncia, desenraizamento social, abandono, comunicando-os a quem de
direito;

g) Proceder a sinalizacdo a EMAEI das situacoes anteriores em que devam ser definidas medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

h) Cooperar com a EMAEI na definicao de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo e na sua
aplicacao;

i) Fornecer informacdes sobre todos os assuntos do interesse dos alunos;

j) Respeitar a confidencialidade dos processos dos alunos e de outras informacoes que a exijam;

k) Promover a autoformacao nos assuntos que digam respeito ao seu desempenho;

) Garantir uma informacdao atualizada junto dos pais e encarregados de educacao acerca da
integracao dos alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento, das faltas e das suas
atividades;

m) Colaborar com os encarregados de educacdo, apoiando-os com o seu saber e experiéncia,

promovendo um maior intercambio daqueles com a escola;

) Determinar o horario semanal para receber os encarregados de educacao individualmente;
) Convocar os encarregados de educacao sempre que se considere necessaria a sua presenca;

p) Receber os encarregados de educacao, exceto na Ultima semana de aulas de cada semestre;
)

Monitorizar as atividades de enriquecimento curricular.
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2.3. Conselhos de turma (2.2 e 3.2 ciclos)

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, o Conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por
um delegado dos alunos (no 3.° Ciclo), por dois representantes dos pais ou encarregados de educacao e,
eventualmente, por professores de educacao especial, professores tutores ou outros professores
implicados no projeto curricular da turma. Nas reunides de Conselho de turma destinadas a avaliacdo

sumativa dos alunos, participam apenas os membros docentes.

2.3.1. Competéncias do Conselho de Turma

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto da sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de salde especificas dos alunos,
sinalizando essas situacdes a EMAEI em ordem a sua superacao;

d) Cooperar com a EMAEI na definicado de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdao e na sua
aplicacao;

e) Assegurar a adequacdao do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

i) Elaborar o Plano de Turma;

j) Articular as atividades dos professores da turma com as dos grupos disciplinares, promovendo a
interdisciplinaridade ao nivel da turma;

k) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam
respeito;

) Em colaboracdo com o Conselho de diretores de turma, diagnosticar e analisar situacoes
problematicas de aprendizagem, integracdo e relacionamento entre professores e alunos,
procurando solucées;

m) Colaborar nas acoes que favorecam a inter-relacao da escola com a comunidade;

n) Apreciar e deliberar sobre as propostas de classificacao apresentadas por cada professor nas
reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada semestre e de acordo com os critérios

estabelecidos pelo Conselho Pedagodgico.

2.4. Conselhos de Turma (ensino secundario)

O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, por um delegado dos alunos, por dois
representantes dos pais ou encarregados de educacao e, eventualmente, por professores de educacao
especial, professores tutores ou outros.

Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliacao sumativa dos alunos, participam apenas os

membros docentes.
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2.4.1. Competéncias do Conselho de Turma

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades de saude especificas dos alunos,
sinalizando essas situacoes a EMAEI, em ordem a sua superacao;

c) Cooperar com a EMAEI na definicao de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao e na sua
aplicacao;

d) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos no ambito do PAA, PEA e
Cidadania e Desenvolvimento;

e) Dar parecer, quando solicitado, sobre a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias;

f) Ponderar a situacao do aluno que nao obtenha aprovacao na prova de recuperacao;

g) Apreciar as propostas de classificacado de cada professor e tomar a deliberacao final, em

conformidade com os critérios estabelecidos para cada disciplina.

Além das reunides previstas no calendario escolar, o Conselho de Docentes/ Conselho de Turma reunira
sempre que a dinamica da turma o exigir ou por decisao superior.

A duracéo de cada reuniao de Conselho de Docentes/ Conselho de Turma é definida, em cada momento,
pelo Diretor do Agrupamento.

Terminado o tempo previsto e caso nao tenha sido concluida a ordem do dia, esta reunido s6 pode
continuar desde que os elementos presentes, por maioria, decidam favoravelmente pelo seu
prosseguimento.

Esta decisdao s6 pode ser tomada caso o seu prosseguimento ndo colida com outros Conselhos de turma
agendados.

Em caso de impossibilidade de prosseguimento da reunido, sera convocada uma nova reunido, com o

intervalo de pelo menos 24 horas.

2.5. Conselho dos Diretores de Turma

0 Conselho de Diretores de Turma é composto por todos os Diretores de Turma de:
- 2.°e 3.°ciclos;
— ensino secundario das turmas de prosseguimento de estudos;

— cursos CEF e profissionais.

2.5.1. Conselho dos Diretores de Turma no 2.° e 3.° Ciclos
Compete ao Conselho dos Diretores de Turma:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagogico;
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
c) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos organizacionais

especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao (EMAEI e CAA-Centro de Apoio a Aprendizagem)
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na gestdo adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar necessidades de formacao no ambito da Direcao de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e
de outros docentes do Agrupamento de escolas para o desempenho dessas funcoes;

g) Propor ao Conselho Pedagogico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da orientacao
educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

h) Definir a estrutura do Plano de Turma a propor ao Conselho Pedagogico.

2.5.2. Conselho dos Diretores de Turma no Ensino Secundario (CCH)
Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagogico;

b) Dar resposta as sugestoes do Conselho Pedagogico, transmitidas pelo Coordenador dos Diretores de
Turma;

c) Analisar as propostas dos Conselhos de turma e submeté-las a apreciacao do Conselho Pedagogico,
através do Coordenador dos Diretores de Turma;

d) Propor e planificar formas de atuacao junto dos encarregados de educacao;

e) Promover a interacao escola/comunidade/ encarregados de educacao;

f) Preparar as reunioes de avaliacao e outras reunides de Conselho de Turma e de encarregados de
educacao.

g) Cooperar com os servicos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo (EMAEI
e CAA).

2.5.3. Conselho dos Diretores de Turma no Ensino Profissional e Cursos CEF

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacoes do
Conselho Pedagogico;
b) Dar resposta as sugestoes do Conselho Pedagdgico, transmitidas pelo Coordenador dos Diretores de
Turma;
¢) Analisar as propostas dos Conselhos de turma e submeté-las a apreciacdao do Conselho Pedagdgico,
através do Coordenador dos Diretores de Turma;
d) Promover a uniformizacao de procedimentos;
e) Propor e planificar formas de atuacao junto dos encarregados de educacao;
f) Promover a interacao escola/comunidade/ encarregados de educacao;
g) Preparar as reunides de avaliacao e outras reunides de Conselho de Turma e de encarregados de
educacao;
h) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com servicos organizacionais especificos

de apoio a aprendizagem e a inclusao (EMAEI e CAA).
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2.5.4. Coordenadores dos Diretores de Turma
O Diretor nomeia como Coordenador do Conselho dos docentes titulares de turma do 1.° Ciclo o
Coordenador de Departamento do 1.° Ciclo, um Coordenador dos Diretores de Turma para o 2.°/3.° Ciclos
do Ensino Basico e um Coordenador para o Ensino Secundario (CCH).
Nos cursos profissionais e CEF, a funcdo de coordenador de diretores de turma é desempenhada pelo
coordenador dos Cursos Profissionais e CEF.
O mandato de cada Coordenador dos Diretores de Turma tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.
Os Coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
Os Coordenadores de Diretores de Turma terdo assento no Conselho Pedagodgico.
Compete ao Coordenador do 1.° ciclo, aos Coordenadores dos Diretores de Turma dos 2.°/3.° Ciclos, do
Ensino Secundario (CCH) e dos Cursos Profissionais e CEF:

a) Coordenar a acao do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos com a Direcdo

do Agrupamento;
b) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho que coordena;

c) Apresentar ao Diretor um relatorio critico anual, do trabalho desenvolvido.

e Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma
Compete a cada Coordenador dos Diretores de Turma:
a) No ensino secundario, designar, para Coordenador de cada ano, um dos Diretores de Turma do

respetivo ano;

b) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagogico;
c) Preparar as reunides com os Coordenadores de ano;

d) Convocar e presidir aos Conselhos dos Diretores de Turma;
e) Preparar os guides das reunides de Conselho de Turma;

f) Organizar a documentacao das reunioes de Conselho de Turma e dos encarregados de educacao;

g) Organizar e apoiar o secretariado das reunides de avaliacao;

h) Apresentar em Conselho Pedagdgico a analise das atas e outros documentos dos Conselhos de
Turma, assim como as propostas dos Diretores de Turma;

i) Facultar aos Diretores de Turma informacédo relativa a legislacdo em vigor assim como outras
informacoes relativas ao trabalho de Direcao de turma;

j) Elaborar e atualizar documentos de apoio utilizados pelos Diretores de Turma;

k) Elaborar o mapa das reunides do inicio do 2.°semestre, dos Diretores de Turma com os

encarregados de educacao;

Para o exercicio das suas funcoes, os Coordenadores de Diretores de Turma tém direito a seis tempos na
componente nao letiva.

Podem ser realizadas reunides de Diretores de Turma com todos os seus elementos ou apenas por
ano/ciclo de escolaridade. Estas reunides devem ocorrer, pelo menos, no inicio do ano letivo e no final

de cada semestre antes de cada momento de avaliacao.
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e Competéncias dos Coordenadores de Ano dos Diretores de Turma
Compete aos Coordenadores de Ano dos Diretores de Turma:

a) Colaborar com o respetivo Coordenador dos Diretores de Turma no cumprimento das suas
competéncias;

b) Fazer a analise e a sintese das atas dos Conselhos de turma do ano que coordena;

c) Informar o Coordenador dos Diretores de Turma das propostas dos Diretores de Turma/Conselhos
de turma do ano de escolaridade que coordena, de modo a serem apresentadas e apreciadas no
Conselho Pedagogico;

d) Presidir as reunides de Conselho de ano de Diretores de Turma, por delegacao do Coordenador dos

Diretores de Turma.

Os Coordenadores de ano de Diretores de Turma sao designados pelo Diretor ouvidos os respetivos
Coordenadores de Diretores de Turma. Para o exercicio das suas funcdes tem direito a trés tempos na
componente nao letiva. O mandato tem a duracao de um ano. Os Coordenadores de ano de Diretores de

Turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

2.5.4. Diretores de turma

O Diretor de Turma é designado pelo diretor, de entre os professores da turma, e deve, sempre que
possivel, pertencer ao quadro do Agrupamento. Deve ainda, sempre que possivel, ser nomeado Diretor de
Turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais funcées na turma. O Diretor de Turma pode

ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Ao Diretor de Turma, para o exercicio das suas funcdes, sdo atribuidos no seu horario 100 minutos na
componente letiva e 100 minutos na componente nao letiva. Em todas as turmas, é marcado no horario
do Diretor de Turma (tempo da componente nao letiva) e dos alunos, um tempo de 50 minutos que se

designa por Hora da Direcao de Turma.

e Competéncias dos Diretores de Turma:

a) Coordenar o trabalho do Conselho de Turma;

=2

Preparar as reunioes de Conselho de Turma;

o 0

Assegurar a articulacao entre os professores da turma, alunos e encarregados de educacao;

)
)
) Presidir as reunides de Conselho de Turma;
)
e)

Preparar informacao relativa ao processo de aprendizagem e coordenar o processo de avaliacao

dos alunos, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao;

—h
~

Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

g) Promover junto do Conselho de Turma a realizacao de atividades dentro do ambito do P.A.A. e
P.E.A., numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a
comunidade;

h) Divulgar junto dos professores da turma a informacao necessaria a adequada orientacao educativa

dos alunos;

i) Reunir, com os alunos, na hora estabelecida no horario da turma, para analise da vida escolar;
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j) Convocar os encarregados de educacao sempre que a falta de assiduidade do educando o
justifique;

k) Proceder, na turma, a eleicdo do delegado e subdelegado, apds informacdo das funcoes e
competéncias inerentes a estes cargos;

) Coordenar a aplicacao das Medidas de Recuperacao e de Integracao dinamizando o processo junto
dos professores, alunos e encarregados de educacao;

m) Promover a existéncia de dois representantes dos encarregados de educacéo da turma;

n) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao promovendo a sua
participacao;

0) Solicitar a colaboracdo da EMAEI para despiste e tratamento de casos considerados problematicos,
sinalizando essas situacoes;

p) Cooperar com a EMAEI na definicao de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo e na sua
aplicacao;

q) Solicitar a colaboracao da equipa dos servicos especializados de apoio educativo para despiste e
tratamento de casos considerados problematicos;

r) Comunicar aos encarregados de educacao dos alunos que participam nas atividades do Desporto
Escolar, no final de cada semestre, os resultados dos quadros competitivos, da avaliacao
qualitativa e da assiduidade de acordo com a informacao fornecida pelo Coordenador do Desporto
Escolar;

s) Elaborar e coordenar a execucao do Plano de Turma (2.° e 3.° ciclos do ensino basico).

2.6. Professor Tutor

O Diretor designa professores tutores responsaveis pelo apoio tutorial especifico.

Esse apoio destina-se a alunos do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar
acumulem duas ou mais retencoes.

Cada Professor Tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

Para o acompanhamento do grupo de alunos, sao atribuidas ao professor tutor quatro horas semanais.
Compete ao Professor Tutor:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c) Facilitar a integracao do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacao de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacao educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de
acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho

destes alunos.
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2.7. Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

0 Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento é designado pelo Diretor.

0O mandato do Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento tem a duracao de quatro anos.

O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Para o exercicio das suas funcoes o Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento tem direito a dois
tempos na componente nao letiva.

O Diretor podera designar subcoordenadores para os diversos niveis de ensino.

Competéncias:

a) Convocar e presidir as reunides de coordenacao da Cidadania e Desenvolvimento;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que trabalham no ambito da
Cidadania e Desenvolvimento;

c) Coordenar os dominios e temas a desenvolver nos varios ciclos de ensino/ anos de escolaridade;

d) Elaborar e atualizar documentos de apoio;

e) Promover a articulacdo com estruturas ou servicos da escola ou da comunidade, com vista ao
desenvolvimento dos projetos;

f) Supervisionar a aplicacao do projeto para a Cidadania e Desenvolvimento;

g) Coordenar o processo de elaboracao/aprovacao de matrizes e provas.

A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal, onde se cruzam
contributos das diferentes disciplinas com os temas da estratégia de educacao para a cidadania da escola
através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos pelos alunos.

No 1.° ciclo é trabalhada através do desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes
disciplinas da matriz, sob coordenacao do professor titular da turma.

Nos 2.° e 3.° ciclos, apresenta-se como disciplina autonoma.

No ensino secundario, é trabalhada através do desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das

diferentes disciplinas da matriz, sob a coordenacao de um dos professores da turma ou grupo de alunos.

2.8. Cursos Profissionais e CEF

2.8.1. Coordenador dos cursos profissionais e CEF

A coordenacdo para os cursos profissionais &€ designada pelo Diretor. A duracdo do seu mandato é de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

Para o exercicio das suas funcdes, o Coordenador dos Cursos Profissionais e CEF tem direito a cinco

tempos na componente nao letiva.

Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais e CEF:
a) Fornecer informacao sobre os cursos;
b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulacao entre os diferentes Diretores de Curso;
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d) Marcar reunides de coordenacao;
e) Elaborar os contratos de formacao;
f) Fazer junto do mercado de trabalho, em articulacdo com os servicos de Psicologia, um

levantamento das necessidades de emprego para manutencao ou criacao de novos cursos.

2.8.2. Diretor de Curso dos Cursos Profissionais
O Diretor de Curso é designado pelo Diretor do Agrupamento, preferencialmente de entre os professores

profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

O Diretor de Curso, em articulacdo com a Direcdo e com os demais 6rgaos e estruturas de articulacao e
coordenacdo pedagodgica, designadamente o Diretor de Turma, assegurara a articulacdo entre os
professores das varias disciplinas, em especial, com os orientadores da Prova de Aptidao Profissional
(PAP) e com o professor acompanhante da Formacao em Contexto de Trabalho (FCT), de modo que sejam
cumpridos, de acordo com os calendarios estabelecidos, todos os procedimentos conducentes a
realizacao da PAP, competindo-lhe, ainda, propor para aprovacao do Conselho Pedagdgico os critérios de
avaliacao da PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao técnica.

O Diretor de Curso pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

Para o exercicio das suas funcoes, o Diretor de Curso tem direito a tempos na componente nao letiva de

acordo com o seguinte quadro:

N° de horas/tempos semanais

N° de turmas . .
para exercicio do cargo

1 Turma 3
2 Turmas 4,5
3 Turmas 6

Compete ao Diretor de Curso:

g) Assegurar a articulacao pedagodgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao do
Curso;

h) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

i) Participar nas reunides do Conselho de turma, no ambito das suas funcoes;

j) Articular com os 6rgaos de Gestdo da Escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulacao e coordenacao pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao
da prova de aptidao profissional (PAP);

k) Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e dos
contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao com o orientador e o monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

l) Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
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m) Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso.

Diretor de Curso dos CEF

O Diretor de Curso é designado pelo Diretor do Agrupamento, preferencialmente de entre os professores

profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

O Diretor de Curso pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

O Diretor de Curso, em articulacdo com a Direcdo e com os demais 6rgdos e estruturas de articulacao e

coordenacdo pedagodgica, designadamente o Diretor de Turma, assegurara a articulacdo entre os

professores das varias disciplinas, em especial, com o professor acompanhante da Formacao em Contexto
de Trabalho (FCT).

Para o exercicio das suas funcoes, o Diretor de Curso tem direito a tempos na componente nao letiva de

acordo com o seguinte quadro:

N° de horas/tempos semanais

N° de turmas . .
para exercicio do cargo

1 Turma 3

2 Turmas 4,5

Compete ao Diretor de Curso:

Assegurar a articulacao pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao do
Curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

Participar nas reunides do Conselho de turma, no ambito das suas funcoes;

Assegurar a articulacao entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do plano da FCT e dos
contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacado com o orientador e o monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliacao do curso.

CAPITULO V — Servicos Técnicos e Técnico — Pedagogicos

1. Servigos Organizacionais Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao

Os servicos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao sao:

a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
b) O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

c) A Escola de referéncia no dominio da visao
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1.1. Equipa multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva constitui-se como um apoio organizacional

especifico de apoio a aprendizagem e inclusao.

Constituicao da EMAEI

A EMAEI é constituida pelos seguintes elementos permanentes:
- Docente de educacao especial

- Psicologo

- Docente da Direcao que coadjuva o diretor

- Trés membros do CP de diferentes niveis de educacao e ensino

Da composicao da EMAEI fazem também parte elementos variaveis, que podem ser o DT/docente titular
de turma/grupo, docente de educacao especial, o coordenador do estabelecimento, outros técnicos que

intervém com o aluno, assistentes operacionais e os encarregados de educacao.

Os elementos permanentes da EMAEI, bem como o seu coordenador, sao designados pelo Diretor do

Agrupamento.

Coordenador da EMAEI

Compete ao coordenador da EMAEI o seguinte:

- Identificar para cada situacdo os elementos variaveis que devem integrar a EMAEI;

- Convocar os membros da equipa para as reunioes;

- Dirigir os trabalhos;

- Garantir a participacdo dos encarregados de educacdao na definicdio das medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao dos seus educandos.

Para o exercicio das suas funcoes, o coordenador da EMAEI tem direito a dois tempos na componente nao

letiva.

Compete a EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Analisar e propor as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

c) Definir indicadores para avaliar a eficacia da aplicacdo das medidas universais, seletivas e
adicionais;

d) Monitorizar a eficacia das medidas referidas no nimero anterior;

e) Acompanhar e aconselhar os docentes na implementacao de metodologias inclusivas;

f) Elaborar o relatério técnico-pedagodgico (RTP) conjuntamente com o professor de educacao
especial designado como elemento variavel e outros elementos da comunidade educativa, ouvidos
os encarregados de educacdo e em concordancia com as medidas seletivas ou adicionais definidas
para o aluno;

g) Elaborar o programa educativo individual (PEl) dos alunos com adaptacdes -curriculares
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significativas e o plano individual de transicao (PIT), em estreita colaboracao com os docentes
que, integrando o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), intervém diretamente com o aluno

h) Acompanhar o funcionamento do CAA.

1.2. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
O CAA também se constitui como um apoio organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a

inclusao.

Constituicao do CAA

0O CAA integra todos os docentes que, em cada momento, lecionam disciplinas especificas ou disciplinas da
turma a que pertencem os alunos abrangidos pelas medidas adicionais (b) d) e e) do n.° 4 do artigo 10 do
DL 54/2018 de 7 de julho na redacao atual)

O CAA agrega as unidades especializadas (UE) onde sao integrados alunos com as medidas referidas nos

pontos anteriores - UE da escola E B.1 da Galiza e UE da escola E. B. de S. Joao do Estoril.
0 horario de funcionamento da UE da escola E B. 1 da Galiza é de 2.? a 6.2 feira das 9h as 16h.

O horario de funcionamento da UE da escola E B. de S. Jodo do Estoril é de 2.2 a 5.2 feira das 9h 20min as
15h 45min e a 6.2 feira das 9h 20min as 13h 05min

Recursos humanos

Anualmente faz-se a distribuicao dos recursos humanos de acordo com as necessidades.

Compete ao CAA

a) Garantir aos alunos para os quais sao mobilizadas medidas adicionais de adaptacdes curriculares
significativas, desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e de
competéncias de autonomia pessoal e social, uma resposta que complementa o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos.

b) Promover a participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem assim como noutros
contextos educativos

c) Assegurar a articulacdo de aprendizagens entre as varias disciplinas nos termos definidos no seu
PEI

d) Promover a criacdo de ambientes estruturados fomentadores do desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social

e) Criar e colaborar na criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo

f)  Desenvolver metodologias e estratégias de ensino interdisciplinares

g) Colaborar na elaboracao do PEIl de cada aluno, onde deve estar definido a operacionalizacao das
aprendizagens e competéncias a desenvolver pelo aluno bem como as adaptacdes no processo de
avaliacao e critérios de avaliacao

h) Implementar o PEl do aluno, designadamente no que respeita a concretizacdo da
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operacionalizacao das aprendizagens e das adaptacoes no processo de avaliacao

i) Colaborar na elaboracao e implementacao do PIT do aluno.

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores sdo assegurados pelo Agrupamento espacos proprios onde

podem ser desenvolvidas as atividades letivas.

Coordenador do CAA
0 coordenador do CAA é eleito entre os docentes do departamento de educacao especial que intervém na

aplicacao das medidas adicionais.

Compete ao coordenador do CAA
a) Articular e organizar as diferentes vertentes de funcionamento do CAA
b) Acompanhar a elaboracao de PEIl e PIT dos alunos abrangidos pelo CAA
c) Promover a participacao dos alunos abrangidos pelo CAA nas atividades desenvolvidas nos

diferentes contextos educativos do Agrupamento

1.3. Escola de Referéncia no Dominio da Visao
A escola de referéncia no dominio da visdo constitui-se como uma resposta especializada no dominio da

visao.

Nessa medida, contempla a oferta das seguintes areas curriculares especificas:
— Treino de visao
— Literacia Braille
— Orientacao e mobilidade
—  Atividades de vida diaria

— Produtos de apoio para acesso ao curriculo

Compete ao professor de educacdo especial com formacdo especializada no dominio da visdo a

implementacéo e desenvolvimento das areas curriculares mencionadas.

2. Servigo de Psicologia e Orientagdo Vocacional (SPO)
Os principais objetivos do servico de psicologia e orientacao vocacional sao ajudar e acompanhar criancas
e jovens ao longo do seu percurso escolar, bem como prestar apoio psicopedagogico a criancas e jovens

no desenvolvimento da sua identidade pessoal e relacdes ao nivel da comunidade escolar.

Compete ao servico de psicologia e orientacao vocacional:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal, psicossocial e
vocacional, assim como do seu projeto de vida, promovendo e reforcando as suas competéncias
pessoais e sociais;

b) Prestar apoio psicopedagodgico e/ou psicologico a alunos, professores, pais e encarregados de
educacao, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacao

das respostas educativas;
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c) Apoiar no processo de matricula os alunos que transitam de ciclo ou que mudem de curso;

d) Planificar e aplicar atividades de orientacdo escolar e profissional como apoio as decisdes
vocacionais durante o percurso escolar dos alunos, individualmente ou em grupo, estimulando as
suas competéncias de autoconhecimento, de analise da informacao e de tomada de decisao;

e) Realizar acdes de informacao escolar e profissional, garantindo a participacao dos alunos na
exploracao das técnicas e materiais utilizados;

f) Organizar e gerir materiais de apoio a programas de orientacao vocacional;

g) Colaborar na planificacao e acompanhamento de visitas de estudo e outros contactos com o meio
envolvente;

h) Promover atividades especificas de orientacdo vocacional, de informacao escolar e profissional,
suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no
dominio dos estudos e formacdes, como no das atividades profissionais, favorecendo a articulacao
entre a escola e o mundo do trabalho;

i) Desenvolver acdes de informacao e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que
respeita a problematica que as opcoes escolares e profissionais envolvem;

j) Colaborar com outros servicos, nomeadamente no apoio a celebracdo de protocolos, tendo em
vista a organizacao de informacao e orientacao profissional;

k) Solicitar a colaboracao da EMAEI para despiste e tratamento de casos considerados problematicos,
sinalizando essas situacoes;

) Cooperar com a EMAEI na definicdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo e na sua
aplicacao e no desenvolvimento de um projeto de vida dos alunos com necessidades de salde
especificas;

m) Articular com outros servicos da escola, nomeadamente, os Diretores de turma e a sua

coordenacao.

3. Area de Educagdo para a Saude — GAAS (Gabinete de Apoio ao Aluno para a Saude)

O Diretor designa o professor Coordenador do Agrupamento, da Educacéo para a Salde, tendo em conta a
sua formacao, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no ambito da
educacdo para a saude. O Coordenador do Agrupamento apresenta uma proposta de Coordenadores (um
por cada nivel de ensino).

A equipa da educacao para a salde é constituida pelo professor Coordenador do Agrupamento e por 3
professores Coordenadores (um da Educacdo Pré-Escolar/1.° ciclo, um do 2.°/3.° Ciclos e um do
Secundario). Estes 3 elementos sao nomeados pelo Diretor segundo proposta do Coordenador do
Agrupamento. Os Coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo, por despacho fundamentado do

Diretor.

Compete ao professor Coordenador:
a) Organizar atividades nas diferentes tematicas previstas para a area de Educacado para a Salde e

identificadas no Projeto Educativo da Agrupamento;
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b)

Propor ao Diretor o estabelecimento de parcerias com estruturas da comunidade para o
desenvolvimento e dinamizacao de atividades relativas a Educacao para a Salde;

Fomentar a participacao de equipas multidisciplinares e multiprofissionais, concretamente os
profissionais dos Centros de Salde;

Criar e manter estruturas de apoio aos alunos do Agrupamento;

Procurar a colaboracao e o envolvimento dos pais e encarregados de educacao no desenvolvimento
de atividades relativas a Educacao para a Salde;

Desenvolver e consolidar mecanismos de avaliacdao estratégica, concretamente avaliacdo do
resultado da atividade no ambito dos protocolos subscritos com estruturas da comunidade e
avaliacao do processo global relativo as experiéncias relacionadas com a educacao para a saude no
Agrupamento;

Articular com o Diretor e Conselhos de Turma as atividades no ambito da educacao para a saude

de modo que todos participem no Projeto.

De acordo com a legislacao e as necessidades do Agrupamento, sdo atribuidas ao professor Coordenador

da Educacéo para a Saude e aos restantes professores que formam a equipa, horas/tempos semanais na

componente nao letiva para o exercicio das suas funcdes.

Ao professor Coordenador serdo atribuidas trés horas / tempos, aos restantes professores serao atribuidas

duas horas / tempos, na componente nao letiva.

4. Gabinete do Aluno - GA

A constituicdo e o funcionamento do Gabinete do Aluno, adiante designado por GA, sera da

responsabilidade do Diretor que designara o Coordenador e os professores. Ao longo do ano, estes

professores submeterao a apreciacao do Diretor todo o trabalho desenvolvido. Ao professor Coordenador

serao atribuidas trés tempos. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho

fundamentado do Diretor.

O GA articula-se com alguns servicos da escola, nomeadamente, Diretores de Turma, professores de apoio

educativo, GAAS e outros que venham a ser considerados oportunos para a concretizacao dos seus

objetivos.

Compete ao GA:

a) Evitar a dispersao dos alunos sancionados com a ordem de saida da sala de aula.
b) Promover a reflexao, sobre os comportamentos considerados inadequados em ordem a sua
correcao.
¢) Encaminhar as situacbes comportamentais consideradas de risco para as estruturas educativas
competentes.
Funcionamento

O GA funcionara de 2.2 a 6.2 feira de acordo com o horario letivo diurno dos alunos.
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Quando for dada a ordem de saida da sala de aula a um aluno, este deve dirigir-se, preferencialmente,
acompanhado pelo assistente operacional do pavilhao onde se encontrava, para a sala do GA. Nas
situacdes em que nao seja possivel o assistente operacional acompanhar o aluno, este deve dirigir-se
sozinho ao nucleo.

Nos casos em que o aluno se recusar ir para o GA, deve ser alvo de uma nova medida disciplinar
sancionatoria.

A rececdo dos alunos no GA sera feita por um professor que desenvolvera a sua acao, de acordo com as

linhas de orientacao estabelecidas pela coordenacéo do nucleo.

5. Bibliotecas Escolares

O Agrupamento possui 3 bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares que se situam na escola
sede Escola Secundaria de S. Joao do Estoril, na Escola Basica de S. Jodo do Estoril e na Escola Basica 1 de
S. Jodo do Estoril. Além destas Bibliotecas Escolares / Centros de Recursos Educativos (BECRE), encontra-
se em funcionamento, desde o ano letivo 2012/2013, uma Ludo biblioteca na Escola Basica do 1.° Ciclo/
Jardim de Infancia da Galiza 1, resultado da implementacdo e construcao de um projeto que envolve a
parceria com trés entidades: Agrupamento de Escolas de S. Jodo do Estoril, Santa Casa da Misericordia de
Cascais, e Camara Municipal de Cascais. Estes espacos abertos a toda a comunidade escolar sao
constituidos por um conjunto de recursos fisicos (instalacbes, equipamento), humanos (professores,
assistentes operacionais) e documentais em diversos suportes (papel, audiovisual e informatico),

organizados de modo a dar resposta as vertentes ludica, cultural/pedagodgica e de apoio curricular.

As BECRE, como estruturas pedagogicas, cabera desenvolver um trabalho de interacao efetiva, transversal,
entre os membros da sua equipa educativa e os departamentos, grupos/areas disciplinares, Diretores de
Turma, servicos especializados de apoio educativo e demais agentes da comunidade.
Os objetivos, politica documental, coordenacédo, organizacdo e gestdo, recursos humanos, plano anual de
atividades e avaliacdao estdao definidos nos Regulamentos de cada BE/CRE, disponiveis nas respetivas
bibliotecas.
A organizacao e gestdo das bibliotecas escolares do Agrupamento esta entregue a uma equipa educativa
com competéncias nos dominios pedagodgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo e das
ciéncias documentais.
Tendo por base os objetivos tracados no Projeto Educativo, bem como os objetivos estabelecidos pelo
Programa da Rede de Bibliotecas Escolares, as bibliotecas escolares regem-se, essencialmente, pelos
seguintes principios:
a) Constituir-se como centro de recursos de toda a comunidade educativa, adequado as suas
necessidades curriculares e aos varios projetos de trabalho;
b) Promover a plena utilizacdo e integracao dos recursos pedagogicos existentes, apoiando docentes
e discentes na execucao de trabalhos e projetos de ambito curricular e de desenvolvimento
curricular;
c) Desenvolver nos alunos competéncias a nivel da gestao e producao de informacao, de autonomia e

do trabalho colaborativo;
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d)

e)

f)

Estimular e fomentar nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando condicdes para a
descoberta do prazer de ler e escrever, o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

Apoiar os professores na planificacao e criacao de situacdes de aprendizagem, divulgando e
incentivando o uso e integracao dos recursos materiais e de informacédo na atividade pedagogica,
de forma a promover o desenvolvimento das literacias cruciais a construcao do conhecimento e a
progressao nas aprendizagens;

Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos, recursos para ocupacao dos tempos livres.

O Professor Bibliotecario sera selecionado e designado pelo Diretor, de entre os docentes do quadro de

nomeacao definitiva da escola que, cumulativamente, apresentem os seguintes requisitos:

a)
b)

Sejam do quadro do Agrupamento ou outros docentes dos quadros ai colocados;

Possuam formacao académica ou continua na area das bibliotecas escolares, de acordo com o
anexo Il da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho;

Possuam formacdo académica ou continua na area das Tecnologias de Informacao e Comunicacao
ou certificacdo de competéncias digitais;

Disponham de experiéncia profissional na area das bibliotecas escolares;

Manifestem interesse em desempenhar as funcdes de professor bibliotecario.

Compete ao Professor bibliotecario:

Promover a integracao da biblioteca na escola (Projeto Educativo, Projeto Curricular,
Regulamento Interno);

Assegurar a gestao da biblioteca escolar e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

Definir e operacionalizar, em articulacdo com o Diretor, as estratégias e atividades de politica
documental da escola;

Coordenar uma equipa, previamente definida com o Diretor;

Definir e delegar, com o parecer do Diretor, as competéncias e tarefas de cada membro da equipa
e colaboradores;

Representar a BECRE no Conselho Pedagodgico, em reunides e atividades com ela relacionadas;
Favorecer o desenvolvimento das literacias, desighadamente da leitura e da informacao, e apoiar
o desenvolvimento curricular;

Promover o uso da biblioteca escolar e dos seus recursos dentro e fora da Escola.

Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacao dos servicos, definidos pelo Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulacdo com os orgaos de Direcdo

do Agrupamento ou escola nao agrupada;

O periodo de vigéncia do exercicio de funcdes do professor bibliotecario € de 4 anos, podendo ser

renovado por igual periodo.

O professor bibliotecario, em articulacdo com o Diretor, deve proceder a avaliacdo do trabalho

desenvolvido através de relatorio elaborado no final de cada ano letivo.

Cada Biblioteca/CRE dispoe de normas de funcionamento proprias disponiveis para consulta nos respetivos

locais.

Pagina 42/162



Regulamento Interno — AESJE

0 professor bibliotecario pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

CAPITULO VI — Membros da Comunidade Educativa

1. Alunos
A lei n.° 51/2012, de 5 de setembro aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos
e os deveres do aluno dos ensinos bdsico e secunddrio e o compromisso dos pais ou encarregados de

educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacdo e formacao.

Os alunos s@o responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sGo outorgados pela lei e por este

regulamento interno.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educac@o ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informacées relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus

efeitos.

1.1. Matriculas e Constituicdao de turmas

1.1.1. Matriculas

A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, integra os que estao contemplados neste regulamento.

Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricbes a que pode estar sujeita, s@o

previstos em legislacdo propria.

Relativamente aos periodos de matricula das criancas da educacdo pré-escolar e dos alunos dos ensinos
basico e secundario, e de acordo com a legislacdo em vigor, quando é expirado o periodo fixado, as
matriculas podem ser aceites, em condicdes excecionais e devidamente justificadas.
Para os alunos fora da escolaridade obrigatoria aplicam-se as mesmas condicoes excecionais e
devidamente justificadas e ainda:

a) Nos oito dias uUteis imediatamente seguintes, a existéncia de vaga nas turmas constituidas e o

pagamento da propina suplementar no valor de 5 €;
b) Terminado o periodo fixado em a), até 31 de dezembro, a existéncia de vaga nas turmas

constituidas e o pagamento da propina suplementar no valor de 10€.

No ato de matricula, os pais/encarregados de educacdo devem conhecer o regulamento interno (publicado
na pagina eletronica do Agrupamento) e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos/educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacGo do mesmo e do compromisso ativo

quanto ao seu cumprimento integral.
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Tém prioridade na matricula ou renovacdo da matricula os alunos que necessitem de recursos

organizacionais especificos no dominio da visao.

Critérios para preenchimento de vagas surgidas posteriormente para alunos que ndo obtiveram vaga

no Agrupamento através da Central de Matriculas.

As vagas surgidas posteriormente sao preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.2 Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 36.° do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redacao conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

2.2 Que frequentaram o mesmo estabelecimento de ensino no ano letivo anterior;

3.2 Alunos com irméaos ja matriculados no estabelecimento de educacao e de ensino;

4.2 Alunos que comprovadamente residam ou cujos encarregados de educacao comprovadamente residam
na area de influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino;

5.2 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacao pré-escolar em instituicoes particulares de
solidariedade social na area de influéncia do estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de
ensino do mesmo Agrupamento de escolas, dando preferéncia aos que residam comprovadamente mais
proximo do estabelecimento de ensino escolhido;

6.2 Alunos que desenvolvam ou cujos encarregados de educacao desenvolvam a sua atividade profissional
na area de influéncia do estabelecimento de educacao e de ensino;

7.2 Alunos mais novos (1.2, 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario), tendo como referéncia a data de

nascimento. Alunos mais velhos, no caso de matricula no Jardim de Infancia.

Nota: Em cada prioridade apresentada anteriormente, terao preferéncia para o preenchimento da vaga os

alunos que beneficiam de ASE.

Caso se verifiquem ainda situacoes de empate, as vagas sao preenchidas dando-se prioridade aos seguintes
critérios:

1.°- Alunos sem escola atribuida;

2.°- Alunos com irmaos ja matriculados em escolas do Agrupamento;

3.°- Alunos com melhor média final no ano letivo anterior.

Os alunos do ensino secundario que nao relinam condicdes para se matricularem como alunos internos em
alguma disciplina do seu curriculo e que pretendam assistir as aulas, devem apresentar requerimento ao
Diretor. Caso esta autorizacao seja concedida, os alunos designados como "Alunos Assistentes” devem
proceder a uma inscricao na secretaria.

No ensino secundario, os alunos que se matricularam como alunos internos e que, no decorrer do ano,
anularam em alguma disciplina, ficam autorizados a frequentar as aulas como "Alunos Assistentes" até ao
final do ano letivo, nas respetivas turmas. As faltas dadas enquanto alunos internos sao consideradas para

o total do nimero de faltas a ser contabilizadas.
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1.1.2. Constituicdo de turmas

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica definidos no projeto
educativo e neste regulamento interno do Agrupamento, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de
uma eficaz gestao e rentabilizacao de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes na lei.

Na constituicdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens, podendo, no
entanto, o Diretor perante situacées pertinentes, e apos ouvir o Conselho Pedagdgico, atender a outros
critérios que sejam determinantes para a promogdo do sucesso e o combate ao abandono escolar.

Os critérios de constituicao das turmas do Agrupamento sdo definidos anualmente e aprovados em

Conselho Pedagogico.

1.1.2.1 Unidades de Apoio Especializado (1.° ciclo, 2.°/3.° ciclos e Ensino Secundario)

As Unidades de Apoio Especializado (UAE) constituem-se como uma resposta especializada para alunos com
multideficiéncia, desenvolvida em salas proprias, cujo n.° de alunos deve obedecer ao racio de um aluno
por 8 m?, o que atende as necessidades especificas dos alunos relativamente aos espacos, equipamentos e

materiais, bem como aos recursos humanos.

1.2. Direitos e representag¢ao dos alunos
Os direitos do aluno encontram-se definidos nos artigos 6.°, 7.°, 8° e 9.° da Lei n° 51/2012 de 5 de

setembro.

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democrdtico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsdvel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios

de afirmacdo da humanidade.

1.2.1. Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢bes politicas, ideologicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicbes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicdvel, por si ou, quando menor,

através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as condicdes
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para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acbées meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente

as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no dmbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados ds suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacées constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo
da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracéo do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcées de representacdo no dmbito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e Orgdos de administracGo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de avaliacGo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacées, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,

sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Pagina 46/162



Regulamento Interno — AESJE

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo;
t) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacées de auséncia

devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao

aluno.

1.2.2. Representacao dos alunos

- Os alunos tém direito a participar na vida da escola.

- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos orgéos de Direcdo da escola, pelo delegado

ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei.

- A associacdo de estudantes e os representantes nos Orgdos de Direcdo da escola tem o direito de
solicitar ao Diretor a realizago de reunibes para apreciacGo de matérias relacionadas com o

funcionamento da escola.

- As assembleias de delegados de turma sao constituidas por todos os delegados e subdelegados de turma

do seu ciclo e reunirdo a pedido de um terco dos seus elementos ou a pedido dos drgaos da escola.

- A associacao de estudantes rege-se por estatuto proprio e, nos termos da lei, representara os alunos e

participara na vida da escola.

Delegado e Subdelegado de turma

Perfil
Tanto o Delegado como o Subdelegado de turma devem ter um perfil adequado, que lhes permita responder
de forma eficaz aos desafios que o cargo implica. Assim, devem:
- Apresentar espirito critico na analise de situacoes;
- Ser uma pessoa pragmatica e dinamica;
- Ser uma pessoa respeitadora, com uma boa postura dentro do recinto escolar;
- Ser empatico, imparcial e justo perante as adversidades;
- Saber identificar problemas no seio da turma e arranjar solucées para os mesmos;
- Ser assertivo e coerente na sua tomada de decisoes;
- Ser responsavel perante os seus deveres;
- Saber ouvir e ter disponibilidade para ajudar os seus colegas;
- Ter espirito de lideranca e de equipa;
- Saber comunicar, de forma adequada, com a comunidade educativa;

- Respeitar a diversidade cultural e o debate democratico.
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Eleicdo do delegado e subdelegado

Antes da eleicdo, o diretor de turma devera esclarecer os alunos sobre as competéncias dos cargos de

Delegado e Subdelegado de Turma.

Como critério de elegibilidade, os candidatos nao podem:

-Ter sido sujeitos, nos dois Ultimos anos escolares, a medida disciplinar sancionatoria superior a de

repreensao registada;

- Ter sido excluidos, no Ultimo ano escolar, em qualquer ano de escolaridade, por excesso grave de

faltas;

-Ter sido transferidos, no Ultimo ano escolar, em qualquer ano de escolaridade, por aplicacao de

medida disciplinar sancionatoria
- Ser reeleitos se, nos anos anteriores, nao desempenharam de forma correta as suas funcoes;

- Nao estar inscritos em todas as disciplinas do curriculo.

O processo de eleicao deve:

- Ter lugar nos primeiros trinta dias de aulas ap6s o inicio das atividades letivas, na aula de Direcao

de Turma;
- Prever a identificacao dos candidatos e dos seus principais objetivos de candidatura;

- Ser feito por voto direto e secreto, sendo necessario um quérum minimo de dois tercos dos

eleitores;
- Obedecer a duas votacdes separadas, uma para o Delegado e outra para o Subdelegado;
- Respeitar candidaturas individuais quer para o cargo de Delegado quer para o cargo de Subdelegado;
- Considerar os candidatos eleitos com o maior nimero de votos na sua respetiva votacao;

-Em caso de empate, proceder a um novo escrutinio para o respetivo cargo, sendo aceites na votacao

os candidatos empatados.

0 resultado da eleicao sera registado em ata.

Apos a eleicdo, o mandato do Delegado e do Subdelegado pode cessar, a qualquer momento, caso:

- Tenham sido sujeitos, no decorrer do ano letivo, a medida disciplinar sancionatoria superior a de

repreensao registada.

- Haja uma proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos alunos constituintes da turma

entregue ao Diretor de Turma;
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- Haja uma proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos professores constituintes do
Conselho de Turma entregue ao Diretor de Turma, se esta for manifestada em concordancia com os alunos

constituintes da turma;

- Tenham apresentado, junto do Diretor de Turma, indisponibilidade ou desinteresse em desempenhar

o cargo.

Funcées do Delegado e do Subdelegado de Turma

O Delegado e o Subdelegado de Turma devem:

- Estar ao servico da turma e dos seus interesses, sendo uma ponte imparcial entre a comunidade

educativa e os alunos;

- Representar a turma nos 6rgaos da escola e nos quais tém assento;

- Desempenhar de forma cumpridora as demais funcdes atribuidas por lei, pela direcdo da escola e pelo
regulamento interno, tal como participar em todas as assembleias de Delegados e Subdelegados.

- Sensibilizar e/ou responsabilizar os alunos da turma para a conservacao, limpeza das instalacdes e
bom estado dos equipamentos e material didatico;

- Colaborar com os professores na divulgacao de informacao de interesse para a turma;

- Solicitar a realizacdo de reunides com o Diretor de Turma, sempre que haja matéria para tal, sem

prejuizo do cumprimento das atividades letivas. O pedido é apresentado ao Diretor de Turma e nele

deve constar a sua fundamentacao e o assunto a tratar.

Especificamente, cabe ao Delegado de Turma:

a) Ser o porta-voz da turma na apresentacao de projetos e opinides diversas, informando os colegas
das orientacoes da escola, quando necessario;

b) Ter uma boa relacao com a comunidade local, a fim de, em parceria com as diversas entidades,
desenvolver trabalhos relevantes para o Curriculo académico dos alunos, por exemplo, através de acdes de
voluntariado ou de projetos semelhantes ao de A Voz dos Jovens, ao OP Jovem, Maos solidarias, ao
Parlamento dos Jovens, entre outros;

c) Cooperar na divulgacao do regulamento interno, contribuindo para o seu cumprimento;

d) Promover a integracao de novos alunos dentro do contexto escolar e social, dando prioridade a
boa relacao entre alunos.

e) Representar a turma em reunides de Conselho de turma (exceto nas de avaliacao de final de
semestre), de delegados de turma e outras para que sejam convocados;

f) Colaborar com os professores na divulgacao de informacao de interesse para a turma;

g) Ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores, Diretor de Turma e 6rgaos da
escola;

h) Promover o dialogo na resolucao de problemas, contribuindo, através do proprio exemplo, para a

manutencao de um bom entendimento;
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Especificamente, cabe ao Subdelegado de Turma:

a) Solicitar a realizacao de reunides da turma e ainda de assembleias de delegados de turma, na
escola, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento das mesmas, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, ficando a realizacdo das referidas reunides ao critério do Diretor de
Turma, perante a pertinéncia das mesmas;

b) Ter total liberdade para dinamizar projetos na area da Cidadania e Desenvolvimento, promover
debates e convocar reunides, sob a supervisao do Diretor de Turma e, se relevante, do Conselho de Turma,
como um todo.

c) Colaborar com os professores na divulgacao de informacao de interesse para a turma;

d) Promover o dialogo na resolucao de problemas, contribuindo, através do préprio exemplo, para a

manutencao de um bom entendimento;

O subdelegado deve substituir o delegado nos seus impedimentos.

Assembleia de Delegados e Subdelegados de Turma na Escola

- As assembleias de delegados de turma sao constituidas por todos os delegados e subdelegados de turma

do seu ciclo e reunirdo a pedido de um terco dos seus elementos ou a pedido dos 6rgaos da escola.

Estas assembleias destinam-se aos alunos do ensino secundario, embora a direcdo da escola, caso o

entenda, possa alargar a sua realizacado a outros niveis de ensino.

A Assembleia de Delegados e Subdelegados de Turma de escola pretende ser um espaco de dialogo onde se
abordem as dificuldades encontradas no espaco escolar para a sua resolucao. Poder-se-ao, também,

propor e divulgar projetos que beneficiem o ambiente escolar, “valorizando a voz dos alunos”.

Assim, compete a esta Assembleia reunir os Delegados e Subdelegados de Turma, de forma a sinalizar os
problemas, encontrar solucdes, debater temas e ideias e contribuir para o melhor funcionamento da

escola, fazendo com que estes representantes participem de forma ativa na tomada de decisoées.

Relativamente ao seu funcionamento, devem ser realizadas, no minimo, trés Assembleias de Delegados e
Subdelegados de Turma, ao longo do ano, sendo que a primeira devera ter lugar no inicio do ano letivo,
em que se procedera a eleicdo da mesa do Conselho de Delegados (Presidente, Vice-presidente e

Secretario).

As sessOes seguintes serao realizadas a meio de cada semestre e pretende-se que nelas se discutam os

problemas e projetos sugeridos pelos alunos presentes.

Previamente, os Delegados e Subdelegados deverao comunicar a turma que ocorrera uma Assembleia e

recolher as suas propostas e opinides para que, posteriormente, as possam apresentar na reuniao.

As Assembleias Extraordinarias deverao ser convocadas pelo Presidente do Conselho de Delegados ou pelo
Diretor da escola, caso haja um assunto urgente a ser resolvido. Conta-se com a presenca do Diretor,

outro elemento da Direcao, Delegados e Subdelegados de todas as turmas.
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1.3. Deveres dos alunos

Os deveres gerais dos alunos encontram-se definidos no artigo 10.° da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro e,

ainda, neste regulamento interno.

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito das atividades
escolares;

¢) Seguir as orientacées dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, nGo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo economica, cultural ou social, ou convic¢bes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucées dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstdncias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacbes, material diddtico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

l) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo ou
da Direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacGo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nédo possuir e nGo consumir substdncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trdfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar

danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
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r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis, equipamentos,
programas ou aplicacées informdticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela Direcdo ou supervis@o dos trabalhos ou
atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsdveis pela Direcdo da escola ou supervis@o dos trabalhos ou atividades
em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do Diretor
da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacées da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo

sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Sao ainda deveres do aluno:

a) Comparecer nas atividades escolares com o material necessario ao cumprimento de todas as tarefas;

b) Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante e apresenta-lo sempre que solicitado;

c) Cumprir as restricbes de saida da escola definidas por cada estabelecimento de ensino do
Agrupamento;

d) Consultar a legislacdo e toda a informacao disponivel relativa aos exames nacionais e provas e exames
de equivaléncia a frequéncia;

e) Comunicar ao professor titular ou ao Diretor de Turma os comportamentos suscetiveis de constituir
infracao disciplinar que presencie;

f) Levantar na secretaria, até 31 de dezembro do ano civil em curso, quaisquer quantias a que tém
direito;

g) Devolver ao Agrupamento os manuais escolares postos a sua disposicao de acordo com o previsto na
lei;

h) Ser responsavel, no espaco escolar, pela guarda dos seus valores.

1.4. Assiduidade

Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e

demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material diddtico ou equipamento
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necessdrios, de acordo com as orientacdées dos professores, bem como uma atitude de empenho

intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoéria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material diddtico ou
equipamento necessdrios.

Ainda que tenha sido marcada falta, o aluno tem direito a assistir a aula, exceto na situacdo decorrente da
ordem de saida da sala de aula.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
Nas situacoes de falta de pontualidade ou resultantes da comparéncia sem o material didatico e ou outro

equipamento indispensavel, so sera feito um registo de falta por dia e por disciplina.

As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
em suportes administrativos adequados.

A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando -se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

0 aluno deve dirigir-se para as salas de aula ou para qualquer local de trabalho respeitando o seu horario
escolar.

O periodo que decorre entre 0 5.° e 0 10.° minuto apds o horario de inicio da aula serve para confirmar o
incumprimento da pontualidade do aluno e marcada falta de atraso. Apos este periodo, ser-lhe-a marcada

falta de presenca, podendo este assistir a aula.

Justificacao de faltas

Em conformidade com o artigo 16.° da Lei n° 51/2012, sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de cardter
crénico ou recorrente, uma unica declarag@o ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdGo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcées publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacao de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se

fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religiGo professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

i) ParticipacGo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacd@o em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicdveis;
k) Cumprimento de obrigacées legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de
Turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no @mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) ParticipacGo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Auséncia de material didatico e/ou outro equipamento indispensavel as atividades escolares, desde
que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de

Turma ou pelo professor titular.

Processo de justificacdo

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacdo ou,
quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor de Turma, com
indicacéo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino bdsico, ou em impresso proprio, entregue
no PBX, tratando -se de aluno do ensino secunddrio. Em alternativa, a justificacao das faltas pode ser
submetida ao Diretor de Turma por via eletrdnica.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel. Nos restantes casos,
o pedido de justificacdo da falta tem de ser entregue até ao terceiro dia Util subsequente ao da

verificacao da mesma.

O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo,
ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

As faltas sdo injustificadas quando:

- Néo tenha sido apresentada justificacdo;

- A justificac@o tenha sido apresentada fora do prazo;
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- A justificacdo ndo tenha sido aceite (a ndo-aceitacdo da justificacGo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética);

- A marcac@o da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregado de educacdo ou, ao aluno maior de
idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo mdximo de trés dias uteis, pelo
meio mais expedito.

Os encarregados de educacao devem consultar, no INOVAR Consulta, o extrato de faltas do seu educando a
fim de tomarem conhecimento da sua assiduidade, e poderem, caso considerem necessario, contactar o
respetivo Diretor de Turma. Se o encarregado de educacao nao tiver acesso a esta via, devera, no ato da

matricula, esclarecer essa situacdo, para que o Diretor de Turma o informe através de outro meio.

Outras situacdes de marcacao de faltas

Faltas de pontualidade e de material: sera feito um registo, no programa INOVAR de falta por dia e por
disciplina. As trés primeiras faltas de pontualidade ou de material, por disciplina / moédulo/ UFCD, sao
apenas marcadas no programa Inovar (FP ou FM) para informacao ao Encarregado de Educacao. A partir da
quarta falta de cada tipo, por disciplina/ modulo/ UFCD, caso nao seja entregue a devida justificacao,

estas faltas sao equiparadas a faltas de presenca injustificadas.

- Faltas disciplinares (medida disciplinar corretiva - ordem de saida da sala de aula): sao registadas e
feita a participacao no programa INOVAR. O aluno deve ser encaminhado para o Gabinete do Aluno (GA), o

qual funciona nos termos fixados no respetivo regimento.

- Faltas disciplinares em momentos de avaliacao (medida disciplinar corretiva - ordem de saida da sala
de aula): sao registadas e feita a participacao no programa INOVAR. O aluno deve ser encaminhado para o
Gabinete do Aluno (GA) e tera a classificacdo de zero no respetivo elemento de avaliacdo. Se,
cumulativamente ao ponto anterior, o aluno tiver excedido o limite de faltas e se encontrar em situacao
de retencao ou exclusdo sera, dai em diante, impedido de integrar a turma em momentos de avaliacao.

Neste caso o aluno realiza o elemento de avaliacao em espaco definido pelo professor.

- Faltas a momentos de avaliacao: se o aluno faltar a um momento de avaliacao previamente marcado, s6
podera realizar um outro, se justificar a falta com atestado médico ou outro comprovativo de
compromisso legal. Estas faltas, quando previamente previstas, devem ser comunicadas com antecedéncia
ao Diretor de Turma e ao professor da disciplina.

O original do documento comprovativo tera de ser entregue ao Diretor de Turma, devendo o aluno
também apresentar, nos prazos legais, uma fotocopia do referido documento ao professor da disciplina em

causa. Caso contrario, ser-lhe-a atribuida a classificacdo de zero valores.

- Faltas de Alunos Assistentes: as faltas sao registadas em documento do professor da respetiva
disciplina. Nas faltas marcadas por ordem de saida da sala de aula, o professor deve apresentar

participacao por escrito ao Diretor de Turma.
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- Faltas de presenca de alunos inscritos em atividades facultativas ou em aulas de apoio

individualizado ou em grupos de frequéncia obrigatéria: as faltas sao registadas no Inovar ou em

documento proprio.

Procedimentos decorrentes da situacdo da falta de assiduidade

a)

No 1.° ciclo do Ensino Basico o aluno nao pode exceder 10 dias, seguidos ou interpolados, de faltas
injustificadas. Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, as faltas injustificadas nao podem exceder
o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sao convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma com o objetivo de os alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticdvel o referido anteriormente, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissGo de protecdo de
criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotadas pela escola e pelos encarregados
de educacdo, procurando em conjunto solucées para ultrapassar a falta de assiduidade.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e
ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias.

Todas as situacées, atividades, medidas ou suas consequéncias sGo obrigatoriamente comunicadas,
pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de
idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio individualizados ou em
grupos de frequéncia obrigatoéria ou de frequéncia facultativa, caso tenha havido lugar a inscricao,
implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa. Considera-se que o aluno
ultrapassou este limite quando o niUmero de faltas injustificadas excede em um terco o niUmero de
sessoes previstas para cada semestre letivo.

Os alunos perdem o direito a assistir as aulas das disciplinas em que sao "Alunos Assistentes"
quando ultrapassarem o limite de faltas injustificadas. Considera-se que o aluno ultrapassou este

limite quando o nimero de faltas injustificadas excede o dobro do nimero de tempos semanais.

h) Os alunos perdem o direito a assistir as aulas das disciplinas em que sao "Alunos Assistentes” quando

for aplicada a medida corretiva de "ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar”.

Medidas de recuperacao e de integracéo

A violacao dos limites de faltas injustificadas, para os alunos menores de 18 anos, obriga ao cumprimento

de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracao escolar e comunitaria
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do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis. Estas atividades
sdo aplicadas em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso formativo e da situacao
concreta do aluno.

A violacao dos limites de faltas injustificadas, para os alunos de idade igual ou superior a 18 anos implica
de imediato, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do

ensino secundario.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as seguintes regras:

a) As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem e as medidas corretivas ocorrem apds a
verificacao, pelo Diretor de Turma, do excesso de faltas injustificadas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo, independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

b) O Diretor de Turma da conhecimento, ao/s professor/es, do/s aluno/s que se encontram em situacao
de aplicacdo das medidas, através da entrega, pelo meio mais expedito, do documento interno previsto
para o efeito. Os professores da(s) disciplina(s) registam nesse documento as atividades a desenvolver,
bem como o periodo em que estas sao realizadas (entre duas a trés semanas) e do qual dao conhecimento
ao aluno na aula seguinte ao da sua rececdo. Os possiveis conteldos programaticos a integrar nas medidas
de recuperacao serao confinados aos tratados nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de
faltas.

Se 0 excesso de faltas for resultante, na sua maioria (mais de 50%), da marcacao de faltas de atraso e/ou
de material, as medidas a aplicar devem corresponder a atividades do tipo: organizacao de
caderno/portfélio, frequéncia de salas de estudo ou apoio, caso existam, ou a realizacdo de tarefas em
prol da comunidade escolar, como por exemplo em servicos de apoio a biblioteca.

c) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sGo desconsideradas as
faltas em excesso.

d) Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas, com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o cémputo do numero e limites de faltas
nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Em conformidade com o disposto na alinea anterior, aos alunos que tenham faltas de natureza disciplinar
nas disciplinas em que o limite de faltas foi ultrapassado ndao sao aplicadas medidas de recuperacao e
integracao, ficando o aluno em situacao de retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentar o ensino basico, ou de exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de
faltas, tratando-se de um aluno do ensino secundario.

e) O cumprimento destas medidas por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,

preferencialmente no espaco escolar.
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f) O incumprimento destas medidas e a sua ineficdcia ou impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecdo de
criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizac@o e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inserc@o social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo. Esta opcdo
tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na
iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do
ano escolar. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que jd frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por
decisdo do Diretor da escola, a prorrogac@o da medida corretiva aplicada.

g) Quando a medida referida na alinea anterior nédo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta

formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento

das atividades e ou medidas previstas ou a sua ineficdcia por causa ndo imputdvel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo Conselho de turma:

e Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bdsico, a retenc@o no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

e Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino bdsico, ou a exclusGo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando -se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

h) O incumprimento ou a ineficdcia das medidas implica restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia

a frequéncia ou de exames no respetivo ano letivo.

j) Sempre que um aluno abrangido pela escolaridade obrigatoria ultrapassar o limite de faltas e nao

cumprir as medidas de recuperacao e de integracdo, ser-lhe-a permitido continuar a assistir as aulas.

Nesses casos devera o docente da disciplina em questdo continuar a marcar-lhe falta de presenca, sempre

que o aluno ndo compareca, devendo o aluno ser excluido por excesso de faltas ao mddulo onde

ultrapassou o limite de faltas, no Conselho de Turma subsequente a conclusao do maédulo.

Ultrapassagem do limite de Faltas Injustificadas - Alunos Menores que ndo cumpriram as Medidas de

Recuperacdo e de Integracao

Sempre que um aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria ultrapassar o limite de faltas e ndo cumprir
as medidas de recuperacao e de integracao, ser-lhe-a permitido continuar a assistir as aulas. Nesses casos
devera o docente da disciplina em questdo continuar a marcar-lhe falta de presenca, sempre que o aluno
nao compareca, devendo o aluno ser excluido por excesso de faltas ao mddulo onde ultrapassou o limite

de faltas, no Conselho de Turma subsequente a conclusao do modulo.

Condicées de Frequéncia e Regime de Assiduidade dos alunos dos Cursos Profissionais e CEF:
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a)

f)

h)

Para efeito de contabilizacao, registo e justificacao das faltas, sera considerado o segmento
letivo de 50 minutos.
No decorrer de cada moédulo quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, nos termos da legislacdo em vigor e aplicavel, a escola pode empregar os
mecanismos de recuperacao que considerar mais convenientes com o objetivo de recuperar o
atraso nas aprendizagens decorrentes das aulas em que o aluno faltou.
Na FCT, serado prolongadas as horas e atividades, a fim de permitir o cumprimento do nimero
inicialmente estabelecido, de acordo com a disponibilidade da entidade acolhedora.
Os mecanismos de Recuperacao de Horas poderdao implicar a realizacao de uma atividade
curricular (trabalho escrito ou pratico, apresentacao oral, fichas, resumos, relatoérios, entre
outros instrumentos sumativos e/ou formativos), ou extracurricular no caso da formacao
técnica, (atividade pratica em contexto de trabalho ou outras). Estas atividades deverao incidir
sobre os conteldos a que o aluno nado assistiu, de forma que este possa recuperar as
aprendizagens nao realizadas.
Os mecanismos de recuperacao (Planos de Recuperacao de Horas de Formacao - PRH) deverao
ser cumpridos preferencialmente dentro do espaco escolar e fora da atividade letiva. O plano
podera incluir também o cumprimento de horas/atividades fora do espaco escolar. A
modalidade sera acordada entre o professor ou Diretor de Turma e o aluno.
Os Planos de Recuperacao de horas devem ocorrer, sempre que possivel, imediatamente a
seguir a conclusdo do mddulo/UFCD, ou em prolongamento das atividades letivas, dependendo
da situacao do aluno e do n° de horas em falta.
O cumprimento do plano podera realizar-se na 3.* hora de Direcdo de Turma (marcada no
horario do aluno) ou num horario/sala a combinar entre o professor da disciplina sobre a qual
incide o Plano de Recuperacado de Horas e o aluno. O aluno podera ainda cumprir o referido
Plano na Biblioteca/Mediateca ou numa sala de estudo marcada no horario das turmas;
O Plano de Recuperacao devera processar-se da seguinte forma:

1) Apos consulta da percentagem de assiduidade ao modulo/UFCD na plataforma Inovar, o

professor informa o aluno e o diretor de turma, desenvolve e aplica o plano.

2) Apos cumprimento do Plano de Recuperacdo de Horas, o professor da disciplina envolvida,

devera registar no INOVAR que o aluno cumpriu o plano, ficando assim, automaticamente
ativa a opcao de lancamento da classificacao do aluno no Menu Avaliacées do INOVAR. O

mesmo docente devera comunicar ao Diretor de Turma se o aluno cumpriu o Plano.

3) Até ao cumprimento integral do Plano de Recuperacdo de Horas as classificacdes obtidas

durante o médulo/UFCD ficarao «congeladas>.

4) Caso o aluno ndao cumpra o Plano definido, ndo obtera classificacdo no(s) modulo(s) em

questao, ficando com este(s) em atraso.
5) Sempre que o aluno cumpra atividades presenciais devera assinar uma folha de presencas que
inclua também o nimero de tempos realizados. No caso de ndo comparecer devera ser-lhe

marcada falta na referida folha.
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6) O aluno perdera o direito a realizacao do Plano caso nao compareca a 90% de todas as horas
definidas para o cumprimento do mesmo, ou caso nao cumpra todas as tarefas estipuladas no
ambito do plano.

7) Sempre que o aluno apresente a justificacdo da sua auséncia—aos momentos definidos no
Plano, comprovando-a com a apresentacdo de declaracdo médica ou outro comprovativo
legal, podera dar continuidade ao Plano de Recuperacao de Horas iniciado.

8) O Diretor de Turma comunicara a situacdo de incumprimento do n° de horas de formacao,
pelo meio mais expedito, ao aluno e ao Encarregado de Educacao Informara ainda sobre o
resultado alcancado com este Plano. Apos ter sido informado, o Diretor de Turma
comunicara, pelo meio mais expedito, ao aluno e Encarregado de Educacdo, sobre a
realizacao do Plano e resultado do mesmo.

9) Na FCT sera desenvolvido um Plano que implicara o prolongamento do estagio até ser
efetuado o cumprimento de todas as horas de formacado previstas através de um acordo

realizado com a entidade acolhedora.

Ultrapassagem do limite de Faltas Injustificadas - Alunos Menores que ndao cumpriram as Medidas de
Recuperacéao e de Integracao
Sempre que um aluno abrangido pela escolaridade obrigatoria, ultrapassar o limite de faltas e nao
cumprir as medidas de recuperacéo e integracao, ser-lhe-a permitido continuar a assistir as aulas.
Nesses casos devera o docente da disciplina em questao continuar a marcar-lhe Falta de Presenca
(F1), sempre que o aluno nao compareca a aula, devendo o aluno ser excluido por excesso de faltas
ao modulo/UFCD onde ultrapassou o limite de faltas apenas no ultimo Conselho de Turma de

Avaliacao do ano letivo.

Dispensa da pratica de Educacéo Fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente da realizac@o prdtica das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicacées da atividade fisica. O atestado médico deve apresentar, ainda,
de forma clara, o periodo de inatividade previsto.

O aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica.

A entrega do atestado médico é feita nos servicos administrativos que o encaminha para o Sr. Diretor para
deferimento, dando conhecimento da decisao, através da entrega de copia do documento, ao respetivo D.
Turma e professor de Educacéao Fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para a biblioteca ou
para outro espaco de acordo com as instrucées dadas pelo professor. No caso das atividades do Desporto
Escolar, o aluno devera permanecer em casa estando dispensado de comparecer durante o periodo de

tempo definido no atestado médico.

1.5. Avaliacdo dos alunos

0 processo de avaliacdo devera integrar procedimentos de auto e heteroavaliacao.
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Os elementos de avaliacdo terdao um peso diferenciado, de acordo com os critérios de avaliacao definidos
em cada area disciplinar e aprovados em Conselho Pedagogico.

Os alunos devem ser informados, no inicio do ano letivo, acerca dos critérios de avaliacdo de cada
disciplina.

A calendarizacdo dos testes sumativos deve ser registada na aplicacdo “INOVAR” no inicio de cada

semestre letivo.

N&o se devem realizar duas provas sumativas no mesmo dia, salvo em circunstancias excecionais.
No Ensino Basico, em todos os elementos de avaliacdo sumativa, as classificacdes dos instrumentos sdo
registadas em percentagem e também com a mencdo qualitativa correspondente, de acordo com a

seguinte tabela:

Percentagem Classificacao
0-19% Fraco
20-49 % Nao satisfaz
50-69 % Satisfaz
70 -89 % Satisfaz bem

90 - 100 % Satisfaz muito bem

No Ensino Secundario, as classificacdes de todos os elementos de avaliacdo sumativa sdo registadas na

forma quantitativa, num intervalo de zero a vinte valores.

Nos 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a cotacao de cada questao/item tem de estar
registada em todos os instrumentos de avaliacdo sumativa. Nas folhas de resposta do aluno, também deve

ficar registada a cotacao atribuida pelo professor a cada questdo/item.

Os testes e exames devem ser realizados em folhas normalizadas ou na propria folha do enunciado se for o

caso, a tinta azul ou preta, a excecao das disciplinas com exigéncias especificas.

A entrega e correcao dos testes e de outros elementos de avaliacdo sumativa, ndo devem ultrapassar trés

semanas, nao podem transitar para o semestre seguinte e sao feitas pelo professor na sala de aula.
A realizacao de um novo teste nao pode ser efetuada antes da entrega e correcao do anterior.
A realizacdo de testes na Ultima semana de cada semestre sera sempre de carater excecional.

No 1.° ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicao
de uma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo
acompanhada de uma apreciacao descritiva sobre a evolucao das aprendizagens do aluno com inclusao de

areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliacdo.

Os alunos com atestado médico de incapacidade total superior a 30 dias, serdao avaliados na disciplina com

os critérios de avaliacdo para alunos com atestado médico, aprovados pelo CP.

Critérios de Retencéao dos alunos do Ensino Basico

Critérios de retencdo em anos terminais de ciclo:
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- No final de cada um dos ciclos do ensino bdsico, o aluno ndo progride e obtém a mencdo de Néo
Aprovado, se estiver numa das seguintes condicées:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas dreas disciplinares ou disciplinas de
Portugués (ou PLNM) e de Matemadtica;

b) Tiver obtido classificacéo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.° e 3.°ciclos, e tiver
obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués ou PLNM ou em Matemdtica e simultaneamente mencgédo
Insuficiente nas outras dreas disciplinares, no caso do 1.° ciclo.

¢) No final do 1.° ciclo, apds a formalizacGo da avaliacGo sumativa, o aluno ndo progride e obtém a
mencdo de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicoes:

i) Mencdo Insuficiente em Portugués ou PLNM ou PL2 e em Matematica;

ii) Mencdo Insuficiente em Portugués ou Matemdtica e, cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas

das restantes disciplinas;

Critérios de retencdo em anos ndo terminais de ciclo:

1.° Ciclo

A retencdo de um aluno para os anos nao terminais de ciclo podera ocorrer a titulo excecional.
Verificando-se a retencao, compete ao professor titular de turma identificar as aprendizagens nao
desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracao na elaboracao de um plano
individual ou plano de turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

O previsto anteriormente nao se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retencdo do aluno,

expressa através das mencoes, respetivamente, de Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada ano.

2.° e 3.° Ciclos

No final dos 5.°, 7.° e 8.° Anos, o aluno fica em situacdo de retencdo se obtiver nivel inferior a trés a
Portugués e Matematica simultaneamente, ou a mais de duas disciplinas.

Verificando-se retencao, compete ao Conselho de turma identificar os conhecimentos nao adquiridos e as
capacidades nao desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracao na elaboracao do

plano da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

Segunda reten¢ao no mesmo ciclo
Na tomada de decisao acerca de uma segunda retencao, a excecdo do 6° e 9° ano de escolaridade, a

mesma deve ser aprovada no Conselho Pedagégico depois de ouvido o Encarregado de educacéo do aluno.

No 1.° ciclo, a tomada de decisao de uma retencao repetida, deve ser tomada em sede de Conselho
Pedagogico, sob proposta do Conselho de Docentes do 1.° ciclo. A proposta deve ser devidamente
fundamentada, tendo em conta o percurso escolar do aluno, referindo todos os factos relevantes que
justifiquem esta decisao, de carater excecional, e deixando claro que essa retencao conduzird a uma

melhoria do processo ensino/aprendizagem do aluno.
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0 encarregado de educacao sera convocado atempadamente pelo professor titular de turma, no 1.° Ciclo,

e pelo Diretor de Turma, no 2.° e 3.° Ciclos, a fim de ser ouvido.

A audicao considera-se realizada no caso de o encarregado de educacao nao comparecer nem apresentar a

devida justificacao até a hora da reuniao.

Sempre que se verifiquem retencées, deverdo os alunos ser acompanhados pelo servico de orientacdo

escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar,

nomeadamente percursos escolares alternativos, programas integrados de educacdo e formacao, cursos de

educacdo e formacdo ou cursos CEF.

Para além dos aspetos ja referidos, ha ainda a considerar:

- para os cursos profissionais:

a)
b)

Os programas das disciplinas assentam numa estrutura modular dos contetdos da formacao;

As UFCD (Unidades de Formacao de Curta Duracado) tém uma duracdo de 25 ou 50 horas, sendo
organizadas de acordo com o previsto no Catalogo Nacional de Qualificacoes para cada Curso, de
forma a garantir a aquisicao de competéncias certificadas. Por questdes organizacionais, as UFCD
funcionam de forma agrupada em disciplinas, de acordo com as tematicas.

N&o é permitido a anulacdo por disciplinas/UFCD em qualquer curso profissional;

A progressao concretiza-se em cada disciplina, médulo/UFCD a modulo/UFCD, e decorre da
obtencao por parte do aluno, de uma classificacao igual ou superior eu-iguat a 10 valores;

A organizacao curricular dos cursos profissionais nao determina condicées de transicao de ano, nao
existindo a partida precedéncias entre modulos, a excecao daquelas definidas nas orientacoes
gerais do programa da disciplina;

Salvaguardando a logica de progressao das aprendizagens e mantendo-se a responsabilizacdo dos
alunos pela conclusao de modulos/UFCD em atraso, € permitido que o aluno frequente um ou mais
modulos, objeto de precedéncia curricular, quando este nao obteve aprovacdo no modulo
precedente. A classificacdo desse modulo é considerada “congelada” até o aluno ter recuperado
o(s) modulo(s) precedente(s). Nestas situacdes o docente tera de entregar uma Pauta Modular ao
Coordenador de Area Disciplinar e ao Coordenador dos Cursos Profissionais e CEF. A situacdo
devera ficar, também, registada na ata da ultima reunido de avaliacdo do ano letivo.

No final do ano letivo e no decorrer do proprio ano letivo devem ser propostos para reorientacao
de percurso formativo os alunos que possuam um elevado nimero de mddulos/UFCD em atraso.

0 aluno que nao conclua, por falta de aproveitamento, um modulo/UFCD no tempo para ele
estipulado pode ser sujeito a uma avaliacao ou mais (limite de trés avaliacdes) de recuperacao a
definir em conjunto com o professor que devera apostar, em articulacito com o CAD, em
instrumentos de avaliacao diversificados. O(s) instrumento(s) de recuperacao
realizado(s) substitui(em) o elemento de avaliacdo em que o aluno teve menor desempenho, no
caso de fazer uma avaliacdo de recuperacdo. Sendo necessario o aluno realizar a segunda e/ou
terceira avaliacbes para recuperacdo de modulo/UFCD, este(s) substitui(em) a totalidade

dos elementos de avaliacdo do mddulo/UFCD.
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i) Os alunos que nao concluirem, ao longo do ano letivo, modulos/UFCD de algumas disciplinas,
podem requerer a sua conclusdo através de requerimento de inscricdo nas em PRM (Provas de
Recuperacdo de Moédulo) a realizar em dois momentos:

1. 1.° semestre (podendo o processo ser concluido no 2° semestre)
2. 2.°semestre

j) A classificacao obtida numa PRM néo é objeto de recurso da avaliacao.
k) Os alunos dos cursos profissionais nao podem realizar melhoria de classificacao.

A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdao em todas as

disciplinas do curso, na Formacao em contexto de trabalho (FCT) e na Prova de Aptidao Profissional (PAP).

A certificacao para conclusao do curso nao necessita da realizacao de exames nacionais.

Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverao cumprir os requisitos que forem

estabelecidos na legislacao em vigor na altura da candidatura.

Prestacdo de Apoio
O apoio a prestar aos alunos visa garantir a aquisicao, a consolidacao e o desenvolvimento dos seus
conhecimentos e das suas capacidades, de acordo com o0s programas € as metas curriculares dos ensinos

basico e secundario.

- Aulas de Apoio individuais ou em grupos com carater obrigatério
No final de cada semestre, os responsaveis pelos apoios elaboram um relatorio que sera analisado pelo

Conselho de Turma.

- Apoio as turmas

Os Apoios as turmas sdo de frequéncia facultativa, nao havendo lugar a inscricdo e a marcacao de faltas. O
professor regista na aplicacao “INOVAR” as atividades desenvolvidas e as presencas dos alunos.

No final de cada semestre, os responsaveis pelos apoios elaboram um relatorio que sera analisado pelo
Conselho de Turma.

No final de cada ano letivo, sera apresentado em Conselho Pedagogico um relatorio, da responsabilidade
do Coordenador de Area Disciplinar, relativo ao funcionamento destes apoios no qual constara a

assiduidade dos alunos em cada turma.

- Apoio em salas de estudo

A frequéncia dos alunos em salas de estudo é facultativa, nao havendo lugar a inscricdo e a marcacao de
faltas. O Professor regista as presencas dos alunos na aplicacao “INOVAR”.

No final de cada semestre e antes da reuniao de avaliacao de cada turma, os professores titulares da
disciplina/turma entregam informacao por escrito aos Diretores de Turma acerca da assiduidade dos
alunos.

No final de cada ano letivo, sera apresentado, em Conselho Pedagdgico, um relatério da responsabilidade

do Coordenador de Area Disciplinar relativo ao funcionamento da sala de estudo.
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- Apoio ao estudo

Sempre que os resultados escolares nas disciplinas de Portugués e de Matemdtica do 1.° ciclo o
justifiqguem, sd@o, obrigatoriamente, adotados planos de atividades de acompanhamento pedagdgico para
os alunos, na componente do curriculo de Apoio ao Estudo. A organizacao destas atividades deve ter em
conta a criacao de salas de estudo, respeitando os ritmos de aprendizagem dos alunos bem como as suas
necessidades de acompanhamento na aprendizagem mais recente, independentemente do ano de

escolaridade de frequéncia.

O Apoio ao Estudo do 2.° ciclo desenvolve -se através de atividades regulares fixadas pela escola e de
participacdo decidida em conjunto pelos pais e professores, tendo como objetivos:

a) A implementacéo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento dos conhecimentos
dos alunos;

b) Atividades de reforco da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da realizacGo dos

trabalhos de casa.

A anotacao das atividades das aulas de apoio ao estudo e as faltas dos alunos deverao ser registadas na
aplicacao “INOVAR” da respetiva turma.
No final de cada semestre, os responsaveis pelos apoios elaboram um relatorio que sera analisado pelo

Conselho de docentes no 1.° ciclo ou pelo Conselho de Turma nos 2.°ciclo.

Sera nomeado pelo Diretor um professor Coordenador do Apoio ao Estudo no 2.° ciclo, para o exercicio do

cargo serao atribuidas duas horas/tempos semanais na componente nao letiva.

1.6. Utilizagdo de Instalagées e Equipamentos da Escola

Os planos de emergéncia das escolas, aprovado pela Protecdo Civil, encontram-se disponiveis, para
consulta, na pagina do Agrupamento. O Diretor de Turma devera dar conhecimento aos alunos e esclarecer

os procedimentos numa aula de Direcao de Turma.

Todas as instalacdes e equipamentos exigem da comunidade escolar a corresponsabilizacdo na sua

conservacao e limpeza.

O pedido de utilizacao de instalacoes ou equipamentos para atividades de iniciativas dos alunos deve ser

feito por escrito, ao Diretor, com a necessaria antecedéncia.

A ocorréncia de danos, fora da normal utilizacdo do equipamento, implica, para o(s) autor(es) desses
danos, a responsabilidade de reparar ou substituir o equipamento danificado, sem prejuizo da aplicacao

de medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

O aluno deve evitar entrar ou permanecer em locais da escola em que a sua presenca nao seja justificada
por necessidades escolares. O aluno pode permanecer na escola fora dos seus tempos letivos, sempre que
a situacao o justifique, nomeadamente para:

- Utilizacao da biblioteca escolar (CRE);

- Participacao em atividades desportivas e outras;
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- Frequéncia nas salas de estudo e aulas de apoio;

- Compatibilizacao com meios de transporte.

0 aluno nédo pode circular nos espacos destinados a educacao fisica durante os tempos em que decorrem

as aulas desta disciplina.

A utilizacdo das instalacoes desportivas so é permitida quando as atividades forem supervisionadas por um

professor de educacao fisica.

Na escola secundaria, ndo é permitida a circulacdo dos alunos pela zona destinada ao estacionamento de

veiculos automoveis.

1.7. Disciplina

As medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias, bem como o respetivo procedimento disciplinar,

encontram-se definidos no capitulo IV da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro.

A violacéo pelo aluno de alguns dos deveres previstos no artigo 10° da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro ou

neste regulamento interno, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do

funcionamento normal das atividades da escola ou das relacbes no ambito da comunidade educativa,

constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria.

No caso de o aluno ser assistente numa determinada disciplina e revelar comportamentos perturbadores

do normal funcionamento nessas aulas, perde, de imediato, o direito de assistir.

Medidas disciplinares

a)

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatoérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco
da Formacdo Civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracGo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevdncia do dever violado e
a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatoérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no
dmbito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola e nos
termos deste regulamento interno.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ser tido em

consideracéo, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstdncias atenuantes e agravantes
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apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicbes pessoais, familiares e sociais.

f) Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da sua conduta.

g) Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracées disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Medidas disciplinares corretivas
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma

natureza eminentemente preventiva.

Consideram-se medidas corretivas as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

C) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas. (A execucdo desta
medida ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar);

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacées entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia

do aluno na escola, de acordo com o definido neste regulamento.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em Conselho de turma, tendo em vista a
identificacGo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacGo de outras medidas disciplinares

corretivas ou sancionatorias.
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A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) é da competéncia do Diretor do
Agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audicGo do Diretor de Turma ou do

professor titular da turma a que o aluno pertenca.

A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando -se de

aluno menor de idade.

As tarefas e atividades de integracdo escolar devem, sempre que possivel, traduzir uma relacdo clara
entre o comportamento perturbador do aluno e a tarefa a desempenhar. Estas atividades nao devem dar
azo a comportamentos ou situacoes geradoras de perturbacao na vida escolar, perdendo dessa forma a sua
funcao pedagogica.

Estas tarefas sao realizadas em periodo suplementar ao horario letivo do aluno, no espaco escolar ou fora
dele, neste caso com o acompanhamento dos pais e encarregados de educacao.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente

através do professor titular/Diretor de Turma ou de equipa de integracao e apoio.

As atividades de integracao no espaco escolar poderao ser as seguintes:
- Apoio ao centro de recursos e a outros servicos;
- Trabalhos de jardinagem;
- Reparacao de equipamentos;

- Servicos de limpeza.

Caso o aluno ou o seu encarregado de educacao se recusem a aceitar essas atividades, ou o aluno as nao
cumpra, dever-se-a aplicar a medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea b) do ponto seguinte ou

alinea c) se houver reincidéncia.

Medidas disciplinares sancionatoérias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a DirecGo do Agrupamento de

escolas com conhecimento ao Diretor de Turma.

Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infracdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do Agrupamento de

escolas nas restantes situacées, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do
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autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal

decisdo.

Compete ao diretor:

- a aplicacado da suspensao até 3 dias Uteis enquanto medida dissuasora, com a devida fundamentacao dos
factos que a suportam e apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado. No caso do aluno
ser menor de idade sao também ouvidos os pais e encarregados de educacéao;

- a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspens@o da escola entre 4 e12 dias uteis,
apos a realizacdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o Conselho de turma, para o
qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

- fixar os termos e condices em que a medida disciplinar sancionatéria de suspensao sera executada e
garantir ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo do aluno e dos

pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando menor de idade.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas pode dar lugar a instaurac@o de novo

procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstdncia agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com
fundamento na prdtica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde

que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacGo da medida disciplinar de expulsGo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
Diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicGo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatorias, compete ao Diretor do Agrupamento de
escolas decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substitui¢cdo dos bens lesados ou, quando aquelas néo
forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo
o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau

de responsabilidade do aluno e ou a sua situac@o socioeconomica.

Grau comportamental: Medidas disciplinares (corretivas e sancionatorias)
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No programa Inovar, estao contemplados trés graus comportamentais que devem ser selecionados de

acordo com as indica¢des seguintes:

1. Comportamentos de grau 1

Revelam uma forma de estar descuidada, desatenta e perturbadora das atividades escolares, bem como

das relacoes entre os membros da comunidade, designadamente:

a)

=2

0

)
)
d)

Incumprimento injustificado dos deveres de assiduidade e pontualidade;
Conflituosidade verbal dentro e/ou fora da sala de aula;
Desobediéncia ocasional a orientacdes de professores ou funcionarios;

Apresentacao inadequada as atividades escolares.

I) Medidas corretivas:

a)

b)

Ordem de saida da sala de aula;
Realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser

aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na Escola.

Il) Medida sancionatoria:

a)

Repreensao registada.

2. Comportamentos de grau 2

Revelam uma integracao desajustada na Comunidade Escolar, designadamente:

Conflituosidade verbal e/ou fisica dentro e/ou fora da sala de aula, revelando desrespeito,
insoléncia e/ou arrogancia;

Ofensas e/ou ameacas verbais ou fisicas a qualquer elemento da comunidade educativa;
Danificacdo intencional das instalacdes, do material didatico, mobiliario e espacos verdes da
escola ou de bens pertencentes a qualquer elemento da comunidade educativa;

Utilizacao de equipamentos perturbadores do funcionamento da aula, tais como, telemoveis e

outros equipamentos audio.

I) Medidas corretivas:

Ordem de saida da sala de aula;

Realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na Escola;
Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

Il) Medidas sancionatdrias:

a)
b)
)

Repreensao registada;
Suspensao da Escola até 3 dias Uteis.
Aplicacao, de imediato, de um dia de suspensao, caso o aluno se recuse cumprir a medida

corretiva de ordem de saida da sala de aula.

3- Comportamentos de grau 3
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Revelam uma desadaptacao pessoal e social graves pela sua intensidade e/ou persisténcia,

designadamente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
J)

Injuria, caltnia, difamacao a qualquer elemento da comunidade educativa;

Agressao fisica intencional e dolosa a colegas, professores, funcionarios ou outros elementos da
comunidade escolar;

Captacao e difusao de sons e imagens de atividades letivas, sem a devida autorizacao;

Praticas gravemente atentatoérias da moral publica;

Desrespeito, furto ou roubo de bens pertencentes ao patrimoénio escolar ou a qualquer elemento
da comunidade educativa;

Destruicdo intencional do patriménio escolar ou de bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade educativa;

Realizacao de graffiti no patrimonio escolar ou em bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade educativa;

Consumo, no interior de estabelecimento escolar, de substancias aditivas, designadamente drogas
e bebidas alcoolicas;

Facilitacdo, incitamento ou trafico de substancias aditivas;

Transporte de armas ou instrumento de agressao.

I) Medidas corretivas:

a) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

Il) Medidas sancionatdrias:

a) Suspensao da Escola até 12 dias Uteis;
b) Transferéncia de Escola;

c) Expulsao da escola.

Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicacdo de medidas corretivas é cumuldvel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida

disciplinar sancionatoria.

Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

Procedimento disciplinar

Ao Diretor do Agrupamento de escolas compete a instauracao de procedimento disciplinar por

comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de

suspensao de 4 a 12 dias Uteis, de transferéncia de escola e de expulsdo da escola.

Os tramites do procedimento disciplinar estao definidos nos artigos 30.°, 31.°, 32.° e 33.° da lei n.°
51/2012 de 5 de setembro.
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No caso de ser aplicada a suspensao preventiva ao aluno e se a decisao que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar nao implicar a aplicacdao de outras medidas disciplinares sancionatérias, o aluno

tera direito a realizar as avaliagdes a que faltou durante a aplicacao da pena suspensa.

A decisao final da aplicacdo da medida disciplinar é passivel de recurso nos termos previstos no artigo 36°
da lei n°® 51/2012 de 5 de setembro.

De acordo com o artigo 37.° da lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, o aluno que tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica a um professor ou a um aluno e do qual tenha a aplicacao efetiva de medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da escola por um periodo superior a oito dias Uteis podera ser

transferido de turma.

A aplicacGo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o seu
representante legal da responsabilidade civil e criminal, de acordo com o estabelecido no artigo 38° da lei
n°®51/2012 de 5 de setembro.

1.8. Prémio de Mérito

a) Para efeitos do disposto na alinea h) do ponto 1.2.1.- Direitos do aluno, os prémios de mérito
destinam-se a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

1. Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

2. Alcancem excelentes resultados escolares;

3. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevéncia;

4.Desenvolvam iniciativas ou acées de reconhecida relevancia social.

b) Os prémios de mérito devem ter natureza simbodlica ou material. No ambito do «Prémio de
Mérito», institui-se as «Apreciacdes positivas», os «Quadros de Valor» e os «Quadros de

Exceléncia» que se regem pelo seguinte regulamento:

“Apreciacao positiva”

“Apreciacao positiva” reconhece os alunos que, em ambiente de sala de aula, revelem capacidades e
atitudes de superacao das dificuldades, mudancas positivas de comportamento ou que desenvolvam
iniciativas ou acoes de beneficio para a turma ou para a pratica pedagogica do professor.

No programa Inovar, esta contemplado o registo de apreciacao positiva que cada docente pode fazer.
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Quadro de Valor

O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superacao das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acoes, igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela.

O quadro de valor pode reconhecer tanto os alunos individualmente como os grupos turmas, equipas,
clubes, anos ou outros.

A iniciativa das propostas de candidatura pertence ao(s) professor(es), ao Conselho de Turma, a Direcao
do Agrupamento, ao Conselho Pedagégico, a Associacdo de Pais e aos Auxiliares de Acao Educativa.

A proposta de candidatura deve ser devidamente fundamentada e apresentada até final das reunides do
2.° semestre.

Um aluno proposto para este quadro nao pode ter sido sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares, com

excecao da medida disciplinar corretiva de adverténcia.

Quadro de Exceléncia
0 Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e produzem
trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente qualidade, quer no dominio curricular, quer no
dominio dos complementos curriculares.
As propostas de candidatura sao elaboradas pelo Conselho de Turma nas reunides de avaliacao do 2.°
semestre e devidamente fundamentadas em ata.
Para os alunos do Ensino Basico (1.°, 2.° e 3.° ciclos) as condicdes de candidatura sao cumulativamente:
e No 1.° ciclo, obter, no segundo semestre, a mencao de Muito Bom a todas as componentes nao
facultativas do curriculo;
e Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino regular:
- obter média igual ou superior a 4,50 no segundo semestre;
- ndo ter sido sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares, com excecdao da medida disciplinar
corretiva de adverténcia.
e Nos cursos CEF:
- obter média igual ou superior a 4,50 no segundo semestre;
- ndo ter sido sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares, com excecdao da medida disciplinar
corretiva de adverténcia.
- no ano terminal o aluno devera obter média igual ou superior a 4,50 na PAF (Prova de Avaliacao
Final) e FCT (Formacao em Contexto de Trabalho).
e Para os alunos dos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario, as condicdes de candidatura
sao cumulativamente:
1- Inscricao em todas as disciplinas do curriculo do ano de escolaridade que frequenta;
2- Obter média igual ou superior a 16,0 valores, ponderada pela carga horaria semanal de todas as
disciplinas;
3- Obter classificagdes iguais ou superiores a 12 valores em todas as disciplinas no ultimo momento de
avaliacao;
4- Nao ter sido sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares, com excecao da medida disciplinar

corretiva de adverténcia.
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- Sem prejuizo no disposto no ponto 1, os alunos que concluam determinado ano de escolaridade em
mais do que um ano letivo, devido a situacdes graves de saude devidamente comprovadas, podem

aceder ao Quadro de Exceléncia sempre que cumpram os requisitos definidos nos pontos 2,3 e 4.

e Para os alunos dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario, as condicées de candidatura sao
cumulativamente:
- Concluir todos os modulos das diferentes disciplinas definidos para cada ano;
- Obter média igual ou superior a 16,0 valores, calculada pela média aritmética das classificacoes
obtidas em todos os modulos desse ano;
- Obter classificacdes iguais ou superiores a 12 valores em todos os mddulos desse ano;
- No ano terminal do respetivo curso obter cumulativamente média igual ou superior a 16,0 valores,
calculada pela média aritmética das classificacoes obtidas na PAF/PAP e na FCT;
- Nao ter sido sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares, com excecdo da medida disciplinar

corretiva de adverténcia.

0 Conselho Pedagogico avalia as propostas de candidatura e delibera sobre a composicdo dos quadros de
valor e de exceléncia.

As listas dos quadros de valor e de exceléncia sdo afixadas entre julho e setembro e feito o respetivo
averbamento no processo individual dos alunos.

Os alunos que integrem os quadros de valor e de exceléncia recebem um diploma.

Poderao ser atribuidos prémios que contemplem fins educativos. A obtencao de fundos para a aquisicdo de

prémios podera ser feita a partir da receita da escola ou do mecenato educativo.

2. Professores

2.1. Direitos

Os direitos profissionais do professor encontram-se definidos no Estatuto da Carreira Docente (decreto-lei
n.° 41/2012 de 21 de fevereiro).

2.1.1. Direitos profissionais
Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em

geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do decreto acima referido.

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacéo para o exercicio da funcé@o educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e

demais membros da comunidade educativa;
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f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educac@o dos
alunos;

g) Direito a negociacdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

2.1.2. Direito de participacdo no processo educativo
O direito de participacao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relacao com a

comunidade.

0 direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através
das organizacoes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinibes e recomendacées sobre as orientacbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdGo das orientacées pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacdo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacées programadticas curriculares
ou pedagodgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacées e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestGo e administrac@o o

preveja;

O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacées profissionais e sindicais do
pessoal docente, em 0Orgdos que, no d@mbito nacional, regional auténomo ou regional, prevejam a

representacdo do pessoal docente.

2.1.3. Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa
O direito a formacdo e informacdo para o exercicio da func@o educativa é garantido:
a) Pelo acesso a acoes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de

formacdao.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formacéo e informacd@o para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e

progressdo na carreira.

2.1.4. Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessdrios a formagéo e

Pagina 75/162



Regulamento Interno — AESJE

informacédo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

2.1.5. Direito a seguranca na atividade profissional

O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a)

A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocgédo das condicées de
higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessdria e diretamente do exercicio

continuado da funcdo docente.

O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penaliza¢do da prdtica de ofensa

corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcées ou por causa destas.

2.1.6. Direito a consideracao e a colaboracao da comunidade educativa

O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas familias e os demais

membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente

estd investido no exercicio das suas funcées.

O direito a colaborac@o das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o

direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade

pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Outras Disposicées

Ser informado de toda a documentacao e decisdes relativas ao exercicio das suas funcoes;

Ser informado das criticas ou queixas formuladas no ambito da sua atividade profissional;
Apresentar aos orgaos de gestao da escola sugestoes e criticas pertinentes;

Ser auscultado sobre a sua eventual nomeacao para o desempenho de qualquer cargo ou tarefa;
Participar na programacao e na dinamizacao das atividades escolares de complemento curricular
e outras, de acordo com o plano de atividades;

Usufruir das instalacbes e servicos existentes na escola, sem prejuizo das normas de utilizacao
especificas;

Utilizar o material didatico existente na escola mediante requisicdo prévia com a antecedéncia
estipulada para cada caso;

Autorizar a assisténcia as suas aulas a alunos nao matriculados na disciplina que lecionar;
Recorrer para o 6rgao superior da escala hierarquica, de qualquer ato que considere lesivo dos
seus interesses, praticado por qualquer elemento da comunidade escolar;

Ser informado sobre as faltas dadas mediante registo disponivel para consulta junto da respetiva
gestora;

Nao ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessoes de trabalho, a nao ser
em caso de forca maior ou notdria importancia;

Exigir que nos corredores e zonas envolventes dos locais de aprendizagem nao se desenvolvam
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atividades suscetiveis de causar perturbacoes;

m) Ter prioridade no atendimento no Refeitorio, por conveniéncia de servico;

n)

Efetuar permutas ou reposicao de aulas, em caso devidamente justificado ao Diretor do

Agrupamento, de acordo com as regras estabelecidas em cada escola.

2.2. Deveres

Os deveres do professor encontram-se definidos no Estatuto da Carreira Docente, (decreto-lei n.° 41/2012

de 21 de fevereiro):

2.2.1. Deveres gerais

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes

da Administracéo Publica em geral.

0 pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estao atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira

Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)

b)

Orientar o exercicio das suas funcées pelos principios do rigor, da isenc@o, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas funcées por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relacées de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administrac@o, e usar as competéncias adquiridas na sua
prdtica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos diddtico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacdo;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua prdtica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacéo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educacd@o, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os orgaos de Direcao e as estruturas de
gestao pedagogica e com o restante pessoal docente e nao docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacoes dos oOrgaos de Direcdo e das estruturas de gestdo pedagdgica do
Agrupamento;

Coresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacées e equipamentos e propor
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medidas de melhoramento e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencao
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos,
no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de
carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliacao do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacoes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar;

Solicitar, em caso de auséncia prevista, autorizacdo ao Diretor para efetuar permutas ou
reposicao de aulas, mediante o preenchimento de impresso proprio e cumprindo as normas

estabelecidas em cada escola.

2.2.2. Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclus@o e discriminac@o;

Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptidées;

Organizar e gerir o processo ensino - aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagogicas suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor;
Adequar os instrumentos de avaliac@o as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacées programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na
sua correcdo e classificacdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencéo;

Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacées de violéncia fisica ou
psicologica, se necessdrio solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessdrio participando-as as
entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.
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Sao ainda deveres dos docentes relativamente a avaliacdo dos alunos:

a) Comunicar aos alunos e aos Diretores de Turma os critérios de avaliacdo a aplicar na sua
disciplina;

b) Marcar os testes sumativos de forma que:

- nao se realizem duas provas sumativas no mesmo dia, salvo em condicGes excecionais
devidamente justificadas ao Diretor de Turma;
- nunca se realizem na ultima semana de cada semestre, exceto em situacdes excecionais
devidamente justificadas ao Diretor de Turma;

c) Apresentar os testes, textos de apoio ou fichas de trabalho de uma forma legivel, sendo as
figuras e legendas explicitas e inequivocas;

d) Apresentar no enunciado dos testes sumativos as cotacdes atribuidas a cada questao e registar
nas folhas de resposta dos testes dos alunos a cotacdo atribuida a cada questdo (apenas nas
disciplinas do ensino secundario);

e) Elaborar os testes de acordo com as diretrizes definidas pela coordenacao de disciplina ou de
ano;

f) Exigir que os testes sejam respondidos em folhas normalizadas, modelo da escola, a tinta azul ou
preta, exceto em disciplinas com exigéncias especificas ou testes com resolucdo no proprio
enunciado;

g) Entregar os testes corrigidos na sala de aula e num periodo maximo de trés semanas apos a
realizacao do mesmo. A entrega dos testes tem de ser feita no periodo escolar, em que este se
realize. A realizacao de um novo teste nao pode ser efetuada antes de ser entregue e corrigido o

anterior.

2.2.3. Deveres para com os pais e encarregados de educacao
Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e
formacao integral dos alunos;

b) Facultar aos pais ou encarregados de educacao, através do Diretor de Turma, a informacao sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer

outros elementos relevantes para a sua educacao.

2.3. Avaliagao de Desempenho

Os docentes tém o direito e o dever de ser sujeitos a uma avaliacdo do seu desempenho, de acordo com o
Estatuto da Carreira Docente e restante legislacao em vigor, visando a melhoria da qualidade das
aprendizagens e o seu desenvolvimento pessoal e profissional, no quadro de um sistema que permita um

melhor funcionamento da escola e um reconhecimento do mérito e da exceléncia.

Para além dos elementos fixados na legislacdo em vigor, constituem também elementos de referéncia da
avaliacao os objetivos fixados no projeto educativo do Agrupamento, bem como as prioridades definidas

no plano anual de atividades.
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O calendario anual do processo de avaliacdo de desempenho desenvolver-se-4 de acordo com o

estabelecido pelo Diretor, devendo ser dado a conhecer a todos os docentes.

2.4 Outras Disposicoes

a) Tomar conhecimento de toda a legislacdo e diretrizes referentes ao exercicio das suas funcoes;

=2

Ser pontual as reunides ou outras atividades para que for convocado;

(g

)
)
) Ser assiduo e respeitar os toques de entrada e saida das aulas;
)

o

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair dos locais onde decorrem as aulas, providenciando para

que as instalacdes fiquem arrumadas, os quadros e luzes apagadas e as portas fechadas;

e) Nao sair nem permitir a saida dos alunos antes do toque respetivo, a ndao ser em situacoes
excecionais, o que deve ser comunicado ao 6rgao de gestao;

f) Sumariar as licoes e marcar falta aos alunos ausentes;

g) Nao dispensar os alunos de comparecer na aula, sendo a auséncia destes sempre assinalada com
marcacao de falta;

h) Registar na aplicacao “INOVAR” as faltas de material, devendo o aluno permanecer na sala de
aula;

i) Registar na aplicacao “INOVAR” as faltas de atraso (pontualidade), devendo o aluno permanecer
na sala de aula;

j) Registar na aplicacao “INOVAR” as faltas disciplinares, acompanhadas do respetivo registo de
ocorréncia;

k) Registar na aplicacao “INOVAR” as faltas de TPC.

l) Verificar, através do Diretor de Turma, se as faltas dadas pelos Alunos Assistentes estao
justificadas e informa-lo quando o aluno exceder o limite de faltas injustificadas e/ou tiver faltas
disciplinares;

m) Dialogar com os alunos sobre o seu aproveitamento escolar;

n) Informar o Diretor de Turma, sempre que este o solicite, sobre o comportamento e

aproveitamento dos alunos;

0) Comunicar ao Diretor de Turma todas as ocorréncias que considere de interesse;

p) Cumprir os programas oficiais, respeitando as planificacoes definidas em reunidao de coordenacao
de disciplina ou de ano;

q) Declarar, em cada ano letivo, na ultima reunidao do Conselho de Turma e em reunidao de area
disciplinar, para ficar exarado em ata, as matérias nao lecionadas bem como a justificacdo de tal
facto;

r) Comunicar aos servicos administrativos todos os dados pessoais considerados pertinentes;

s) Respeitar o principio deontoldgico de ser reservado na emissao de juizos de valor sobre métodos
de trabalho e formas de procedimento dos colegas;

t) Fazer a entrega/envio o material para fotocopiar, na reprografia, com a antecedéncia minima de
48 horas;

u) Desligar e guardar telemoéveis ou quaisquer outros aparelhos eletronicos durante as atividades

letivas e reunioes.
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Os técnicos especiais tém os mesmos direitos e deveres que estao definidos neste ponto.

3. Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos e Técnicos superiores

3.1. Direitos

Estes profissionais gozam dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcao publica e tém o direito

especifico de participacdo no processo educativo.

Sao direitos de cada um destes profissionais:

a)
b)

Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

Ndo ser discriminado por motivos de religido, crenca, conviccao politica, raca, género ou
qualquer outro motivo;

Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislacao em vigor;

Ser avaliado e informado da sua classificacao de servico, bem como dos critérios que conduziram
a sua afericao, de acordo com a legislacdo em vigor;

Ser oportunamente informado de toda a documentacao e decisdes relevantes para o exercicio das
suas funcoes;

Ser informado das criticas ou queixas formuladas no ambito da sua atividade profissional;
Apresentar a qualquer 6rgao de gestao da escola, sugestdes ou criticas pertinentes;

Ser previamente informado da sua nomeacao para o desempenho de qualquer cargo ou tarefa;
Eleger e ser eleito para os diversos orgaos consignados na lei;

Usufruir de quatro horas no seu horario de trabalho por cada reuniao de CG em que participe.
Estas horas sdo marcadas com o seu superior hierarquico direto, de modo a ndo prejudicar o
servico;

Participar nas acoes de formacao que venham a ser dinamizadas, de acordo com a lei;

Usufruir das instalacbes e servicos existentes na escola, sem prejuizo das normas de utilizacdo
especificas;

Recorrer, para o orgdo superior da escala hierarquica, de qualquer ato lesivo dos seus interesses

praticado por qualquer elemento da comunidade escolar.

3.2. Deveres

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica sdo deveres de cada um destes

profissionais:

a)
b)

<)

d)

Contribuir para a plena formacao, realizacao, bem-estar e seguranca dos alunos;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Contribuir para a correta organizacao da escola e assegurar a realizacao e o desenvolvimento
regular das atividades nela prosseguidas, de acordo com a distribuicao de servico;

Zelar pela preservacao das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a Direcao do Agrupamento na

prossecucao desses objetivos;

Pagina 81/162



Regulamento Interno — AESJE

Participar em acoes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
Colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulacao com os docentes, os pais ou encarregados de educacao, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa aos alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Comparecer a reunioes quando convocado para o efeito;

Cumprir integralmente todas as ordens de servico;

Ser pontual no cumprimento do seu horario;

Permanecer, durante o horario de trabalho, no local de desempenho das suas funcdes, nunca se
ausentando, sem disso dar conhecimento ao seu superior hierarquico direto, nem desenvolvendo
qualquer atividade alheia aos servicos da escola;

Ser correto e eficaz no atendimento;

Informar, oportunamente, o seu superior hierarquico de todas as ocorréncias relevantes no
exercicio das suas funcdes;

Estar identificado através de um cartdo, colocado de forma visivel.

4. Pais e Encarregados de Educacao

Considera-se Encarregado de Educac@o quem que tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus

cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de funcées executivas na Direcdo de instituicbes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;

e) O progenitor com quem o menor fique a residir, no caso de divércio ou de separacdo e na falta
de acordo dos progenitores;

f) Um dos progenitores, por acordo entre estes, ou na sua falta por decisdo judicial, sobre o
exercicio das funcées de encarregado de educacdo, estando estabelecida a residéncia alternada
do menor;

g) O pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer

essas funcbes, presumindo-se ainda até qualquer indicacGo em contrdrio, que qualquer ato que

pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdGo conjunta.

Papel dos pais e encarregados de educacao

O papel especial dos pais e encarregados de educacao encontra-se definido no artigo 43.° da Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro.
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Aos pais e encarregados de educacGo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-

dever de dirigirem a educacGo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida anteriormente, deve cada um dos pais e encarregados de

educacao, em especial:

a)

b)

<)

d)

e)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacéo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu comportamento e
de empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missGo pedagdgica, em especial quando

para tal forem solicitado, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissGo e incutir nos

seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade

educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado

h)

ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao
na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que

participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,

em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever

igualmente aos seus filhos e educandos, declaracGo anual de aceitacGo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico,

bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

Sao ainda direitos/deveres dos encarregados de educacao os seguintes:

a)

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura

de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola;
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b) Contatar o Diretor de Turma, no horario de atendimento, para colher e prestar informacdes sobre
o seu educando;
c) Responsabilizar-se pelos danos materiais provocados por utilizacao inadequada por parte dos seus
educandos dentro da escola ou em visitas de estudo;
d) Devolver ao Agrupamento os manuais escolares postos a disposicao do seu educando;
e) Disponibilizar-se para ser eleito um dos representantes dos pais/encarregados de educacao da
turma ou com estes colaborar;
f) Colaborar com a associacao de pais e encarregados de educacao;
g) Conhecer o plano anual de atividades e o projeto educativo de escola;
h) Autorizar a participacao do seu educando em atividades propostas pela escola no interesse do
aluno;
i) Conhecer os critérios gerais de avaliacao aprovados pelo Conselho Pedagogico;
j) Conhecer as condicoes de transicao do ano frequentado pelo seu educando;
k) Conhecer o Plano de Atividades da Turma do seu educando.
Os pais e encarregados de educacao intervém ainda nos procedimentos disciplinares, de acordo com o
consignado na subseccao Ill da Lei n.° 51/2012 e no ponto 1.7 do capitulo VI do presente Regulamento

Interno.

O incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao vem consignado no artigo
44 do capitulo V da Lei n.° 51/2012.

Papel dos representantes dos pais e encarregados de educacao da turma

Nos termos definidos no artigo 44 do Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho, a organizacao, o
acompanhamento e avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacao entre a escola e
as familias sdo assegurados pelo Conselho de turma que deve integrar dois representantes dos pais e

encarregados de educacao.

Os representantes de cada turma sao eleitos, no inicio de cada ano letivo, na primeira reunido de

encarregados de educacao com o Diretor de Turma.

Compete aos representantes:
a) Participar nas reunides de Conselho de turma, exceto naquelas em que seja discutida a avaliacao
individual dos alunos;
b) Transmitir aos restantes pais e encarregados de educacao todas as informacdes das reunides onde
participem, pela forma considerada mais expedita;
c) Contribuir para facilitar a articulacao de todos os pais e encarregados de educacao com o Diretor

de Turma e Conselho de turma.

Acerca das Associacao de Pais e Encarregados de Educacao (APEA)
As AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao das Escolas do Agrupamento de Sao Joao do Estoril

coordenam a intervencao de Pais e Encarregados de Educacao.
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As Associacoes regem-se pelos seus estatutos elaborados com base na lei geral sobre o direito de
associacao e pelo Decreto-lei n.° 372/90 de 27 de novembro com as alteracdes introduzidas pelos Decreto-
lei n.° 80/99 de 16 de marco e Lei n.° 29/2006 de 4 de julho e demais legislacao complementar.

Direitos

Sao direitos das APEA:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos
publicos de educacdo Pré-Escolar e dos ensinos basico e secundario na definicdo da politica
educativa da escola, designadamente na elaboracao do Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades e Regulamento Interno, bem como na Avaliacao da Escola;

b) Participar, nos termos da lei, na administracao e gestao dos estabelecimentos de educacao ou de
ensino;

c) Reunir com os 6rgaos de administracao e gestao do estabelecimento de educacao ou de ensino
em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados,
designadamente para acompanhar a participacao dos pais nas atividades da escola;

d) Distribuir a documentacao de interesse das associacoes de pais e afixa-la em locais destinados
para o efeito no estabelecimento de educacao ou de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacao ou de ensino ou

pelos servicos competentes do Ministério da Educacéo.

Deveres
Sao deveres das APEA:
a) Promover junto dos seus associados a adequada utilizacao dos servicos e recursos educativos;
b) Prestar informacao sobre a sua natureza, origem e aplicacao de apoios que eventualmente
venham a receber por parte do Estado ou de qualquer outra entidade;
c) Apresentar relatorios de atividades e contas, em termos a regulamentar, a entidade a indicar

pelo Ministério da Educacéo.

Reunido com 6rgaos de administracao e gestao
As reunides entre as associacoes de pais e os 6rgaos de administracdo e gestdao dos estabelecimentos de

educacao ou de ensino podem ter lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario.

Sempre que a matéria agendada para a reunido o aconselhe, podem as associacées de pais solicitar aos
orgaos de administracdo e gestdao do estabelecimento de educacao ou de ensino que sejam convocados

para as reunides outros agentes do mesmo estabelecimento.

A cedéncia de instalacdes para as reunides dos orgados das associacoes de pais deve ser solicitada a

Direcdo do Agrupamento, com a antecedéncia minima de cinco dias.

Representac¢des
As APEA sao responsaveis por indicar a lista de pais e encarregados de educacao que integrara o Conselho
Geral do Agrupamento.

Caso as APEA nao estejam em funcionamento (e até a sua constituicao), a escola deve promover a
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designacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao no Conselho Geral.

5. Camara Municipal de Cascais

A Camara Municipal de Cascais € um membro da comunidade educativa, que através das suas politicas na

area da educacao, tem a responsabilidade de promover a evolucdo qualitativa do sistema de educacdo em

conformidade com as necessidades e interesses do desenvolvimento local.

Compete a Camara Municipal de Cascais:

a)

b)

Estar representado no CG, devendo os seus representantes ser designados pela Camara Municipal,
a qual pode delegar tal competéncia em representantes da Junta de Freguesia;

Celebrar com o Agrupamento, com o Ministério da Educacdo e, eventualmente, com outras
entidades, parcerias e/ou protocolos;

Articular a politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em matéria de apoio
socioeducativo, de organizacdo, de desenvolvimento educativo, de rede, horarios e de transportes
escolares através do Conselho Municipal de Educacao;

Dinamizar acdes e projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos municipes e previnam
a exclusao e abandono escolar precoce;

Dinamizar e apoiar, em articulacao com a comunidade e entidades e servicos competentes, a
construcao de conteldos curriculares locais e a criacdo de mecanismos facilitadores do processo
de transicao entre a escola e o trabalho;

Desenvolver contactos e propor a celebracao de acordos e protocolos com instituicoes educativas
publicas e particulares, coletividades, organizacdes juvenis e outras consideradas de interesse
para melhoria do sistema educativo;

Colaborar com a restante comunidade educativa em projetos e iniciativas que potenciem a funcao
cultural e social da escola;

Participar, através da promocao de projetos educativos especiais, em programas integrados de

desenvolvimento local.

6. Comunidade Local

Nos termos da Lei e do presente regulamento, o Agrupamento de Escolas S. Jodao do Estoril assegura a

participacdo da comunidade local na sua organizacdo e gestao através dos representantes das entidades

representativas das atividades e instituicoes econdmicas, sociais, culturais e cientificas e do

estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento do Projeto Educativo.

Constituem direitos dos representantes da comunidade local:

a)
b)

<)

d)

Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

Ver respeitada a confidencialidade das declaracdes proferidas em contexto escolar;

Ter acesso aos elementos, informacdes e publicacdes oficiais que considerem Uteis para o
exercicio das suas funcdes sempre que o solicitem e para fins devidamente justificados;

Eleger e ser eleitos para grupos de trabalho e comissdes no ambito do Conselho Geral.
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Constituem deveres dos representantes da comunidade local:
a) Respeitar toda a comunidade educativa;

b) Colaborar com as escolas do Agrupamento.

Capitulo VII — Atividades Escolares

1. Atividades curriculares

As aulas sao da responsabilidade do professor que as leciona. Qualquer interrupcao deve ser
fundamentada. A entrada de qualquer professor, aluno ou funcionario numa aula, deve ser antecedida da

autorizacao expressa do docente.

O professor tem de registar na plataforma destinada para o efeito, o sumario da aula, que tem de ser
suficientemente explicito sobre os conteldos da aula e/ou as atividades a desenvolver e registar as faltas

dos alunos.

Os alunos devem dirigir-se para a sala de aula ou para qualquer outro local de trabalho, no inicio da hora

prevista para a realizacao das atividades.

2. Atividades de acompanhamento pedagoégico
Para a promocao do sucesso escolar devem ser definidos planos de atividades de acompanhamento
pedagdgico orientados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a resolucao das

dificuldades dos alunos.

3. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) e Componente

de Apoio a Familia (CAF)

As Atividades de Enriquecimento Curricular inscrevem-se no Programa Crescer a Tempo Inteiro, da Camara

municipal de Cascais.

Cada estabelecimento de ensino do 1.° ciclo do Agrupamento de Escolas S. Joao do Estoril desenvolve AEC
de carater facultativo, com um cariz formativo, cultural e lidico, que complementem as atividades da
componente curricular desenvolvidas em sala de aula. A componente de apoio a familia (CAF) no 1.° ciclo
do ensino basico procura garantir o acompanhamento dos alunos deste nivel de ensino nos periodos que
vao para além da componente curricular e durante as atividades de interrupcéo letiva. Na educacao pré-
escolar, as atividades de animacao e apoio a familia (AAAF) visam garantir o acompanhamento das
criancas antes e depois do periodo de atividades educativas e durante os periodos de interrupcao das
atividades letivas.

Os horarios e o periodo de funcionamento das AAAF, na educacao pré-escolar, da CAF e das AEC, no 1.°
ciclo do ensino basico, sdo comunicados aos encarregados de educacdo no momento da matricula ou da

renovacao de matricula e confirmados no inicio do ano letivo.

3.1. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
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Consideram-se AEC no 1.° ciclo do ensino bdsico as atividades educativas e formativas que incidam na
aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, técnico e das tecnologias da informacdo e comunicagdo, de ligacdGo da escola com o meio e de
educacdo para a cidadania.

As AEC sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscric@o facultativa.

Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacdo comprometem -se a que os seus educandos
frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Nestas atividades aplica-se o regulamento interno do Agrupamento no que diz respeito a disciplina.

Os alunos que se inscrevem tém que frequentar a totalidade das atividades propostas, tendo em conta a
sua complementaridade educativa, salvaguardando situacoes especificas que sao avaliadas pelas entidades

envolvidas, mediante justificacdo entregue a Direcao.

A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir o equilibrio entre os
interesses dos alunos e a formacdo e perfil dos profissionais que as asseguram.

As AEC tém uma duracdo semanal de cinco horas.

A gestao das atividades das AEC prevé a celebracdo de um acordo que define os termos de colaboracdo
entre o Agrupamento e a Autarquia, sendo as entidades parceiras a Santa Casa da Misericordia de Cascais
(EB n.°1 da Galiza) e a Uniao de Freguesias Cascais-Estoril (EB n.°1 de Sao Joao do Estoril).

Neste acordo estao definidos:

a) A(s) atividade(s) de enriquecimento curricular;

b) A duracdo semanal de cada atividade;

¢) O local ou locais de funcionamento de cada atividade;

d) As responsabilidades e competéncias de cada uma das partes;

e) Numero de alunos em cada atividade;

f) Os recursos humanos necessdrios ao funcionamento das AEC.

As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do Agrupamento de
escolas, e devem constar no respetivo plano anual de atividades.

A planificacéo das AEC deve:

a) Salvaguardar o tempo didrio de interrupcao das atividades e de recreio;

b) Considerar as condicées de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas especiais,

constantes no seu programa educativo individual.

A planificacdo das AEC deve envolver os professores do 1.° ciclo titulares de turma, departamentos
curriculares, os professores/técnicos das AEC e ser aprovada pelo Conselho Pedagogico.

Na planificacéo das AEC devem, sempre que possivel, ser tidos em considerac@o os recursos existentes na
comunidade, nomeadamente através de autarquias locais, IPSS, associacbes culturais e outros.

A supervisao das AEC é da responsabilidade da Coordenadora de Departamento do 1.° ciclo em articulacao
com as Coordenadoras de estabelecimento, em reuniao no final de cada semestre letivo. O

acompanhamento das AEC é da responsabilidade dos professores do 1.° ciclo titulares de turma que
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reportam a Coordenadora de estabelecimento, nas reunides mensais de estabelecimento. As AEC sdo
desenvolvidas, em regra, apds o periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade do Conselho
Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico, decidir quanto a possibilidade de existirem excecbes a esta

regra.

As AEC sao desenvolvidas nos espacos escolares existentes, salas de aula, polivalentes, espacos especificos
e espacos exteriores, podendo ainda ser utilizados espacos da comunidade desde que previamente

acordados e inseridos no acordo de colaboracao celebrado.

No final de cada ano letivo a Coordenadora de Departamento do 1.° ciclo apresenta um relatorio final, em

Conselho Pedagogico.

3.2. Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF)

As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas atividades,
sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo obrigatoria a sua oferta pelos estabelecimentos
de educacado pré-escolar. O horario de funcionamento € das 8h as 9h e das 15h15m as 18h30m com meia
hora de tolerancia em periodo letivo e das 8h as 18h30 com meia hora de tolerancia em periodo de
interrupcoes letivas.

As AAAF sao comparticipadas pelas familias e cofinanciadas pelo Ministério do Trabalho e Solidariedade
Social e Ministério da Educacao e CMC. Estas atividades tém por base um Acordo de Parceria celebrado
entre o Agrupamento de Escolas S. Jodo e a Camara Municipal de Cascais, entidade promotora e uma
entidade parceira que assume a gestao do seu funcionamento.

As AAAF sdo planificadas em conjunto pela Coordenadora do departamento da Educacédo pré-escolar em
articulacdo com a Direcdo do Agrupamento e com a Coordenadora da Santa Casa da Misericordia de
Cascais, responsavel pela dinamizacao das Atividades de Animacao e Apoio as Familias, tendo em conta as
necessidades dos alunos e das familias. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar
a supervis@o pedagogica e o acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade

das atividades desenvolvidas.

A supervisdo pedagégica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sdo realizados no dmbito da
componente ndo letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reuniées com os respetivos dinamizadores;

¢) Avaliacdo da sua realizacao;

d) Reunibes com os encarregados de educacdo

3.3. Componente de Apoio a Familia (CAF)

Nos periodos antes e depois da componente curricular e de enriquecimento curricular e nas interrupcoes
letivas, as escolas do 1.° ciclo desenvolvem atividades da componente de apoio a familia. No ato da
matricula ou de renovacdo de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o Diretor do Agrupamento assegura

a auscultacao dos encarregados de educacao no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.
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As CAF sdao comparticipadas pelas familias e cofinanciadas pelo Ministério do Trabalho e Solidariedade
Social e Ministério da Educacao e CMC. Estas atividades tém por base um Acordo de Parceria celebrado
entre o Agrupamento de Escolas S. Jodao e a Camara Municipal de Cascais, entidade promotora e uma
entidade parceira que assume a gestao do seu funcionamento.

A supervisao das atividades da CAF é da responsabilidade da Direcao do Agrupamento em articulacdo com
o Coordenador do Departamento do 1.° Ciclo do ensino basico.

Os encarregados de educacao devem cumprir os horarios de entrada e saida das atividades. Em nenhuma
situacao a escola se podera responsabilizar pela permanéncia dos alunos e consequéncias da falta de

vigilancia, ap6s o horario de encerramento das atividades.

4. Atividades de complemento curricular
As Atividades de complemento curricular destinam-se a proporcionar a comunidade educativa condicoes
que complementam a sua formacao, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacao

educativa, visando a promocao da qualidade escolar.

4.1. Desporto Escolar (2.2, 3.2 ciclos e secundario)

O Clube do Desporto Escolar (CDE) é a unidade organizacional do Agrupamento de escolas ou escolas nao
agrupadas responsavel pelo desenvolvimento e execucdo do Programa do Desporto Escolar, da
responsabilidade do Ministério da Educacao. Compete ao Clube do Desporto Escolar, através do seu
Diretor, elaborar e fazer aprovar anualmente no Conselho Pedagdgico o Projeto de Desporto Escolar. O
Diretor é, por ineréncia, Diretor do CDE, podendo esta competéncia ser delegada num dos elementos da

Direcao. As competéncias do Diretor do CDE estao consignadas no Programa do Desporto Escolar em vigor.

O Diretor do CDE designa um docente de Educacao Fisica como Coordenador Técnico do CDE, a quem serao
atribuidas trés tempos semanais na componente nao letiva. Este responsavel, sempre que solicitado,
participa como convidado no Conselho Pedagdgico de modo a promover a dinamizacdo da atividade
desportiva em meio escolar. Caso entenda, o Diretor pode ainda designar um ou mais adjuntos do
Coordenador Técnico, a quem serao atribuidas dois tempos semanais na componente nao letiva.

O Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar é responsavel por planear e supervisionar a
preparacao, desenvolvimento e monitorizacdao de todas as atividades previstas no projeto do desporto
escolar, competindo-lhe em particular:

a) Elaborar o plano anual de atividades do Clube do Desporto Escolar;

b) Organizar atividades que promovam a melhoria da condicao fisica da populacao escolar;

c) Realizar acoes de formacao para os alunos com funcoes de juizes/arbitros;

d) Elaborar o Dossier do Clube Desporto Escolar;

e) Acompanhar as competicoes, preencher os relatorios e atualizar os resultados;

f) Implementar projetos e acées no ambito da promocao dos estilos de vida saudaveis;

g) Dinamizar a atividade interna;

h) Produzir e apresentar o relatério anual de atividades.
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O CDE podera ainda integrar atividades de treino desportivo regular de grupos-equipa e de competicdo
desportiva interescolar formal de ambito local, regional, nacional e eventualmente internacional. Aos
responsaveis pelos grupo-equipa sao atribuidas, por despacho superior, horas da componente letiva.

Aos docentes responsaveis pelos grupos-equipa, compete:

a) Elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa;

b) Promover acdes de recrutamento de praticantes e de divulgacao da modalidade;

c) Realizar as sessoes de treino previstas no plano de atividades;

d) Atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competicoes, jogos e atividades;

f) Realizar acdes de formacao para os alunos com funcdes de juizes/arbitros, em articulacdo com o
Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar;

g) Encaminhar para cada Diretor de Turma a informacao escrita relativa aos resultados dos quadros
competitivos, da avaliacao qualitativa e da assiduidade dos alunos dessa turma

h) Elaborar o relatorio de atividades, que devera incluir a avaliacao qualitativa referente ao desempenho e

assiduidade dos alunos.

4.2. Projetos, clubes e atividades (2.2, 3.2 ciclos e secundario)

As atividades de complemento curricular sao coordenadas por um professor do quadro do Agrupamento.

0 Coordenador de Projetos é designado pelo Diretor do Agrupamento.

0 mandato do Coordenador de Projetos devera ter a duracao de dois anos, podendo, contudo, cessar em
qualquer altura, por decisao fundamentada do Diretor.

Ao Coordenador de Projetos serdo atribuidas trés tempos semanais da componente nao letiva para o

exercicio das suas funcoes.

Compete ao Coordenador dos projetos:

a) Supervisionar e coordenar Projetos e atividades de enriquecimento curricular e extracurriculares a
desenvolver anualmente;

b) Constituir uma equipa de coordenacao de projetos/atividades formada por um Coordenador de cada
estabelecimento de ensino;

c) Reunir com a sua equipa pelo menos duas vezes por ano;

d) Elaborar os documentos que estabelecem os procedimentos a desenvolver para a propositura de
projetos/atividades e respetiva avaliacdao e submeté-los a aprovacao do Conselho Pedagodgico;

e) Enviar cada proposta de projeto/atividade ao Coordenador do estabelecimento respetivo para que
dela seja dado um parecer;

f) Envolver os Coordenadores das areas disciplinares no conhecimento (e creditacdo mediante parecer) das
atividades propostas;

g) Submeter a aprovacao do Conselho Pedagogico e ao Conselho Geral as propostas de Projetos, atividades
de enriquecimento curricular e atividades extracurriculares;

h) Coordenar a concretizacao dos projetos implementando procedimentos de monotorizacao do sucesso
dos mesmos;

i) Aprovar, por delegacao do Diretor, os projetos apresentados;
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j) Dinamizar a colaboracao com os diferentes departamentos do Agrupamento e entidades exteriores ao
mesmo;
k) Apresentar, anualmente, em sede de Conselho Pedagogico e de CG um relatdrio critico que inclui a

planificacao e avaliacao dos projetos/atividades;

5. Visitas de Estudo e Intercambios Escolares

As linhas orientadoras a adotar pelas escolas do Agrupamento na organizacao e realizacao das Visitas de
Estudo e Intercambios Escolares estao definidas no Despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho.

As visitas de estudo e intercambios sdo estratégias do processo de ensino e aprendizagem que permitem
fazer a ligacao da escola a vida real e a comunidade e sdo um meio de concretizacdo de motivacdes,
aprendizagens e competéncias, quer no ambito das disciplinas ou areas nédo disciplinares, quer no ambito
da interdisciplinaridade.

Uma visita de estudo é uma atividade enquadravel no Projeto Educativo do Agrupamento (PEA),
decorrente do Plano Anual de Atividades (PAA) e, no caso do ensino basico, operacionalizada ao nivel do
desenvolvimento do Plano de Turma (PT).

Qualquer visita de estudo/intercambio carece da autorizacao do Diretor do Agrupamento.

5.1. Planificacao

As visitas de estudo devem constar da planificacdo inicial do trabalho letivo de cada area disciplinar/
departamento, Conselho de turma, Conselho de docentes (1.° ciclo) e do PT (ensino basico), respeitando
as seguintes condicoes:

- A aprovacéo de visitas de estudo no Ultimo més de aulas do ano letivo sera sempre a titulo excecional e
nao devera ter uma duracao superior a um dia. Esta norma nao é aplicavel a educacédo pré-escolar, ao 1.°
ciclo e aos cursos profissionais e CEF.

- O envolvimento preferencial dos professores da turma como acompanhantes, dando prioridade aqueles
que, em fungao do horario, impliquem menor prejuizo de atividades letivas.

- A consideracao dos objetivos gerais estabelecidos no Projeto Educativo do Agrupamento e os objetivos
especificos inerentes a cada disciplina.

- A diligéncia de uma solucdo adequada para alunos que revelem dificuldades econémicas.

- A avaliacao proposta para a atividade incide exclusivamente na dimensao formativa.

- O transporte coletivo de criancas e jovens obedece ao regime juridico definido na Lei.

A duracao das vistas de estudo/ intercambio nao pode exceder, em regra, cinco dias Uteis.

Sempre que a duracao das visitas de estudo em territorio nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as mesmas
carecem de autorizacao da Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a solicitar com a
antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.

A organizacdo de visitas de estudo/ intercambios que impliquem deslocacées ao estrangeiro estdo
dependentes de autorizacao da DGESTE, a solicitar com 30 dias (teis de antecedéncia, a contar da data

prevista para o seu inicio.

O ratio professor/aluno, que deve ser calculado para as Visitas de Estudo/Intercambios, devera ser um

educador ou professor por cada 10 criancas ou alunos, na Educacdo Pré-escolar e no 1.° ciclo, um
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professor por cada 15 alunos, nos 2.° e 3.° Ciclos e no Ensino Secundario. Sempre que o nimero de
criancas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola deve assegurar a presenca de
pelo menos dois educadores ou professores. No cumprimento dos racios previstos, pode o diretor proceder
a substituicao de um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer fungdes na escola, desde
que se garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos
alunos envolvidos.

A participacao de Encarregados de Educacdo, ou pais de alunos, podera ocorrer em Visitas de Estudo,
desde que no ambito da atividade apresentada pelo professor proponente.

Os alunos que participem nestas atividades estao cobertos, em territorio nacional, pelo seguro escolar;
possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, e que ndo se encontrem abrangidos

pelo seguro escolar, serao da responsabilidade dos respetivos Encarregados de Educacao.

Nas Visitas de Estudo/Intercambios realizadas em periodo letivo, o niUmero de professores acompanhantes
(para alunos de uma mesma turma) nao pode exceder trés, respeitando os minimos estipulados na Lei. Se
o professor acompanhante faltar a aulas de turmas do ensino profissional nao envolvidas na visita tem que

repor essas aulas.

Os professores responsaveis pela organizacao e coordenacao de Intercambios ou Visitas de Estudo ao
estrangeiro deverao ter cinco ou mais anos de exercicio de funcdes docentes e a sua designacao carece de

parecer favoravel do Conselho Pedagogico.

Nas deslocacdes ao estrangeiro para os alunos menores de idade é obrigatdria uma autorizacao notarial de
quem exerce legalmente a responsabilidade parental. Nas deslocacdes ao estrangeiro € obrigatéria a
celebracdo de um contrato de seguro de assisténcia em viagem. No caso de Visitas de Estudo e
Intercambios que envolvam situacdes de risco, estas devem constar nos respetivos termos de

responsabilidade.

Comunicacao ao Ministério dos Negocios Estrangeiros/DGESTE

Tendo em conta a conjuntura internacional e os Conselhos aos viajantes que se encontram na pagina
eletronica do Ministério dos Negocios Estrangeiros, devera ser feita a comunicacdo de todas as
visitas/deslocacdes ao estrangeiro, procedendo ao respetivo registo da viagem na aplicacao “registo
viajante”.

Devera ainda ser feita uma comunicacdo a DGESTE, no prazo estipulado e com o envio dos documentos

previstos para estas situacoes, de acordo com o Despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho.

5.2. Organizagdo

O professor responsavel deve lancar a proposta no Inovar PAA. A mesma deve ser validada pelo
Coordenador de Area Disciplinar ou, no caso do 1.° ciclo e pré-escolar, os respetivos Coordenadores de

Departamento e posteriormente pelo Coordenador de Projetos.

As propostas devem ser apresentadas preferencialmente no inicio do ano letivo e até data para o efeito.
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O professor responsavel deve levantar nos servicos de administracao escolar uma credencial e um termo

de idoneidade, dos quais se devera fazer acompanhar durante a atividade.
Nota: O aluno que néo participe na atividade devera comparecer as atividades letivas.
Apds a realizacao da atividade o professor responsavel deve fazer a avaliacao no Inovar PAA.

5.2.1. Procedimento a adotar pelos professores das turmas em visita de estudo
1. Na realizacao de visitas de estudo, os docentes das turmas envolvidas devem adotar os seguintes
procedimentos:
a) Os docentes acompanhantes da visita de estudo, que lecionam a turma no dia ou dias da visita,
devem na plataforma selecionar “sumario ndo numerado” com a opcao “Acompanhamento de alunos
em atividades fora do recinto escolar”.
b) Os restantes docentes da turma em visita de estudo, que lecionam no dia ou dias da visita tomam
um dos seguintes procedimentos:
- caso a maioria dos alunos da turma participe na visita de estudo mas exista pelo menos um aluno que
nao participe, o professor da a sua aula registando o sumario na plataforma mas nao leciona novos
conteldos;
- caso todos os alunos da turma participem na visita, o professor deve, na plataforma selecionar
“sumario nao numerado” com a opcao “Situacdo nao imputavel ao professor” e acrescentando “N&do
foi dada aula, devido a realizacdo de uma visita de estudo dos alunos desta turma no ambito da (s)
disciplina (s) de... “.
2. Os professores acompanhantes devem garantir a seguranca e o comportamento adequado dos alunos
participantes. Devem, ainda, comunicar a escola qualquer imprevisto ou irregularidade que possa
acontecer no decurso da visita e sempre que ndo puder ser cumprido o horario previsto.

3. Um dos professores responsaveis deve permanecer contatavel durante o decurso da visita.

Outras consideracoes
a) Sera sempre salvaguardado um periodo de 60 minutos para almoco dos participantes (alunos e
professores).
b) Em qualquer situacdo que envolva auséncia de professor a turmas ndo participantes na visita,
deverao esgotar-se todas as possibilidades de permuta, a fim de se evitar o prejuizo de atividades

letivas.

5.2.2. Desisténcias

A desisténcia da participacao na visita de estudo podera levar a reembolso, se for apresentada justificacdo
valida, por escrito, até cinco dias Uteis antes da sua realizacdo. Salvam-se situacdes especificas,
dependentes de clausulas estabelecidas na reserva em cada local/instituicdo ou meio de transporte

implicados.

OBS: O Agrupamento nao assume qualquer responsabilidade pela organizacao e/ou realizacdo de passeios

de finalistas ou outros nao enquadrados no presente regulamento.
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Aspetos especificos para visita de estudo dos alunos dos Cursos Profissionais

1 - As horas efetivas das visitas de estudo convertem-se em tempos letivos, no limite até ao dobro
da carga horaria semanal das disciplinas envolvidas, tendo como referéncia o n° de horas
aprovadas pela Coordenadora de Projetos.

2- Os professores das disciplinas nao envolvidas numa visita de estudo, cujas aulas constam do
horario letivo do dia de realizacado da visita, poderao assinar o respetivo o sumario.

3 - As visitas de estudo fazem parte do plano de formacdo e como tal é obrigatoria a presenca do
aluno. Se o aluno nado participar numa visita, devera realizar a(s) tarefa(s) a designar pelos

professores responsaveis pela atividade.

6. Atividades externas promovidas pela autarquia, para alunos do Jl e do 1.2 Ciclo

“No Pré-escolar e no 1.° ciclo, o acompanhamento de cada grupo de criancas ou turma de alunos para
participacao em atividades realizadas fora da escola que sejam promovidas pela autarquia, deve ser
assegurado pelo respetivo educador ou professor titular e outro docente ou assistente operacional. As
atividades externas sao da responsabilidade da CMC/Junta de Freguesia e inserem-se no ambito do
Programa de Educacao e Sensibilizacao Ambiental e do programa municipal de promocao desportiva na
comunidade escolar designado por Desporto Escolar. Para a participacao e realizacao destas atividades,
gratuitas para os alunos, é necessaria uma inscricao prévia dos docentes e/ou a participacdo dos mesmos

na sessao de apresentacao e calendarizacao de todas as atividades propostas pelos Programas."

Capitulo VIl — Regimentos, Regulamentos e Outras Disposicoes
1. Regimentos

1.1. Regimento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de S. Jodo do Estoril

Natureza, ambito e composicao

1. 0 presente Regimento estabelece o quadro de regras de organizacao interna e de funcionamento do
Conselho Geral, adiante designado por CG, do Agrupamento de Escolas de Sao Joao do Estoril, com sede
na Escola Secundaria de Sao Joao do Estoril, de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
alterado nos termos do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

2.0 CG é composto por 21 elementos de acordo com a representatividade prevista no artigo 12.° do
Decreto-Lei n°75/2008, Composicao do CG.

Direitos e Deveres dos Membros do CG

1. Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas votacées;

b) Apresentar propostas, reclamacoes ou protestos;

c) Dispor do apoio logistico para o exercicio das suas funcoes;
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d) Ter acesso aos documentos preparatorios das reunioes.

2. Constituem deveres dos membros:

a) Comparecer a todas as reunides deste 6rgdo, respeitando o horario de funcionamento das mesmas,
salvo quando motivos de forca maior o impecam;

b) Participar ativamente nas acdes em curso e sempre que para o efeito for requerida a sua participacao.

Competéncias

(Conforme ponto 1.3. do Cap.lll)

Funcionamento do CG
1. No desempenho das suas competéncias, o CG tem a faculdade de requerer aos restantes orgdos as
informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento
da instituicao educativa e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo, ao cumprimento do plano anual de atividades e a elaboracdo e aprovacao do Regulamento
Interno.
2. Eleicao do Presidente
O Presidente é eleito, por votacao secreta, de entre todos os membros deste 6rgdo a excecao dos
representantes dos alunos, por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de
funcoes.
3. Competéncias do Presidente
a) Representar o Conselho e presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento e
dirigir os respetivos trabalhos;
b) Marcar as reunioes e definir a ordem do dia;
c) Conceder a palavra aos membros e assegurar a ordem dos debates, gerindo tempos e objetividade das
intervencoes;
d) Colocar a discussao e votacao as propostas e os requerimentos admitidos;
e) Manter um arquivo atualizado onde constem os documentos elaborados e analisados;
f) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o justifiquem,
mediante decisao fundamentada, a incluir na ata da reuniao;
g) Interpor recurso contencioso e pedir a suspensao jurisdicional da eficacia das deliberacoes tomadas pelo
orgao colegial a que preside que considere ilegais;
h) Intervir no processo de avaliacao de desempenho nos termos do art.® 25° do decreto-regulamentar n°
26/2012 de 21 de fevereiro;
i) Designar, de entre os membros do Conselho, um relator no ambito do ponto 3 do artigo 36.° da Lei n°
51/2012 de 5 de setembro.
4. Designacao e Competéncias do Secretario:
O Secretario sera um elemento do CG, a excecao do seu Presidente, segundo o critério da rotatividade
pela ordem da lista de presencas.
Em caso de auséncia do Secretario, este sera substituido por outro membro, seguindo a ordem da lista de

presencas. O membro ausente sera o Secretario na reuniao seguinte.
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a) O Secretario redige a minuta da ata, durante a reunido e submete a ata a aprovacao do CG, no inicio da
reuniao seguinte;
b) O Secretario ajuda o Presidente na conducao dos trabalhos.

5. Reunides:
a) O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre, a terca-feira;
b) Quaisquer alteracoes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os membros
do CG, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno;
c) As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacdao de todos os seus
membros;
d) O CG pode reunir extraordinariamente por iniciativa (mediante convocacao) do seu Presidente, por
requerimento do Diretor ou pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, devendo
explicitar os assuntos que desejam ver analisado;
e) Sempre que requerida uma reunido extraordinaria do CG, o Presidente terda de a convocar no prazo
maximo de dez dias Uteis a contar da rececao do requerimento;
f) A duracdo maxima prevista das reunides € de duas horas podendo ser prolongada por decisao dos
membros do Conselho presentes;
g) As reunides do CG nao sao, por norma, publicas ou abertas, salvo excecédo deliberada pelo proprio CG;
h) A eventual inobservancia das disposicoes sobre a convocacao de reunides sé se considera sanada quando
todos os membros do 6rgao comparecam a reuniao e ndo suscitem oposicao a sua realizacao.

6. Convocatorias:
a) O Aviso Convocatorio € efetuado pelo Presidente através de comunicacdo escrita, com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas Uteis através de e-mail e documento em suporte de papel a afixar nos
placards das escolas para esse efeito;
b) A Convocatoéria devera conter indicacdo exata e rigorosa do dia, hora e local da reunido e da respetiva
“Ordem do Dia”.

7. Quérum:
a) O CG so podera deliberar validamente quando a sua convocatéria cumpriu os requisitos do ponto 6 e o
numero de participantes for igual ou superior a metade mais um dos seus membros;
b) As reunides serdo interrompidas ou encerradas quando se verifique inexisténcia de quérum apés um
periodo de trinta minutos, devendo o Presidente, ouvidos os presentes, fixar nova reunido para
continuacao dos trabalhos;
c) Sempre que ndo se verifique na primeira convocacao o quérum previsto no ponto anterior, sera
convocada nova reuniao, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa
convocacdo que o 6rgao delibere desde que esteja presente um terco dos seus membros com direito a
voto.

8. Deliberacoes:
a) S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na “Ordem do Dia” da reuniao, salvo se,
tratando-se de uma reuniao ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de
deliberacao imediata sobre outros assuntos;

b) Cada membro tem direito a um voto;
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¢) Nao é admitido o voto por procuracao ou por correspondéncia;

d) O Diretor participa nas reunides do CG sem direito a voto;

e) As deliberacdes sao tomadas por votacao nominal, devendo votar primeiramente os conselheiros e, por
fim, o presidente do CG;

f) As deliberacdes sao tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a reuniao, salvo os
casos previstos neste regimento, em que se exija maioria qualificada de dois tercos dos membros

presentes;

g) Todas as deliberacdoes devem ser objeto de escrutinio ndo secreto, a excecdo dos casos explicitados
neste regimento ou na legislacao correlacionada;
h) As deliberacées que envolvam a apreciacao de comportamentos ou das qualidades de qualquer pessoa
sao tomadas por escrutinio secreto;
i) Nao podem estar presentes no momento da discussao nem da votacao os membros do CG que se
encontrem ou se considerem impedidos;
j) Se for exigivel maioria absoluta e esta se nao formar, nem se verificar empate, proceder-se-a a nova
votacao e, se aquela situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacao para a reunido seguinte, na qual sera
suficiente a maioria relativa;
k) Em caso de empate na votacao, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacao se tiver
efetuado por escrutinio secreto;
l) Havendo empate em votacao por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votacéo e, se
0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdao para a reunidao seguinte; se na primeira votacao dessa
sessao se mantiver o empate, proceder-se-a a votacao nominal;
m) Todas as deliberacdes aprovadas induzem responsabilidades a todos os membros, mesmo aqueles que
tenham votado contra, salvo se fizerem constar da ata o seu voto de vencido e as razdes que o
justificaram;
n) Quando se trate de pareceres a dar a outros drgdos administrativos, as deliberacdes serao sempre
acompanhadas das declaracées de voto apresentadas;
0) Sempre que possivel, os documentos objeto de analise e votacdo deverao ser colocados a disposicao dos
membros do CG (via e-mail), até trés dias antes da reunido.

9. Atas das reunioes:
a) De cada reuniao sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reuniao, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberacdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacoes;
b) A redacao da ata devera ser realizada pelo Secretario de cada reunidao, em modelo proprio adotado por
esta estrutura, em suporte informatico;
c) A ata devera ser divulgada entre os conselheiros por e-mail a fim de ser ratificada e aprovada, sendo
imediatamente assinada pelo Secretario e pelo Presidente;
d) As atas das sessoes serao divulgadas, nos termos da alinea a) na pagina oficial do Agrupamento;
d) Poderao ser anexos as atas documentos produzidos no decurso das sessoes e documentos de trabalho

que sejam subsidiarios da compreensao das decisdes tomadas;
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e) As atas ficarao a guarda do Presidente e o seu arquivo sera feito em dossier préprio;
f) Nos casos em que o d6rgao assim o delibere qualquer ponto da ata sera aprovado em minuta logo na

reuniao a que disser respeito.

10. Constituicao e Competéncias das Comissoes
a) As comissdoes devem ser constituidas por deliberacdo do Conselho respeitando a proporcionalidade dos
corpos ali representados.
b) As comissdes, permanentes ou eventuais, criadas pelo CG, trabalharao no quadro das competéncias que
lhes forem expressamente cometidas, sob a Direcao de um coordenador, previamente nomeado.

c) Sempre que necessario, as comissoes poderao agregar a si assessores técnicos.

Mandatos e substituicées dos membros

1. 0 mandato dos membros termina na data da tomada de posse do novo CG.

2. 0 Membro do CG perdera o seu mandato sempre que:

a) Acumule durante cada ano, um nUmero de faltas igual a 3 reunides consecutivas ou 5 reunides do CG
interpoladas ou que acumule durante o mandato o dobro das faltas correspondentes ao nUumero de
reunides ordinarias anuais. Qualquer situacao extraordinaria sera analisada pelo Presidente do CG.

b) Perca a qualidade de eleito;

c) Venha a exercer funcdes manifestamente incompativeis com as de titular do CG;

d) Apresente escusa fundamentada ao Presidente que levara a deliberacdo do CG a possibilidade da sua
substituicao;

3. As faltas as reunides das comissdes contam para o estipulado na alinea a) do nUmero anterior.

4. Compete ao CG declarar a perda de mandato, verificadas as condicoes referidas no nimero anterior.

5. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicao ou designacao.

6. Em caso de auséncia prolongada de qualquer dos representantes do corpo docente e nao docente da
escola, a substituicao podera ser feita pelo representante que, aquando da candidatura a este 6rgao,
ocupava o lugar imediatamente a seguir ao ultimo eleito nas listas de candidatura entdo apresentadas,
sendo para isso valida a totalidade das listas, suplentes incluidos.

7. Os representantes da autarquia e da comunidade local podem fazer-se substituir por outro elemento para
o efeito credenciado nos termos da lei.

8. Em caso de impedimento do Presidente, o plenario nomeara, de entre os membros do CG, um substituto
que exercera interinamente as funcdes inerentes ao cargo.

9. No caso de demissdo ou de exclusdo por inoperancia de funcées de um elemento deste Orgdo, a eleicdo

ou substituicao é feita em reuniao.

Presencas e Faltas
Os membros do CG assinardo, em cada reunido, uma folha de presencas que ficara na posse do Presidente

deste Orgdo nela sendo registadas, para efeitos estatisticos, as faltas de presenca.
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Disposicdes finais

1.

A vigéncia deste regimento interno coincide com a existéncia do 6rgao que regulamenta.

2. Este regimento entrara em vigor imediatamente apos a sua aprovacao.
3.
4. O presente Regimento podera ser alterado por iniciativa de qualquer membro do CG ou por

Um exemplar do presente regimento sera fornecido a todos os membros do CG.

determinacdo deste orgao, decorrendo da necessidade de o tornar mais operacional ou da

harmonizacao com alteracodes legislativas introduzidas.

. As alteracdes do regimento devem ser aprovadas por maioria dos membros presentes na reuniao em

que tal aconteca.
Relativamente a casos omissos, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo naquilo que nao se encontre expressamente regulamentado nos diplomas legislativos

diretamente aplicaveis.

Regimento aprovado em reunido do Conselho Geral de 12 de abril de 2016.

1.2. Regimento do Conselho Pedagégico do Agrupamento de Escolas de S. Jodo do Estoril - setembro 2015

1. Ambito

Este regimento cumpre o disposto no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Subseccao lll, Conselho

Pedagogico, artigos 31.°, 32.°, 33.° e 34 e Codigo do Procedimento Administrativo.

2. Definicdo (Conforme ponto 3. do Cap.lll)

3. Composicao do Conselho Pedagégico

3.1. (Conforme ponto 3.1. do cap.lll)

3.2. Seccéao de avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagogico (SADD)

E constituida nos termos do art.°12.° do Decreto-Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro e do art.°

43.° do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro (ECD), pelos seguintes membros:

b) Pelo Diretor, que preside, e por 4 docentes eleitos de entre os membros do Conselho.

A Seccéo rege-se por regimento préprio.

4, Competéncias do Conselho Pedagégico

(Conforme ponto 3.2. do Cap.lll)

5. Competéncias do Presidente do Conselho Pedagégico

a) Convocar e presidir as reunides deste 6rgao;

b) Organizar e distribuir documentos de trabalho aos membros do Conselho Pedagdgico relacionados com a

Ordem do Dia prevista para cada reuniao;

c) Presidir e dinamizar o funcionamento da Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente nos termos do
art.° 43.° do ECD e do art.° 12.° do Decreto-Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro.

d) Dinamizar as reunides das diferentes comissdes que se organizem no interior do Conselho Pedagodgico;

e) Fornecer os documentos necessarios ao funcionamento de cada uma dessas comissoes.
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6. Funcionamento

6.1. O Conselho Pedagogico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor o
justifique.

6.2. Nas reunioes plenarias ou de comissoes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos

verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e k) do ponto 4 deste regimento, podem

participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do

pessoal nao docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos. Podem ainda ser convidados,

pelo presidente do Conselho Pedagogico, a participar em reunides plenarias, sem direito a voto, outros

docentes, quando a sua presenca for considerada Util.

6.3. As reunides do Conselho Pedagégico, incluindo as extraordinarias devem obedecer a Ordem do Dia. S6
podem ser objeto de deliberacao os assuntos incluidos na Ordem de Trabalho da reunido, salvo se pelo
menos dois tercos dos membros do Conselho Pedagodgico reconhecerem a urgéncia da deliberacao imediata
sobre outros assuntos.

6.4. 0 Conselho Pedagogico reline com a presenca de mais de metade dos seus membros.

6.5. As decisdes do Conselho Pedagdgico sao tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente
de voto de qualidade.

6.6. Sempre que o presidente da reunidao o considere necessario e dada a natureza dos assuntos em
analise, a votacao podera ser nominal.

6.7. Das reunides do Conselho Pedagdgico sao lavradas atas, informaticamente, (numeradas e rubricadas
em todas as folhas), sendo admitidas declaracdes de voto devidamente fundamentadas.

6.8. As atas sao lidas e submetidas a aprovacao na sessdo seguinte ou na propria sessao, sempre que tal se
justifique.

6.9. As informacdes das reunides serao elaboradas pelo secretario da reunido que delas dara conhecimento
ao Conselho Pedagogico, para aprovacao e posterior divulgacao pela Comunidade Escolar.

6.10. O secretario das reunides do Conselho Pedagogico sera um dos seus membros, em regime rotativo
respeitando a ordem constante da folha de presencas.

6.11. O tempo limite das reunides é de trés horas. Terminado o tempo referido, estas s6 podem continuar
desde que os elementos presentes, por maioria, decidam favoravelmente pelo seu prosseguimento.

6.12. Para melhor operacionalizar o seu funcionamento, de acordo com as competéncias anteriormente
referidas, o Conselho Pedagodgico, sempre que necessario, formara comissoes, entre os elementos que o
compdem, que se extinguirdo apos o trabalho desenvolvido.

6.13. Compete a cada comissdo o estudo e execucao da tarefa para posterior apresentacdo em plenario,
para analise discussao e votacao.

6.14. Poderao ser convidados a participar no Conselho Pedagogico, sem direito a voto, outros elementos,

quando a sua presenca for julgada util.

7. Duracédo dos Mandatos

0 mandato dos elementos do Conselho Pedagdgico tem a duracdo que tiver o mandato do Diretor.
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8. Revisdo do Regimento do Conselho Pedagégico:

8.1. O presente regimento podera ser alterado pelo Conselho Pedagdgico, por proposta do Presidente ou
de qualquer um dos seus membros.

8.2. As alteracdes ao regimento sdo aprovadas por maioria absoluta do numero legal dos membros do

Conselho.
9. Entrada em vigor
0 regimento entra em vigor logo apds a sua aprovacao

(Documento aprovado por unanimidade na sessao do Conselho Pedagodgico de 10 de setembro de 2015).

1.3. Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva do Agrupamento de Escolas de S. Jodo do

Estoril
1. Ambito

Este regimento cumpre o disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho, na sua redacao atualizada,
capitulo I, recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao, artigo 11.°, n.°2 e
artigo 12.°, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, bem como no que concerne ao definido
no artigo 20.°, n.° 4 e n.° 5, artigo 21.°, n.° 3 e n.° 4, artigo 24.°, n.° 2 e artigo 27.°, n.° 1.

2. Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva constitui-se como um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem e inclusdo, tendo como meta uma visdo da educacdo abrangente e
inclusiva, num trabalho colaborativo que envolve toda a comunidade educativa.

3. Composicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

3.1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva € composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.

3.2- Os elementos permanentes sao designados pelo Diretor do Agrupamento e sao os seguintes:
- Um docente que coadjuva o Diretor;
- Um docente de educacao especial;

- Trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacao pedagodgica de diferentes niveis
de ensino;

- Um psicologo.

3.3 - O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva é designado pelo Diretor do
Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes.

3.4 - Os elementos variaveis sao identificados em concordancia com as competéncias da Equipa
Multidisciplinar e em funcao de cada caso, constituindo-se a Equipa Multidisciplinar alargada.

3.5 - Da Equipa Multidisciplinar alargada devem fazer parte, como elementos variaveis, os seguintes
elementos:

- O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;
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- Outros docentes do aluno, nomeadamente o docente de educacao especial responsavel pelo nivel de
ensino/ano de escolaridade a que o aluno pertence.

3.6 - Podem também incluir-se, como elementos variaveis, os seguintes elementos:

— O psicologo do agrupamento;

— A terapeuta de fala do agrupamento;

— Os técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao;
— O coordenador do estabelecimento;

— Os assistentes operacionais;

— Os assistentes sociais;

— Os pais/encarregado de educacao do aluno;

— Outros técnicos que intervenham com o aluno.

4, Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva Permanente

Compete, genericamente, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva:

4.1 - Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

4.2 - Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

4.3 - Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas;

4.4 - Orientar e supervisionar a elaboracao do relatoério técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicao, previstos no artigo 21.°, 24.° e 25.°,
respetivamente.

4.5 - Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

4.6 - Proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados, constituindo uma base de dados
geral com a informacao recolhida e a intervencao subsequente;

4.7 - Definir indicadores para avaliar a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

4.8 - Acompanhar, monitorizar e avaliar a eficacia da implementacdo das medidas referidas no ponto
anterior.

5. Competéncias do Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
5.1 - Identificar os elementos variaveis referidos no nimero 3.3 e subsequentes;
5.2 - Convocar e presidir as reunides deste 6rgao;

5.3 - Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdao dos pais ou encarregados de
educacao nos termos do artigo 4.° do DL 54/2018 de 6 de julho, na sua redacao atualizada,
consensualizando respostas para as questoes que se coloquem;

5.4 - Tomar conhecimento e informar sobre todos os assuntos de caracter relevante para o funcionamento
da equipa;

5.5 - Promover a articulacao entre servicos e profissionais;

5.6 - Representar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva nas reunides para as quais seja
solicitado.
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6. Funcionamento

6.1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva esta sediada na Escola Secundaria de S. Joao
do Estoril, podendo reunir também nas outras escolas do agrupamento;

6.2 - As reunides da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva ocorrem num dia da semana e
horario previamente fixado no inicio do ano, nao invalidando que, por conveniéncia do servico, nao
possam ter lugar em outro dia e hora, em qualquer caso compativel com o horario letivo de cada
elemento;

6.3 - As reunibdes sao convocadas pelo coordenador, em conformidade com o estipulado no Cddigo de
Procedimento Administrativo nesta matéria, e ocorrem com a periodicidade julgada necessaria, em funcao
das situacoes educativas identificadas ou do tratamento de outros assuntos, no ambito das competéncias
daquele o6rgao;

6.4 - Para efeitos da analise das situacdes educativas referidas no ponto anterior, estipula-se que estas sdao
identificadas em documento préprio da aplicacdo Inovar, pelo Diretor de Turma/Docente Titular e
remetidas por correio eletronico, ou entregues por mao propria, ao elemento permanente da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva que coadjuva o Diretor, sendo este que as encaminha para o
Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

6.5 - As reunides podem realizar-se presencialmente ou através da utilizacdo de meios telematicos,
devendo isso constar de forma explicita na convocatoéria da reuniao;

6.6 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva reline com a presenca de mais de metade dos
elementos permanentes;

6.7 - As reunides da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva devem obedecer a ordem do dia,
s0 podendo ser objeto de deliberacdo os assuntos ai incluidos, salvo se pelo menos dois tercos dos
elementos permanentes da Equipa reconhecerem a urgéncia da deliberacdo imediata sobre outros
assuntos;

6.8 - Das reunides da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva sdo lavradas atas;

6.9 - O secretario da reuniao é um dos elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva, em regime rotativo, por ordem alfabética;

6.10 - As atas sao lidas e submetidas a aprovacao dos elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva;

6.11 - Para melhor operacionalizar o seu funcionamento, pode haver lugar a formacdo de grupos de
trabalho, entre os elementos permanentes, que se extinguirao apos o trabalho desenvolvido;

6.12 - Do resultado desse trabalho é feita uma apresentacdo em reunidao da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacéao Inclusiva e, depois de analisado, é sujeito a aprovacdo dos elementos permanentes;

6.13 - As decisdes tomadas e as propostas aprovadas vigoram de imediato apos a reuniao.
7. Duracao dos Mandatos

7.1 - 0 mandato de qualquer elemento permanente da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva termina nas seguintes situacoes:

— Despacho fundamentado do Diretor do Agrupamento;

— Cessacao de funcoes do Diretor do Agrupamento;
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— Deferimento, por parte do Diretor, do pedido fundamentado de cessacao de funcoes por parte de
qualquer elemento da Equipa;

— No final do ano letivo.

7.2 - A constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva deve ser designada pelo
Diretor do Agrupamento, no inicio de cada ano letivo, e constar em ata do Conselho Pedagogico do
Agrupamento, nos termos do definido nas alineas a) e b) do n.° 6, Artigo 12, do DL 54/2018, de 6 de julho,
na sua redacao atualizada.

8. Revisdao do Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
8.1. O presente regimento pode ser alterado por proposta de qualquer um dos elementos permanentes.

8.2. As alteracdes ao regimento sao aprovadas por maioria absoluta do nimero de elementos permanentes
da Equipa Multidisciplinar.

2. Regulamentos

2.1. Regulamento do Processo Eleitoral para o CG do Agrupamento de Escolas de S. Jodo do Estoril

Objeto

O presente Regulamento aplica-se exclusivamente ao processo eleitoral para os membros do CG, de
acordo com o regime de autonomia, administracao e gestao estabelecido pelo Decreto-lei n°® 75/2008 de
22 de abril, e republicado no Decreto-lei n° 137/2012 de 2 de julho.

Abertura e Publicitacao

1. O processo eleitoral para o CG sera aberto apos aprovacao do Regulamento pelo CG.

2. Apos a aprovacao referida no ponto 1, o Presidente do CG da conhecimento do presente Regulamento,
através da divulgacao no site oficial do Agrupamento e nos expositores dos estabelecimentos de ensino

destinados para o efeito.

Cadernos Eleitorais

1. Até cinco dias Uteis antes da data marcada para os atos eleitorais, o Presidente do CG fara afixar os
cadernos eleitorais nas salas do pessoal docente e nao docente e outros locais de facil consulta.

2. Nos dois dias Uteis seguintes a sua publicacdo, qualquer eleitor podera reclamar, por escrito, junto do
Presidente do CG, qualquer irregularidade detetada nos cadernos eleitorais.

3. Das reclamacbes, o Presidente do CG decidira nos dois dias Uteis seguintes a sua apresentacao,

mandando, de imediato, proceder a retificacdo dos cadernos eleitorais, caso se justifique.

Condicdes de Candidatura

1. Os candidatos ao CG, docentes, nao docentes e discentes constituem-se em listas separadas de acordo
com o artigo 14.° do Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de abril, e republicado no Decreto-lei n.° 137/2012
de 2 de julho.

2. Alista do pessoal docente devera ser composta por sete docentes efetivos e sete docentes suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.

4. A lista do pessoal nao docente sera composta por dois efetivos e dois suplentes.
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5.

10.

A lista dos discentes devera ser composta por um efetivo e um suplente, em cada regime do ensino
secundario.

A lista dos pais e encarregados de educacao devera ser composta por quatro elementos efetivos e
quatro elementos suplentes.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos na respetiva assembleia geral do
Agrupamento de escolas, sob proposta da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao.

Na auséncia de Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, ou de outra organizacdo
representativa, o Presidente do CG em colaboracao com o Diretor do Agrupamento convoca, pelos
meios considerados oportunos e necessarios, a Assembleia Geral dos pais e encarregados de educacao
do Agrupamento de Escolas a fim de serem eleitos os respetivos representantes.

Os candidatos a membros efetivos e a membros suplentes devem integrar, apenas, uma das listas
apresentadas.

Os membros do CG nao podem pertencer a qualquer outro 6rgao de Direcdo, administracao e gestao
do Agrupamento.

Apresentacao das Listas e Publicitacdo

1.
2.
3.

As listas devem ser elaboradas em impresso proprio, disponibilizado nos Servicos Administrativos.

As listas deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos e pelo Presidente do CG.

As candidaturas serdo entregues, até cinco dias Uteis antes dos atos eleitorais, nos Servicos
Administrativos, ficando o Presidente do CG incumbido de as fazer afixar nos locais indicados para o
efeito, designadamente apos verificacdo da conformidade legal.

As listas admitidas dos docentes, nao docentes e discentes serdo identificadas por uma letra, seguindo
a ordem alfabética, de acordo com a data e a hora de entrada nos Servicos Administrativos.

Apos a verificacdo dos requisitos relativos a constituicao das listas, o Presidente do CG publicara, até

trés dias Uteis antes do ato eleitoral, a relacao das listas admitidas.

Assembleia Eleitoral

Compdem a Assembleia Eleitoral os membros da comunidade educativa com direito a voto.
Tém direito a voto a totalidade do pessoal docente e nao docente em exercicio efetivo de fungdes no
Agrupamento, independentemente do seu vinculo contratual, os alunos do ensino secundario e os pais

e encarregados de educacao.

Mesa da Assembleia Eleitoral

1.

4.

Serdo criadas mesas de Assembleia Eleitoral constituidas por elementos de cada um dos corpos a
eleger.

Os membros das mesas da Assembleia Eleitoral serao eleitos nas reunides gerais do Pessoal docente e
nao docente e discentes, convocadas para o efeito pelo Presidente do CG.

Cada mesa eleitoral tera um presidente e dois vogais, exercendo um deles a funcao de secretario.

A mesa eleita designara o presidente e o vogal secretario.

Competéncias da Mesa da Assembleia Eleitoral
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Compete a Mesa da Assembleia Eleitoral:

a) Receber do Presidente do CG, ou de quem a sua vez fizer, os cadernos eleitorais;
b) Proceder a abertura e encerramento das urnas;

c) Efetuar os escrutinios e apurar os resultados;

d) Lavrar a ata do resultado da eleicao;

e) Proceder a divulgacao dos resultados de acordo com o art.° 12.° do Regulamento Eleitoral.

Delegados

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicéo.

Votacao

1.

A votacao para os representantes dos docentes decorrera em data previamente definida, das oito e
trinta as dezassete horas na Escola Basica 2/3 da Galiza e na Escola Sede do Agrupamento entre as
oito e trinta e as dezoito e trinta minutos.

A votacao para os representantes do pessoal ndao docente decorrera em data e local previamente
definidos.

A votacao dos representantes dos alunos decorrera em Assembleia Geral de Delegados em data e local
previamente definidos.

A votacao para os representantes de Pais e Encarregados de Educacao realizar-se-4 em Assembleia
Geral de Pais e Encarregados de Educacdo convocada para o efeito. Na auséncia de Presidente da
Mesa da Assembleia Geral eleito anteriormente, a convocatoria sera efetuada pelo Presidente do CG,
que presidira a mesma até a eleicao da respetiva Mesa. Em caso de necessidade a Mesa podera
suspender a reuniao pelo prazo de 48 horas para proceder a elaboracao de listas ou convocar nova
reuniao para o mesmo efeito em data posterior.

A votacao realiza-se por sufragio secreto e presencial.

Em nenhuma circunstancia é permitido o voto por correspondéncia ou por delegacao.

A conversao dos votos em mandatos relativamente aos docentes, nao docentes e discentes faz-se de

acordo com o método de Hondt.

Abertura da Urna

A abertura da urna sera efetuada apos o encerramento do ato eleitoral, de acordo com o horario previsto,

lavrando-se uma ata em impresso proprio, a qual sera assinada pelos elementos da mesa e pelos

representantes das listas.

Divulgacdo dos resultados

1.

Findo o ato eleitoral devera o presidente de cada uma das mesas proceder a entrega de toda a
documentacao ao Presidente do CG.
Os resultados dos escrutinios sdo divulgados pelo Presidente do CG através da afixacdo imediata das

respetivas atas, nos lugares designados para o efeito e publicacao no site oficial do Agrupamento.
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3. As atas referidas no ndmero anterior, acompanhadas por todos elementos que venham a ser
solicitados, serdo enviadas ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, no prazo de cinco Uteis apds a

conclusao do processo eleitoral.

Reclamacgdes
Todas as contestacées ou impugnacoes ao ato eleitoral devem ser formalizadas, por escrito, junto do

Presidente do CG no prazo de quarenta e oito horas apds o processo.

Tomada de Posse
Apds a comunicacao dos resultados, o Presidente do CG ainda em funcbes, devera dar como concluidos os
trabalhos do CG cessante e convocar os novos eleitos ou designados, a fim de estes tomarem posse, dando-

se, assim, inicio ao exercicio de fungdes do CG.

Auséncia de Listas
1. Caso nao tenham sido apresentadas listas do pessoal docente, nao docente e discente, o Presidente do
CG reunird com cada um dos respetivos corpos eleitorais, em data a fixar pelo CG, visando a formacao

de listas.

2. Na auséncia de listas, Presidente do CG nomeara cada um dos elementos referidos no nimero

anterior, cumprindo o imperativo legal.

2.2. Regulamento sobre Recuperagio de Aprendizagens — Médulos/UFCD

a) No decorrer do médulo/UFCD

As aprendizagens devem ser recuperadas no decorrer dos modulos/UFCD, recorrendo a estratégias de
diferenciacdo pedagogica e acomodacoes curriculares, entre outras, de forma a proporcionar o sucesso do
aluno. Estas incluem a identificacao precoce das dificuldades dos alunos e a aplicacao/reformulacao de
estratégias de remediacdo e de medidas universais adequadas as suas necessidades, prevenindo o
insucesso. E importante salientar que a recuperacao de aprendizagens efetuada com o professor titular da
disciplina é mais potenciadora de sucesso, dada a maior afinidade de ambas as partes com o processo de

aprendizagem.
b) No final do médulo/UFCD

Em caso de insucesso, a recuperacdo do moddulo/UFCD realiza-se com o docente da disciplina
correspondente e até ao final do ano letivo, num limite de trés oportunidades de recuperacao por
modulo/UFCD lecionado/a. Os alunos maiores de idade excluidos por faltas ao médulo/UFCD, bem como
os alunos menores de idade que nao cumpriram as medidas de recuperacao e de integracao, estando em
situacao de exclusao por faltas ao médulo/UFCD no final do ano letivo, ficam impedidos de usufruir destas

oportunidades de recuperacao.

Estas recuperacdes poderao ser realizadas de forma autébnoma e/ou outra, recorrendo o docente, sempre

que possivel, a um tipo de instrumento(s) de avaliacdo diferente(s) do inicial. Os mecanismos de
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recuperacao a considerar poderao incidir em trabalhos praticos, trabalhos de pesquisa, apresentacoes

orais, fichas e/ou outros.

Mantendo-se o insucesso apds as diferentes recuperacées com o professor titular da disciplina e
alcancando-se o término do ano letivo, o processo de recuperacao dos alunos passa a ser o de Prova de
Recuperacdo de Mdédulo/UFCD (PRM). Excecdo efetuada aos Mddulos/UFCD com terminus tardio, cuja
recuperacao nao seja possivel realizar até ao ultimo Conselho de Turma de Avaliacdo, transitando a

mesma para o inicio do ano letivo seguinte.

c) PRM (Prova de Recuperacao de Modulo/UFCD)

Quando um aluno/formando ndo consegue proceder a recuperacao dos moédulos/UFCD em atraso no

contexto normal de cada disciplina, passa a usufruir da oportunidade de inscricao em PRM.

O requerimento para a inscricao € realizado através de um formulario online, disponivel na pagina do

Agrupamento, nos prazos definidos no Regulamento Interno.

As Provas de Recuperacdao de Modulo/UFCD assumem as caracteristicas que os docentes responsaveis
entenderem e considerarem mais adequadas para testar as competéncias e aprendizagens necessarias a

recuperacao do modulo/UFCD.

Estas devem incidir sobretudo em atividades de recuperacdo de carater tendencialmente mais pratico,
podendo ser utilizados instrumentos diversificados (trabalhos de investigacao, elaboracdo de portefélios,
relatérios, trabalhos praticos, defesas orais, fichas, provas escritas, entre outros elementos). Estas

poderao ser realizadas pelo aluno em regime de trabalho auténomo e/ou outro.

A recuperacdo de moddulo/UFCD por PRM pode implicar a realizacdo de um momento Unico de
avaliacao/prova ou, em alternativa, a recuperacao de aprendizagens em um ou mais momentos, com o
professor da disciplina ou com um professor designado para um grupo de apoio. Nesta situacao os

instrumentos de avaliacao a aplicar ndo devem ser em nimero superior a trés.

Caso as condicdes assim o permitam, esta oportunidade podera ser alargada a outros alunos nao inscritos,

por proposta, sujeita a avaliacao, do Diretor de Curso ao Coordenador dos Cursos Profissionais e CEF.

Estdao previstos dois momentos de Provas de Recuperacao de Modulos (PRM) por ano letivo. Estas provas

tém um carater excecional e estdo sujeitas a inscricao mediante requerimento:

1° momento - 1° Semestre

Destinado a alunos dos 2° e 3° anos e alunos de ciclos de formacao anteriores

Os requerimentos para a inscricao nas provas do 1.° momento deverao ser preenchidos e submetidos
através de um formulario online publicado na pagina do agrupamento ao longo do més de setembro - data-

limite: Gltimo dia util de setembro.
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Inscricées: Em setembro (1° ao Ultimo dia Gtil)

N° de mddulos/UFCD da inscricdo: maximo de 8 modulos/UFCD

Obs: Caso seja necessario, o processo iniciado no 1° semestre, podera ser concluido durante o 2° semestre.

2° momento - 2° Semestre (extraordinario - conclusao de curso)

Destinado a alunos de 3° ano e alunos de ciclos de formacao anteriores que possuam até 5 mddulos em

atraso.

No 2.° momento podem inscrever-se também outros alunos de 3.° ano ou de ciclos de formacao
anteriores, com mais de 5 modulos/UFCD em atraso, desde que alguns desses modulos/UFCD constem do
calendario elaborado (com base na inscricdo dos alunos que possuem até 5 modulos/UFCD em atraso), e

cuja data/hora sejam compativeis.

Os requerimentos para a inscricao nas provas do 2.° momento deverao ser preenchidos e submetidos
através de um formulario online, publicado na pagina do agrupamento ao longo do més de abril - data-
limite - daltimo dia Gtil de abril.

Inscricées: em abril (do 1° ao Ultimo dia util)

N° de modulos/UFCD da inscricdao: maximo de 5 modulos/UFCD

Apds terem sido concluidas as horas de formacao e avaliacdo previstas para todas as disciplinas, os alunos
finalistas (3° ano) que possuam até cinco modulos/UFCD por concluir, poderao realizar estas provas pela

modalidade de trabalho, em regime nao presencial.

No inicio do ano letivo seguinte ao do final do seu ciclo de formacao e mediante inscricao no 1° momento
de PRM, os alunos finalistas que tenham concluido a PAP (Prova de Aptidao Profissional) e a FCT
(Formacdo em Contexto de Trabalho) e tenham até cinco moédulos/UFCD por concluir, poderdao também

realiza-los pela modalidade de trabalho, em regime nao presencial.

No caso de existirem alunos que tenham completado o Ultimo ano do curso ha pelo menos dois e que
tenham concluido a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT), assim como a Prova de Aptidao Profissional
(PAP), a fim de completarem a sua formacao, poderdo solicitar através de um requerimento enviado ao
Diretor (a aprovar em Conselho Pedagdgico), a realizacdo dos modulos/UFCD em atraso sob a forma de
trabalhos de componente pratica que estejam de acordo com o referencial de cada modulo/UFCD, desde
que estes alunos estejam inseridos no mercado de trabalho ha pelo menos um ano (devidamente

comprovado) e tenham entre 6 a 10 em atraso.

Calendario das PRM
O calendario do 1.° momento das PRM sera publicado até duas semanas antes do inicio das PRM.

O calendario final do 2.° momento das PRM sera publicado até duas semanas antes do inicio das mesmas
PRM.
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Matrizes das PRM

Os alunos podem obter fotocdpias das matrizes das PRM na Papelaria/Reprografia.

Pagamento/ Caucao para inscricdo nas PRM

No ato de inscricao, os alunos menores de 18 anos (a data do requerimento da inscricao) depositam uma
caucao no valor de 5 euros por médulo/UFCD, que lhes sera devolvida apos a realizacao das PRM ou depois
de ter sido iniciado o processo em grupos de apoio. O pedido de devolucao de pagamento devera ser
efetuado até ao antepenultimo dia util do ano civil em que decorreu a inscricao.

A falta nao justificada (por atestado médico ou outro documento oficial) a cada PRM implica a nao
devolucao da quantia depositada, passando a mesma a constituir receita propria da escola.

Os alunos maiores de 18 anos (a data do requerimento da inscricdo) pagam uma inscricao no valor 5 euros

por modulo/UFCD que nao é devolvida.

Em ambos os casos, o pagamento devera ser efetuado na papelaria da escola-sede, devendo o aluno e/ou

o encarregado de educacao guardar o respetivo comprovativo.
Intervenientes

a) Grupos de apoio (1 ou mais professores)

b) Professor da disciplina

c) Professores de 3° ano que lecionam disciplinas com modulos/UFCD a recuperar (terminadas as
horas de formacao previstas)

d) Outros professores da disciplina designados para a recuperacao

e) Professores vigilantes designados na area disciplinar da disciplina em que o aluno vai realizar a
PRM e aos quais ndo estejam atribuidos Grupos de Apoio e/ou Recuperacao de
Aprendizagens/modulos/UFCD

f) Em caso de necessidade, outros docentes de outras disciplinas nomeados como vigilantes e aos
quais nao estejam atribuidos Grupos de Apoio e/ou Recuperacao de Aprendizagens/modulos/UFCD

g) Professores da disciplina envolvidos em Planos de Aprendizagem
Operacionalizacdo do processo

» A lista com os nomes dos professores vigilantes (um efetivo e um suplente por prova) deve ser
enviada pelo CAD ou Coordenador dos Cursos Profissionais da disciplina ao Coordenador dos Cursos
Profissionais e CEF, a fim de ser elaborado o mapa/calendario, de acordo com os modulos/UFCD a
realizar por cada aluno, em articulacdo com os restantes alunos, disciplinas/modulos/UFCD.

> 0 professor/formador designado para a recuperacao tera de informar o Coordenador dos Cursos
Profissionais e CEF, do tipo de Prova a implementar, indicando o tipo de instrumento(s) e o
numero de instrumentos a aplicar em cada modulo/UFCD.

> Devido a sobrecarga horaria dos alunos e aos constrangimentos associados, no caso de alunos com

diversos modulos/UFCD para recuperar (da mesma disciplina ou de outras disciplinas), sendo
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necessario um apoio direto (preferencialmente online), mesmo que este nao seja regular, devera
ser dada prioridade, a(s) disciplina(s) em que o aluno tem maior n°® de médulos/UFCD por concluir.

> Para a implementacao desta pratica, a Direcdo podera atribuir horas da componente letiva e/ou
nao letiva a um docente

» , estarao igualmente os docentes cujas horas de formacao terminam, com a ida das turmas de 3°
ano para a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) nas diferentes entidades/empresas.

> Cada aluno integrado num grupo de apoio devera dispor de um plano individual de recuperacao
com a lista dos modulos/UFCD em atraso, que devera ser organizado pelo coordenador dos cursos
profissionais e CEF em articulacao com o respetivo diretor de curso e disponibilizado ao aluno, o

que ira permitir uma melhor articulacao entre os docentes que lhe prestam o apoio.

Funcionamento dos Grupos de Apoio

Modalidade

a) Online
b) Presencial
c) Misto

Tipos de avaliacao

a) Formativa

b) Sumativa

Numero de instrumentos por moédulo/UFCD

a) 1 a 3 instrumentos

2.3. Regulamento da FCT e da PAP dos cursos profissionais

Formacao em Contexto de Trabalho - FCT

1. A FCT decorrera, preferencialmente, durante o 3° ano do curso, atendendo as necessidades
manifestadas pelas empresas e outras entidades parceiras, ao nivel etario, maturidade e
conhecimentos/competéncias adquiridas que os alunos apresentam. Sempre que possivel nos anos
iniciais de curso poderdo ser realizadas horas de Pratica Simulada em contexto escolar e/ou outro,
sendo contabilizadas como Formacao em Contexto de Trabalho e articuladas com o Diretor de Curso e

com o Coordenador dos Cursos Profissionais e CEF.

2. Dependendo do numero de alunos e do niUmero de entidades de acolhimento, a FCT podera decorrer
parcialmente em pratica simulada. Deve decorrer em horario nao coincidente com as atividades

letivas.
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3. Mediante proposta do Diretor de Curso, devidamente fundamentada, e secundada pelo Conselho de
Turma, podera a Direcdao do Agrupamento nao autorizar a frequéncia da Formacao em Contexto de
Trabalho (FCT). A proposta devera ter como fundamentos a exclusao por faltas a modulos, o niUmero
total de mddulos em atraso e/ou os procedimentos disciplinares a que o aluno tenha sido sujeito ao
longo do curso.

4. Os 6rgaos de acompanhamento e avaliacdo da FCT sao o Diretor do curso, o
Diretor de Turma e o professor acompanhante de estagio.

5. Compete ao professor acompanhante de estagio:

5.1 Esbocar um plano de estagio dos alunos que apresentara a instituicdo/empresa e produzir os
respetivos instrumentos de avaliacdo. O plano de estagio definitivo deve surgir da cooperacdo
entre o professor acompanhante e a instituicao/empresa;

5.2 Apoiar a insercao dos alunos na FCT, através de contactos que permitam o conhecimento prévio da
instituicdo/ empresa e seus responsaveis pela orientacdao e acompanhamento;

5.3 Apoiar o aluno na resolucdo de problemas surgidos no decorrer do estagio, contribuindo para a

consolidacao de saberes e amadurecimento das suas atitudes sociais e profissionais;

5.4 Realizar, no decorrer do estagio e se necessario, reunides na instituicdo/ empresa de

acolhimento da FCT, com os alunos e com o monitor da instituicao/ empresa;

5.5 Recolher a avaliacdao do monitor da instituicao/empresa e efetuar a sua entrega ao Diretor do

curso.

6. A classificacdo final do estagio resultara do acordo entre a avaliacdo proposta pela
instituicdo/empresa e a avaliacdo proposta pelo professor acompanhante de estagio.

7. Com a entidade de acolhimento/empresa é estabelecido um protocolo no qual deve constar:

7.10 objetivo do estagio e a data do seu inicio e fim;

7.2As obrigacdes da entidade de acolhimento/empresa;

7.3As obrigacoes do representante da entidade de acolhimento/empresa (monitor);

7.4 As obrigacdes do aluno estagiario e Encarregado de Educacao, caso o aluno seja menor;

7.5 As obrigacoes do Coordenador de Curso e professor(es) acompanhante(s).

8. Sao responsabilidades do aluno formando:

8.1 Adotar na instituicao/ empresa onde realizam a FCT as atitudes mais adequadas ao contexto
laboral, nomeadamente assiduidade, pontualidade, cumprimento do horario,
responsabilidade, empenhamento e cooperacao.

8.2 Apresentar na instituicdo/ empresa, justificacao das faltas dadas e delas dar igualmente
conhecimento ao professor acompanhante;

8.3 Executar as mdltiplas tarefas que lhe forem confiadas, nos termos definidos no plano de

estagio, aplicando e consolidando as aprendizagens adquiridas em contexto escolar.

Prova de Aptidao Profissional - PAP
1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencao ou numa atuacao, consoante a natureza dos

cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de
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saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacado e estruturante do futuro
profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacao
e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicao individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

4. Sendo um projeto técnico e pratico, deve ser perspetivado de modo a integrar saberes e competéncias

adquiridas ao longo das aulas, pelo que deve ser realizada no 3.° ano do curso.

Aprovacao, conclusao e classificacées
A aprovacao em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencao de uma classificacao igual ou

superior a 10 valores

A conclusdao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao em todas as disciplinas

do curso, na FCT e na PAP.

A classificacao das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
As classificacoes finais de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificaces obtidas em cada maddulo.

2.4. Regulamento dos Cursos CEF

Este regulamento define a organizacao, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de Educacao e
Formacao (CEF) - Tipo 2 - a funcionar no Agrupamento de Escolas de Sao Joao do Estoril.

Esta via educativa visa desenvolver a escolarizacdo basica, promovendo a participacdo nas atividades
escolares, a assimilacdo de regras de trabalho de equipa, o espirito de iniciativa e o sentido de
responsabilidade dos alunos, levando os jovens a adquirir conhecimentos e praticas que facilitem
futuramente a sua integracao no mundo do trabalho. Tem ainda como objetivo a recuperacao dos défices
de qualificacdo escolar e profissional da populacdo portuguesa jovem, através da aquisicao de
competéncias escolares, técnicas, sociais e relacionais, que lhes permitam o acesso a desempenhos

profissionais mais qualificados.
Os cursos tém a duracao de dois anos e, no final do processo de formacdo, os formandos obtém uma
certificacao profissional de nivel 2, associada a uma progressao escolar, com equivaléncia ao 9.° ano de

escolaridade.

Ambito e Enquadramento
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O presente regulamento estabelece as diretrizes essenciais ao funcionamento dos cursos de Educacao e
Formacao para jovens, através da aquisicio de competéncias escolares, técnicas, sociais e relacionais,
adequando, esclarecendo e integrando as normas legais presentes na legislacao.

Sendo um documento orientador, define as normas de organizacao, funcionamento e acompanhamento dos
Cursos de Educacao e Formacao, pretendendo regular as situacdes omissas ou nao expressamente

refletidas na legislacao e/ou guias de orientacdo publicados até a data.

1) Os Cursos de Educacao e Formacao sao regulados pelo Despacho Conjunto 453/04 de 27 de julho,
retificado pela retificacao N° 1673/2004, de 7 de setembro, com as alteracoes introduzidas pelos
despachos N°12568/2010 de 4 de agosto e N° 9752/2012 de 18 de julho. Seguem ainda os guias de
orientacao publicados.

2) Os Cursos de Educacdo e Formacdo, de ambito educativo e dupla certificacdo, destinam-se,
preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, em situacao de insucesso repetido
e/ou risco de abandono escolar com uma habilitacao escolar entre o 6° ano de escolaridade, 7° ou
frequéncia de 8° ano.

3) Estes cursos proporcionam uma qualificacdo de nivel 2 e equivaléncia ao 9.° ano de escolaridade a
jovens que nao tenham concluido o 9.° ano de escolaridade ou que se encontrem em risco de nao concluir.
4) Estes cursos pretendem ainda incentivar o prosseguimento de estudos, permitindo o desenvolvimento
de competéncias profissionais ajustadas aos interesses dos jovens e as necessidades regionais e locais de
emprego.

5) Os Cursos de Educacao e Formacao incluem as componentes: sociocultural, cientifica, tecnologica e
pratica em que se integra um Estagio em Contexto de Trabalho (ECT) com a duracao minima de 210 horas
e uma Prova de Avaliacao Final (PAF).

6) Tendo em conta as alineas anteriores, os candidatos devem matricular-se durante o periodo definido

para o efeito.

Equipa Pedagégica
1 - Da equipa pedagogica da escola fazem parte:

e O Diretor de Curso

e O Diretor de Turma

e Os professores/formadores das diferentes disciplinas
e Os profissionais de orientacao (SPO), ou outros que intervém no processo educativo.
Compete a equipa pedagodgica a organizacao e acompanhamento do curso, nomeadamente a articulacao
interdisciplinar, o apoio a acao técnico-pedagogica dos docentes/formadores e o acompanhamento do
percurso formativo dos alunos, promovendo o seu sucesso educativo e, através de um plano de transicao
para a vida ativa/prosseguimento de estudos, uma adequada transicao para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes; a elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, os

quais deverao ser homologados pelos 6rgaos competentes da escola/Agrupamento.

Diretor de Curso
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Competéncias previstas no Capitulo IV - Organizacao Pedagobgica - ponto 2. Estruturas de Orientacdo
Educativa para Organizacdo, acompanhamento e avaliacao das atividades de turma do Regulamento

Interno do Agrupamento.

Diretor de Turma
1 - Compete ao diretor de turma em articulacdo com estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica,
o conselho pedagogico e demais e, sempre que necessario, com o 6rgdo competente de direcao ou gestdo
da escola, a programacao, coordenacao e execucao, designadamente, das seguintes atividades:
e Presidir as reunides da equipa pedagdgica e formativa, designadamente das reunides de avaliacao.
e Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno.
e Elaborar sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicacbes relativas a
atividades de recuperacao e ou enriquecimento.
e Identificar o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada moddulo/UFCD e na
progressao registada em cada disciplina.
Compete, ainda, ao diretor de turma:
e Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacao, promovendo a sua
participacao.

e Promover a comunicacao e as formas de trabalho colaborativo entre professores e alunos.

Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)

1 - O SPO deve acompanhar o processo de implementacao e desenvolvimento do curso, designadamente:

e Proceder a orientacédo escolar e profissional dos alunos em colaboragdo com a equipa formativa, com os
orientadores e monitores da ECT e com a familia, adotando metodologias que permitam ao aluno a
exploracao vocacional baseada na sua experiéncia formativa, educativa e profissional.

e Contribuir, em colaboracdo com a equipa pedagdgica, para a definicao e aplicacdo de estratégias de

orientacdo e estratégias psicopedagodgicas, apoiando a elaboracdo e aplicacdo de programas de

desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, de empregabilidade e de gestdao de

percurso/carreira.

e Realizar o apoio e aconselhamento psicolégico na modalidade de consultadoria a pais e professores,
providenciando, sempre que necessario, o encaminhamento do aluno para servicos especializados, com

quem articulara.

e Efetuar a orientacao para o prosseguimento do percurso formativo mais adequado para o aluno ou para a

integracao na vida ativa.

e Participar na reuniao da equipa pedagogica sempre que, em acordo com o diretor de curso e/ou diretor

de turma, se considere relevante.

Plano de estudos

Pagina 116/162



Regulamento Interno — AESJE

1 - Os cursos de Educacao e Formacao lecionados no Agrupamento apresentam as seguintes tipologias:

a) Os cursos de tipo 2, com a duracao de dois anos e conferindo o 9° ano de escolaridade e uma
qualificacao profissional de nivel 2.

2 - Os planos curriculares que formam os Cursos de Educacao e Formacao desenvolvem-se em quatro
componentes de formacao: sociocultural; cientifica; tecnologica e pratica (ECT), compreendendo, ainda,
uma prova de avaliacao final (PAF).

A componente de formacdo tecnologica é comum a todas as areas de formacao e pretende desenvolver
competéncias pessoais e sociais e de organizacao empresarial.

3 - Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacao
encontram-se referenciados no site da Agéncia Nacional para a Qualificacao.

Os referenciais de formacdo tecnoldgica elaborados/disponibilizados pelo IEFP, organizados por unidades

de formacao, deverao ser estruturados por disciplinas.

Funcionamento do Curso
1. Na auséncia do docente, este deve antecipadamente e, sempre que possivel, realizar permuta com
outro colega, nao sendo possivel tera de realizar a reposicdo da aula. Todas as horas de formacao

previstas, anualmente, para cada disciplina/UFCD deverao ser cumpridas.

2. A formacao pratica em contexto de trabalho, concretizada através de estagio e contexto de trabalho,
tera lugar, preferencialmente, no final da lecionacao do segundo(2°) ano e destina-se a uma demonstracao

da atividade pratica, ndo devendo exceder a duracao de 210 horas.

Assiduidade dos alunos

0 regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacao e legislacdo referente, pelo que

se devem adotar as seguintes orientacoes:

1. Os alunos tém de assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de cada disciplina ou dominio, na
Formacéao Pratica em Contexto de Trabalho a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 95% da carga
horaria do estagio.

2. Caso se verifique o incumprimento dos termos acima referidos, o professor de cada disciplina ou
formador acompanhante da ECT em parceria com a entidade acolhedora, devera estabelecer um plano
de recuperacao do aluno a submeter a aprovacdo da equipa pedagogica e formativa.

3. De acordo com o estipulado no ponto 2 do Artigo 18.° da Lei 51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica
Escolar) nesta oferta formativa que exige niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes.

4. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, este devera realizar um Plano de
Recuperacdo de Horas (PRH) em que serao desenvolvidos os mecanismos de recuperacao necessarios,

tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacao definidos. Quando o aluno menor de idade,

Pagina 117/162



Regulamento Interno — AESJE

ultrapassa o limite de faltas injustificadas, ser-lhe-ao aplicadas Medidas de Recuperacao e de Integracao
(MRI), de acordo com o previsto na legislacao e no capitulo VI — Membros da Comunidade Educativa
Condicoes de Frequéncia e Regime de Assiduidade dos alunos dos Cursos Profissionais e CEF do
regulamento interno.
5. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdao da frequéncia da(s) disciplina(s), exceto na componente de formacdo pratica em
contexto de trabalho em que implica a exclusao da componente.
6. A exclusao referida no ponto anterior tem como consequéncia a retencdo do aluno no ano que se
encontra a frequentar. Contudo, em situacbes de excesso de faltas, mas em que o aluno tem
aproveitamento e nao existindo uma turma da mesma area formativa, para a continuidade/conclusao do
percurso por este escolhido, devera ser devidamente ponderada e analisada a situacdo do aluno no
conselho de turma de avaliacdo final, sobretudo se este estiver abrangido pela escolaridade obrigatéria.
7. Todos os alunos que estejam abrangidos pelo regime de escolaridade obrigatdria devem frequentar o

percurso iniciado até ao final do ano letivo, ainda que tenham ultrapassado o limite de faltas permitido.

Avaliacao das aprendizagens

Avaliacéo e Classificacao
1. A avaliacdo é continua e possui um carater regulador, implicando um reajustamento do processo de
ensino aprendizagem, assim como a definicdo alargada de estratégias, diferenciadas de recuperacao, tais
como de um plano de recuperacao, se necessario, que implique por parte dos alunos, métodos de estudo
e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades que favorecam uma maior
autonomia na realizacdo das aprendizagens. A avaliacdo dos alunos assume um caracter diagnostico,
formativo e sumativo tendo por finalidade, adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o
desenvolvimento global do aluno.
2. As reunides de avaliacao, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formacao, em
dois momentos sequenciais (1° e 2° semestre) coincidentes com periodos de avaliacao estabelecidos no
calendario escolar, e dao lugar a publicitacdo em pauta das classificacoes decorrentes da avaliacao
continua prevista para esta modalidade de educacao e formacao (CEF-Tipo 2).
3. A avaliacdo realiza-se por disciplina e componente de formacdo (sociocultural, cientifica,
tecnoldgica/UFCD e pratica), de acordo com a alinea a) do nimero 3 do artigo 13.° do Regulamento
anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com as altera¢des introduzidas pelos
Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012, de 18 de julho) e expressa-se por niveis,
numa escala de 1 a 5.
4. No final do segundo ano havera lugar a um conselho de turma de avaliacdo final, apos a conclusao da
PAF e do ECT, onde sera apurada a avaliacao final do curso de cada aluno.
5. Nas componentes de formacao sociocultural e cientifica de cada disciplina a classificacdo resulta da
média aritmética simples das classificacoes obtidas nos modulos que constituem cada disciplina. A
classificacao atribuida a cada mddulo resulta da aplicacdo dos critérios de avaliacao definidos para a
disciplina e aprovados no conselho pedagogico. Se aquando da publicitacdo da pauta do 1° semestre

ainda nao tiver sido concluido nenhum modulo, a classificacdo da disciplina publicitada em pauta resulta
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do conjunto dos elementos de avaliacdo apurados a data. A classificacdo podera nao coincidir com a

classificacao final atribuida a esse médulo.

6. Para a componente de formacao tecnoldgica a classificacao resulta da média aritmética simples das

classificacoes obtidas em cada UFCD ou das classificacoes obtidas em cada dominio, desde que as UFCD

assim estejam organizadas. Para a componente de formacéo tecnologica a classificacao atribuida a cada

UFCD resulta da aplicacao dos critérios de avaliacdo definidos e aprovados em conselho pedagogico.

7. Sempre que a componente tecnologica esteja organizada em dominios, a classificacdo do dominio

publicitada em pauta devera resultar da média aritmética simples das UFCD avaliadas até a data. Se

aquando da publicitacdo da pauta do 1° semestre ainda nédo tiver sido concluida nenhuma UFCD, a

classificacao publicitada em pauta resulta do conjunto dos elementos de avaliacdo apurados a data.

Esta classificacdo podera nao ser coincidente com a classificacao final atribuida a essa UFCD.

8. No caso de a componente tecnoldgica estar organizada com base no conjunto das UFCD previstas para
a formacao referida, a classificacao final devera ser apurada a partir da média aritmética simples de
todas as UFCD concluidas a data, sendo depois publicitada a classificacao que dai resultar.

9. Na classificacdo dos instrumentos de avaliacdo sumativa, sera utilizada a seguinte terminologia, em

funcao da escala de 0 a 100%:

Percentagem Classificacao
0-19% Fraco
20-49 % Nao satisfaz

50-69% Satisfaz
70%-89% Satisfaz bem
90-100% Satisfaz muito bem

10. Nos cursos Tipo 2, a avaliacao processa-se, ao longo do curso, nos momentos referenciados, nao

havendo lugar a retencao pelo aproveitamento no 1.° ano.

Recuperacao
1 - Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso, a equipa

pedagdgica propoe a estratégia de recuperacao mais ajustada:

a) Definicao de um plano de recuperacao assente na intensificacdo do processo individualizado de
acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento de estratégias pedagdgicas diferenciadas,

nomeadamente a realizacao de trabalho autonomo.

b) Se o aluno nao concluir um modulo/UFCD de uma disciplina na data prevista, sera dada a possibilidade
ao aluno de realizar até trés momentos de recuperacdo, com o professor da disciplina, através de

instrumentos de avaliacao diversificados.

c) Realizacao de um processo de reorientacao, que seja justificado por desinteresse ou inaptidao do aluno
para prosseguir no curso. Esta reorientacao/encaminhamento do aluno deve ser efetuada com a

concordancia do préprio aluno e encarregado de educacao, quando este for menor de idade.
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Certificacoes

1. Aos alunos que concluirem com aproveitamento os respetivos cursos sera certificada, consoante os
casos, uma qualificacdo profissional de nivel 2 e a conclusao do 9.° de escolaridade (Dupla Certificacao).

2. Aos alunos que frequentaram um CEF - Tipo 2 - e obtiveram nas componentes de formacao
sociocultural e cientifica uma classificacao final igual ou superior a trés, e tenham respeitado o regime de
assiduidade em todas as componentes, com excecdo da componente de formacdo pratica, podera ser
emitido um certificado escolar de conclusao do 9.° ano de escolaridade.

3. Nos certificados constarao, na componente de formacao tecnologica, todas as UFCD as quais foi
atribuida classificacao igual ou superior a 3, sendo que esta certificacdo de qualificacdo se encontra
referenciada no Catalogo Nacional de Qualificacées.

4. Os alunos poderao obter um certificado de uma ou mais componentes de formacao em que obtiveram
aproveitamento, mesmo que estas nao tenham sido concluidas na sua totalidade.

5. Podera ser emitida, quando solicitada, uma certidao/declaracao comprovativa das disciplinas com
aproveitamento, aos alunos que so6 tiveram aproveitamento em algumas disciplinas.

6. A certificacao para a conclusao do curso nao necessita da realizacao de exames nacionais.

7. A conclusdo com aproveitamento de um curso de educacédo e formacdo obtém-se apos a conclusdo com
aproveitamento em todas as componentes de formacao e na prova de avaliacao final.

8. A certificacdo profissional, conferindo o nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacbes

(QNQ), em funcao do percurso efetuado, faz-se de acordo com o quadro que se segue:

_ o L Certificacao Escolar e
Percursos de Formacao | Habilitacoes de Acesso Duracao Minima o
Profissional
Tipo 2 Com o 6° ano de 2109 horas 3° ciclo do ensino
escolaridade, 7° ou (percurso com a basico e certificacao
frequéncia do 8° ano duracao de 2 anos) profissional Nivel 2 de
qualificacao do Q.N.Q.

Realizacdao de exames nacionais

A realizacao de exames nacionais para prosseguimento de estudos deve ser sempre conjugada com o

Regulamento de Exames em vigor.

1. Nao realizam exames nacionais, os alunos que obtiverem aprovacao na avaliacao sumativa interna
realizada no final de um curso de Educacao e Formacao - Tipo 2 - e pretendam continuar estudos de
nivel secundario em cursos profissionais.

2. Realizam exames nacionais, os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Educacédo e
Formacao - Tipo 2 - e que pretendam prosseguir estudos de nivel secundario em cursos cientifico-

humanisticos.
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Componente de formacao pratica em contexto de trabalho

1 - A formacdo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio (Estagio em Contexto de
Trabalho - ECT) de 210 horas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a atividade em que o
formando se encontra a estagiar, tendo sido previamente acordado com a mesma.

A formacao pratica em contexto de trabalho devera ter lugar no final da lecionacdo do 2° ano e visa
desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as competéncias profissionais
adquiridos durante a frequéncia do curso, proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que
facilitem a futura integracao dos jovens no mundo do trabalho e ainda desenvolver aprendizagens no
ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

2- Em casos excecionais, na impossibilidade de realizar o estagio no periodo previsto na alinea anterior, a
entidade formadora devera propor uma nova calendarizacao.

3- Em situacoes especificas, o estagio em contexto de trabalho podera ser realizado através de Pratica
Simulada.

4 - As condicdes e os termos de funcionamento do estagio sao estabelecidos em protocolo a celebrar entre

o Agrupamento e a empresa ou instituicao em que ira decorrer.

No plano da ECT devem constar:

a) Os objetivos gerais e especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da
entidade da ECT.

b) Os conteldos a abordar.

c) A programacao das atividades.

d) O periodo ou periodos em que a ECT se realiza, fixando o respetivo calendario.

e) 0 horario a cumprir pelo aluno formando.

f) O local ou locais de realizacao.

g) As formas de acompanhamento e de avaliacao.

5 - Mediante proposta do diretor de curso, devidamente fundamentada, e secundada pelo conselho de
turma, podera a direcao do agrupamento nao autorizar a frequéncia do estagio (ECT). A proposta devera
ter como fundamentos a exclusdao por faltas a diversas disciplinas, o nimero total de classificacoes

negativas e/ou os procedimentos disciplinares a que o aluno tenha sido sujeito ao longo do curso.

6- Responsabilidades do aluno/formando
Sao responsabilidades do aluno formando:
a) Sempre que necessario, participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo do estagio em
contexto de trabalho.
b) Cumprir, no quer lhe compete, o plano de formacao.
c) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com cuidado os bens,

equipamentos e instalacoes.
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d) Nao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso
durante o estagio.

e) Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relacdes de trabalho.

f) Justificar as faltas, perante o monitor e o professor orientador, de acordo com as normas.

g) Elaborar o relatorio do ECT.

Assiduidade no Estagio em Contexto de Trabalho (ECT)

1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de registo de presencas, a
qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue, semanalmente, no caso de se registarem
faltas, ao professor orientador da ECT, pelo meio mais expedito.

2. Para efeitos de conclusao da ECT, deve ser considerada a assiduidade do aluno/formando, a qual nao
pode ser inferior a 95% da carga horaria global da ECT.

3. Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando, for devidamente
justificada, o periodo de formacao em contexto de trabalho podera ser prolongado, a fim de permitir o

cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Reprovacao no estagio por falta de assiduidade

1 - Os alunos que frequentem cursos Tipo 2 e tenham ultrapassado o numero de faltas permitido no
estagio (5%) nao poderao obter qualquer certificacdo profissional, podendo, no entanto, obter certificacao
escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o estabelecido no nimero 3 do Artigo 18.° do
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho que refere: “os alunos/formandos que frequentaram um
curso de tipo 1, 2 e 3 e obtiveram nas componentes de formacdo sociocultural e cientifica uma
classificacao final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com excecdo da componente de formacdo prdtica, poderd ser emitido um certificado

escolar de conclusdo do 6.° ou do 9.° ano de escolaridade.”

Avaliacao final do Estagio Contexto de Trabalho (ECT)

1.A avaliacdo no processo de estdgio assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, havendo se
necessario, o reajustamento do plano de estagio.

2.A avaliacdo assume também um carater sumativo, sendo formalizada numa classificacao final de
estagio.

3.A avaliacao final do estagio tem por base o desempenho do aluno/formando e operacionaliza-se nos
parametros observados pelo monitor e que constam da ficha de avaliacao.

4.Na sequéncia das informacdes recolhidas, o professor orientador propde ao conselho de turma a
classificacao do aluno-formando no estagio.

5.No caso de reprovacdao do aluno/formando, podera ser celebrado novo protocolo entre o
agrupamento, a entidade de estagio e o aluno, a fim de possibilitar a realizacdao de um novo estagio,

visando a conclusao e certificacao do curso.
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6. A classificacdo final da componente de formacao pratica resulta das classificacbes do estagio em
contexto de trabalho e da prova de avaliacao final (PAF), com ponderacao de 70% e 30%,

respetivamente.

Prova de avaliagao final (PAF)

Disposicdes gerais

1 - A prova de avaliacdo final (PAF) assume o carater de prova de desempenho profissional e consiste na
realizacdo, perante um juri. Esta prova deve avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos
das disciplinas da componente de formacao tecnolégica, tendo por referéncia as atividades definidas para

o perfil de competéncias visado.

2- O regulamento da PAF integra os principais procedimentos a adotar:
a) A matriz da prova deve ser divulgada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a
data de inicio da mesma.
b) A prova de avaliacdo final devera ser realizada de acordo com o Artigo 15° do Despacho Conjunto
n.° 453/04 de 27/07.
c) A prova deve realizar-se, preferencialmente, apos a conclusdo do estagio.
d) Deve ser publicada uma Pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local, dia
e hora da realizacao da Prova.

e) A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

Composicao do juri da PAF

1 - O jari da PAF tem uma composicao diferenciada. O jari da PAF devera ser constituido, por alguns dos
seguintes elementos:

a) Diretor do curso que preside.

b) Representante das associacoes empresariais ou das empresas de setores afins.

c) Professor/formador da area tecnoldgica, ou outro, diretor de turma ou outro professor.

d) Representante das associacoes sindicais dos setores de atividade afins ao curso, que tem de representar
as confederacgdes sindicais com assento na Comissao Permanente de Concertacdo Social, sempre que a
formacao vise o acesso ao CAP.

e) Representante de empresas de setores afins ao curso ou em sua substituicdo, uma personalidade de

reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso.

Funcionamento

1. Nas faltas ou impedimentos do presidente do juri, este é substituido por um elemento do 6rgao de
gestao da escola, ou pelo professor indicado na alinea c).

2. O jari de avaliacao, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos.

3. A orientacdo/acompanhamento da prova nao exige a presenca de todos os elementos do juri,
podendo ser efetuado pelo professor da componente de formacao tecnologica.

4. Em caso de empate nas votacoes, o presidente do juri tem voto de qualidade.
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5. Do resultado obtido na PAF, o aluno ndo podera interpor recurso.

Outras competéncias do juri
- Acompanhamento, avaliacao e classificacao da prova
- Elaboracao da ata da PAF.

Repeticao da PAF

1. Aos alunos que tenham faltado a PAF, quando justificadamente com comprovativo legal, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem através de um requerimento
dirigido ao Diretor do agrupamento, no prazo de dois dias Uteis apo6s a publicacdo dos resultados
da prova.

2. A data da realizacao da prova sera publicada apos deferimento do requerimento ao Diretor.

3. A nao justificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta injustificada a segunda prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAF nesse ano letivo.

4. Do resultado obtido na PAF, o aluno nao podera interpor recurso.

Irregularidades

1. Compete ao presidente do jari suspender de imediato as provas dos alunos e de eventuais cuUmplices
que, no decurso da realizacao das mesmas, cometam ou tentem cometer alguma fraude.

2. Na ocorréncia de quaisquer situacdes andmalas durante a realizacdo da prova, o presidente do juri
decide do procedimento a adotar e devera, consoante a gravidade do caso, intervir em articulacdo com o

orgao de gestao.

Visitas de Estudo

1 - As horas efetivas, das visitas de estudo convertem-se em tempos letivos, no limite até ao dobro da
carga horaria semanal das disciplinas envolvidas, tendo como referéncia o n° de horas aprovadas pela
Coordenadora de Projetos.

2-Os professores das disciplinas nao envolvidas numa visita de estudo, cujas aulas constam do horario
letivo do dia de realizacao da visita, poderao assinar o respetivo o sumario.

3 - As visitas de estudo fazem parte do plano de formacao e como tal € obrigatoéria a presenca do aluno. Se
o aluno nao participar numa visita, devera realizar a(s) tarefa(s) a designar pelos professores responsaveis

pela atividade.

2.5. Regulamento para os cursos de Educagao e Formagao de Adultos

CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS
OBJETO E VIGENCIA
1. O presente Regulamento constitui um anexo do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de S.

Joao do Estoril e define a organizacao, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de Educacao e
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Formacao de Adultos e da Conclusdao do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 de
outubro, bem como estabelece os procedimentos relativos ao seu funcionamento.

2. O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2018-2019, apo6s aprovacao pelo Conselho
Geral do Agrupamento, e produz efeitos a partir da data de aprovacao.

3. O presente Regulamento pode ser revisto nos termos previstos no Regulamento Interno do

Agrupamento.

OFERTA FORMATIVA

O Agrupamento de Escolas de S. Joao do Estoril disponibiliza um conjunto de ofertas formativas, com as
quais pretende responder de forma eficaz e eficiente as necessidades e exigéncias da sociedade, as
motivacoes e legitimas aspiracoes de jovens e adultos:

1. Cursos de Educacao e Formacao de Adultos (cursos EFA).

2. Concluséo do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 outubro.

CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGCAO DE ADULTOS

1. Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) sao uma oferta formativa destinada a populacao
que pretenda elevar as suas qualificacdes escolares e profissionais, contribuindo para a reducao dos seus
défices de qualificacdo e, dessa forma, estimular uma cidadania mais ativa, e melhorar os seus niveis de
empregabilidade e de inclusao social e profissional.

2. Os Cursos de Educacao e Formacao de Adultos (Cursos EFA) destinam-se a pessoas com idade igual ou
superior a 18 anos a data do inicio do curso, sem a qualificacdo adequada para efeitos de insercdo ou
progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou ensino
secundario.

3. Os Cursos de Educacao e Formacao de Adultos permitem a obtencdo de uma certificacao escolar de

nivel Basico ou de nivel Secundario - Curso EFA Escolar.

CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI 357/2007, DE 29 OUTUBRO
A Conclusao do Ensino Secundario ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 outubro, é uma oferta
formativa para adultos com percursos formativos de nivel Secundario incompletos e desenvolvidos ao

abrigo de planos de estudo extintos.

COORDENADOR DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS

1. Os Cursos de Educacao e Formacao de Adultos sao coordenados por um professor nomeado pelo Diretor
do Agrupamento de Escolas, de entre os professores com formacéo especifica para o desempenho daquela
funcao ou com experiéncia relevante em matéria de educacao e formacao de adultos, nomeadamente no
ambito da organizacao e gestdo de cursos EFA.

2. O mandato do Coordenador tem a duracdao de um ano, podendo cessar a todo tempo, a pedido do

interessado ou por despacho fundamentado do Diretor.

COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS CURSOS
Ao coordenador dos Cursos EFA compete:

1. Coordenar o Conselho de mediadores dos cursos EFA.
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2. Organizar e aferir os Cursos EFA, nomeadamente desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e
técnico-administrativos, incluindo os exigidos pelo SIGO (Sistema Integrado de Informacao e Gestdo da
Oferta Educativa e Formativa).

3. Promover a organizacao pedagodgica e a gestdo dos Cursos EFA, nomeadamente, em procedimentos
administrativos e logisticos.

4, Presidir as reunides do Conselho de mediadores dos cursos EFA, coordenando a acao no que respeita a
estratégias e procedimentos.

5. Assegurar a aprovacao das planificacoes e dos critérios de avaliacao.

6. Promover o arquivo, pelos mediadores, de toda a informacao e documentacao relativa aos varios cursos,

nomeadamente a avaliacao dos formandos.

SECGAO | - CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS

CAPITULO 2 - PRINCIPIOS GERAIS

INSCRICOES

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos através de inscricdo no Centro Qualifica
existente neste Agrupamento de Escolas, apds o que decorrera um processo de diagndstico, orientacao e
encaminhamento de acordo com o perfil de cada candidato.

2. Apds o encaminhamento para um curso EFA, os candidatos deverao formalizar a sua matricula nos
Servicos Administrativos do Agrupamento, de acordo com documento de encaminhamento emitido pelo

Centro Qualifica.

MODELOS DE FORMACAO

1. Os Cursos EFA obedecem aos referenciais de competéncias e de formacao associados as respetivas
qualificacoes constantes do Catalogo Nacional de Qualificacoes e sdo agrupados por areas de educacéo e
formacao, de acordo com a Classificacio Nacional das Areas de Educacao e Formacéo.

2. A formacéo é desenvolvida em Unidades de Formacao de Curta Duracao (UFCD).

3. A formacédo de base é constituida por UFCD nas areas de Cidadania e Profissionalidade (CP), Cultura,
Lingua e Comunicacao (CLC) e Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (STC). Cada UFCD corresponde a 50 horas
de formacao, de acordo com os referenciais de formacao.

4. A UFCD termina quando o nimero de horas letivas da mesma for cumprido.

5. Os cursos de Educacdo e Formacao de Adultos estao organizados no desenvolvimento de formacao
centrada em processos reflexivos e de aquisicao de saberes e competéncias que facilitem e promovam as
aprendizagens, através do modulo Aprender com Autonomia para os cursos de nivel basico e do Portefélio

Reflexivo de Aprendizagens para os cursos de nivel secundario.

CONSTITUICAO DOS GRUPOS DE FORMACAO
Os grupos de formacao dos cursos EFA sdo constituidos:
1. Por um nimero minimo de 25 e um nimero maximo de 30 formandos, no caso de se tratar de curso

exclusivamente de certificacao escolar.
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2. Pode ser autorizada, a titulo excecional, pelos membros do Governo competentes, a constituicao de
grupos de formacdo com um numero de formandos superior ou inferior aos limites previstos nos nimeros

anteriores.

CONTRATO DE FORMACAO

1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacao, no qual devem ser claramente
definidas as condicoes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

2. O dever de assiduidade implica para o formando quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva a formacao, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada ao processo de formacao.

3. Para efeitos de conclusao do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacao, a
assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria total.

4. Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior nao for cumprido, cabe a entidade formadora, nos
termos do artigo seguinte, apreciar e decidir sobre as justificacoes apresentadas pelo adulto, bem como
desenvolver os mecanismos de recuperacao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos.

5. A assiduidade do formando concorre para a avaliacao qualitativa do seu percurso formativo.

6. O contrato de formacao nao gera nem titula relacées de trabalho e caduca com a conclusao da

formacao para que foi elaborado.

CESSACAO DO CONTRATO DE FORMACAO

1. O contrato de formacao pode cessar por revogacao por acordo das partes e por rescisao por qualquer
das partes.

2. A revogacao pode verificar-se por motivos nao imputaveis ao formando, nomeadamente, por doenca,
acidente, assisténcia a familia, protecdo na maternidade ou paternidade, obtencao de emprego, ou
inaptidao manifesta para a acao de formacao, sempre que se demonstre mediante parecer escrito da
equipa técnico-pedagogica, a impossibilidade de o formando concluir a acdo de formacéo.

3. O acordo de cessacao do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes,
mencionando expressamente a data de celebracdo do acordo e a de inicio da producao dos respetivos
efeitos, ficando cada um com um exemplar.

4. O Agrupamento de Escolas pode rescindir o respetivo contrato de formacao com justa causa nas
seguintes situacoes:

a) Existéncia de comportamentos inadequados do formando que, pela sua gravidade e consequéncias,
tornem imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao juridica de formacao;

b) Comprovado desinteresse do formando pela acao de formacao, do incumprimento dos deveres expressos

neste regulamento, por falta de aproveitamento ou pela pratica de faltas superiores ao limite previsto.

HORARIO DA FORMACAO
1. A formacao é desenvolvida em regime pos-laboral.

2. 0 nimero de horas de formacao nao pode ultrapassar as quatro horas diarias.
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3. A definicao do horario de formacao é da responsabilidade do Agrupamento de Escolas, que procedera a

sua afixacao nos placards informativos e no sitio do Agrupamento na internet.

CONSELHO DOS MEDIADORES DOS CURSOS EFA

1. O Conselho de mediadores dos cursos EFA é o 6rgao de caracter pedagogico responsavel pelos cursos. Do
Conselho dos Mediadores fazem parte o Coordenador dos cursos EFA e os Mediadores dos Cursos EFA.

2. O Conselho dos Mediadores deve reunir, ordinariamente, no inicio do ano escolar, no meio e no fim dos
1.° e 2.° semestre. Podera, também, reunir extraordinariamente sempre que o Coordenador ou a maioria

dos seus membros, a Direcao da escola ou o Conselho Pedagogico o considere necessario.

EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA DOS CURSOS EFA

1. A equipa técnico-pedagodgica dos Cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formacao de base.

2. A funcdo do mediador é desempenhada por professores e/ou técnicos especializados com qualificacao
profissional e possuidores de formacao especifica para o desempenho daquela funcdo ou de experiéncia
relevante em matéria de educacao e formacao de adultos.

3. O mediador nao deve exercer funcoes de mediacdo em mais de trés cursos EFA, nem assumir, naquela
qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacao, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados, e com autorizacao da entidade competente para a autorizacao do
funcionamento do curso.

4. A acumulacédo da funcdo de mediador e formador, referida no nimero anterior, ndo se aplica a area de
Portefolio Reflexivo de Aprendizagens (PRA) do curso EFA.

5. No que respeita a formacao de base, os formadores devem ser detentores de habilitacdo para a

docéncia na area a que as competéncias-chave dizem respeito.

COMPETENCIAS DO MEDIADOR DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS

Ao mediador dos cursos EFA compete:

1. Colaborar com o coordenador dos Cursos EFA em todo o processo de formacao.

2. Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos, informando-os
sobre todos os aspetos relevantes, nomeadamente, a assiduidade e os resultados da avaliacao formativa e
sumativa.

3. Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao.

4. Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacao, assim como entre
este e o coordenador dos Cursos EFA.

5. Presidir as reunioes da equipa técnico-pedagodgica.

6. Organizar e manter atualizado o dossié técnico-pedagogico.

7. Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida.

COMPETENCIAS DOS FORMADORES DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS
Aos formadores dos Cursos EFA compete:

1. Desenvolver a formacao na area para a qual esta habilitado.
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2. Cumprir os prazos estabelecidos pelo coordenador e pelo mediador na entrega de toda a documentacao
referente a formacao.

3. Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos e os instrumentos de avaliacdo necessarios ao
desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado.

4. Manter uma estreita cooperacdao com os demais elementos da equipa pedagogica no desenvolvimento
dos processos de avaliacdo da area de Portefolio Reflexivo de Aprendizagens, através da realizacdo de

sessoes conjuntas com o mediador.

CAPITULO 3 - DIREITOS E DEVERES DOS FORMANDOS

RESPONSABILIDADES DOS FORMANDOS

1. Os formandos sao responsaveis pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo presente
regulamento e demais legislacao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos formandos implica o respeito integral do presente Regulamento, do

patrimonio do Agrupamento de Escolas, dos demais formandos, funcionarios e dos formadores.

DIREITOS DOS FORMANDOS

Nos termos do presente Regulamento, o formando tem direito a:

1. Participar no processo formativo, de acordo com os programas estabelecidos, desenvolvendo as
atividades de aprendizagem integradas no respetivo perfil de formacao.

2. Ser integrado num ambiente de formacao ajustado ao perfil profissional visado, no que se refere a
condicoes de higiene, seguranca e saude.

3. Obter um certificado, no final da acao de formacao, nos termos da legislacao e normativos aplicaveis.
4. Ser tratado com respeito e educacao pelos formadores, funcionarios e colegas.

5. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu dossié técnico-pedagogico.

DEVERES DOS FORMANDOS

Constituem deveres gerais do formando:

1. Tratar com respeito e educacdo os formadores, colegas, funcionarios e demais pessoas com que se
relacione durante e por causa da formacao.

2. Cumprir as diretivas emanadas dos 6rgaos de coordenacao da formacao e dos Regulamentos Internos em
vigor.

3. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
de formacao.

4. Seguir as orientacées dos formadores no que respeita ao seu processo de formacao.

5. Utilizar com cuidado e zelo os equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados para efeitos da
formacao.

6. Cumprir as disposicoes de seguranca, higiene e salde, determinadas pelas condicoes de
desenvolvimento da formacao.

7. Informar a entidade formadora sempre que se verificarem alteracoes dos dados pessoais inicialmente
fornecidos, nomeadamente o da residéncia.

8. Cumprir os demais deveres decorrentes do contrato de formacao.
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DEVER DE ASSIDUIDADE

1. De acordo com o estipulado no artigo 22.° do capitulo Ill da Portaria n.° 283/2011, de 24 de outubro, o
adulto celebra com o Agrupamento um contrato de formacao, no qual devem ser claramente definidas as
condicoes de frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

2. O dever de assiduidade implica, para o formando, quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva a formacao, quer uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada ao processo de formacao.

FALTA
1. A falta é a auséncia do formando a uma aula, correspondente a um tempo letivo de 50 minutos.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

formando.

ASSIDUIDADE DOS FORMANDOS

1. Para efeitos de conclusao do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacao, a
assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria total.

2. Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior nao for cumprido, cabe ao Agrupamento apreciar
e decidir sobre as justificacoes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os mecanismos de
recuperacao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

3. A assiduidade do formando concorre para a avaliacao qualitativa do seu percurso formativo.

REGIME DISCIPLINAR

Constituem infracbes objeto de medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatoérias os
comportamentos dos formandos suscetiveis de serem considerados perturbadores, censuraveis, graves ou
muito graves, designadamente, aqueles que:

a) Perturbem o normal funcionamento das aulas, com desrespeito pelos formadores e outros formandos;

b) Manifestem falta de civismo para com todos os membros da comunidade educativa, nhomeadamente,
outros formandos, formadores e funcionarios da escola;

c) Provoquem danos materiais nas instalacdes, equipamentos, mobiliario, e material didatico da escola,
por comportamento doloso ou negligente;

d) Nao respeitem a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

e) Ponham em causa a imagem e o bom nome da escola;

f) Provoquem desacatos ou quaisquer atos de violéncia, ou deles sejam cumplices;

g) Desrespeitem gravemente e com culpa o presente Regulamento, as normas de funcionamento da escola

ou os preceitos legais aplicaveis a atividade escolar.

DEFINICAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Sao medidas corretivas:

a) Adverténcia ao formando;

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, podendo haver

lugar a marcacao de falta injustificada;
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c) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

As sancdes disciplinares aplicaveis aos formandos, pelas infracoes cometidas, sdao em funcdo da sua
gravidade, as seguintes:

a) Adverténcia, definida no art.° 26, da Lei 51/2016, de 5 de setembro;

b) Ordem de saida da sala de aula, aplicada em conformidade com o art.° 26, da Lei 51/2016, de 5 de
setembro;

c) Repreensao registada, aplicada nos termos e em conformidade com o disposto no art.° 28° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

d) Suspensdo temporaria (consiste na perda de regalias consignadas no contrato de formacao, com ou sem
a presenca do formando);

e) Rescisdo do contrato (cessacdo do vinculo contratual com a entidade formadora).

2. A sujeicao a sancao disciplinar nao exonera o formando da responsabilidade civil e criminal que couber
ao caso.

3.A sancao disciplinar de suspensao temporaria do formando sera especialmente aplicada por:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos responsaveis pela coordenacao e gestao da formacao;

b) Falta de respeito e educacdo para com os colegas, funcionarios e outros intervenientes do processo
formativo;

c) Falta culposa da observancia das normas de higiene, seguranca e salde;

d) Defeituoso cumprimento das disposicoes legais e regulamentares ou das ordens dos responsaveis pela
coordenacao e gestao da formacao;

e) Nao observancia de ordens superiormente estabelecidas relativas as instalacdes, nomeadamente
arrumacao, manutencao de equipamento e outros utensilios a seu cargo;

f) Apresentar-se nos locais de formacao em estado de embriaguez ou sob efeito de estupefacientes ou
outras substancias;

g) Pratica de jogos de azar ou fortuna.

CAPITULO 4 - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

REUNIOES

1. O coordenador dos cursos EFA e os mediadores devem reunir, ordinariamente, no inicio, no meio e no
final do ano letivo. Poderao, também, reunir extraordinariamente, sempre que o coordenador ou a
maioria dos membros do Conselho de mediadores o entendam, bem como por solicitacao do Diretor do
Agrupamento de Escolas.

2. A equipa técnico-pedagogica dos cursos EFA deve reunir, ordinariamente, no inicio do periodo de
formacao de cada turma, no fim das horas de formacao de cada UFCD e extraordinariamente, sempre que
motivos de ordem pedagodgica o justifiquem.

3. As atas das reunides ordinarias ou extraordinarias acima referidas sdo lavradas, em formato digital, em
modelo proprio.

ARTICULAGAO ENTRE AS AREAS DE FORMAGAO
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1. No inicio de cada ano escolar, a equipa técnico-pedagogica relne com o objetivo de promover a
interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagogicos e materiais e planificar as atividades de
formacao.

2. O coordenador dos Cursos EFA dara a conhecer ao mediador o cronograma do plano de formacéo.

3. Cada formador devera realizar uma planificacdo da construcao curricular, das unidades de competéncia
abordadas e o respetivo cronograma, de acordo com os modelos em vigor no Agrupamento de Escolas.

4. Os elementos referidos no ponto anterior devem ser entregues ao coordenador dos cursos EFA e dados a

conhecer, pelos respetivos formadores, a todos os formandos.

VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo, os respetivos objetivos, bem como a avaliacao, fazem parte das atividades de
formacao dos cursos, devendo ser aprovadas pela respetiva equipa técnico-pedagogica, coordenador do
Cursos EFA e Conselho Pedagogico, e constar do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

2. As horas de duracao da visita de estudo sdo contabilizadas como horas de formacao das areas de
competéncia dos formadores envolvidos na visita, num maximo de 4 horas por dia. Assim, o nimero de
horas de duracdo da visita deve ser contabilizado em tempos de 50 minutos, permitindo que cada
formador assine o sumario respetivo correspondente ao dia da visita.

3. As visitas de estudo devem cumprir os procedimentos constantes do presente Regulamento para todos

os cursos a funcionar no Agrupamento.

LECIONAGAO E REPOSICAO DE AULAS

1. Em cada ano letivo apenas sao lecionadas as aulas respeitantes a esse ano, salvo casos excecionais, nao
imputaveis a escola, e devidamente autorizados pelo Diretor.

2. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacao da totalidade das horas previstas para cada area
de competéncias-chave das componentes de formacao, de forma a assegurar a certificacao, torna-se
necessario a reposicao das aulas nao lecionadas, independentemente da natureza das mesmas.

3. As horas letivas previstas e nao lecionadas por colocacao tardia dos professores/formadores ou por falta
de assiduidade destes, devem ser recuperadas, pela seguinte prioridade:

1.%) Permuta entre professores/formadores;

2.?) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse os cinco tempos letivos;

3.?) Prolongamento das atividades letivas, no final do periodo previsto de formacdo e/ou, se houver
entendimento entre professores/formadores e formandos, num dos periodos de interrupcdo das atividades
letivas, até a conclusao do nimero de aulas previsto para esse ano.

4, Numa situacdo de falta prevista, o professor/formador deve procurar efetuar a permuta, que é
comunicada ao Coordenador da Educacdo e Formacao de Adultos e aos formandos com a antecedéncia
minima de 48 horas, e registada em documento proprio, apos autorizacao do diretor da escola.

5. Caso nao seja efetuada a permuta da aula, a compensacdo das horas nao lecionadas devera ser
efetuada nos termos previstos do n.° 54 do Despacho n.° 14758/2004, de 23 de julho.

6. A proposta acordada com indicacao expressa dos dias e tempos letivos a serem repostos de acordo com
o previsto na 2.? prioridade do ponto 5 devera ser apresentada a Direcao, nos 3 dias Uteis imediatamente

seguintes a auséncia registada, em documento proprio, para respetiva autorizacao.
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7. Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto na 3.2 prioridade do ponto 5, é necessaria
comunicacao aos formandos.

8. Cumprido o ponto anterior, devera ser comunicada a Direcdo, para autorizacao, a proposta acordada
com indicacao expressa dos dias e tempos letivos a serem repostos.

9. A gestao da compensacao das horas em falta ao abrigo da 3.2 prioridade do ponto 5 deve ser planeada
(com indicacdo expressa dos dias e tempos letivos a repor) em reunido da equipa pedagdgica, e

posteriormente comunicada pelo mediador ao Coordenador da Educacao e Formacao de Adultos.

MECANISMOS DE RECUPERAGAO DAS APRENDIZAGENS

1. Os mecanismos de recuperacdo necessarios a concretizacao das aprendizagens, definidas no plano
curricular, serao acionadas pelos respetivos professores/formadores.

2. Os mecanismos de recuperacao a considerar sao:

a) Trabalhos praticos, teoricos, de reflexao, de pesquisa e outros que correspondam a compensacdo de
horas de formacao;

b) Apresentacdes orais;

) Realizacao de trabalhos de natureza interdisciplinar planificados pela equipa pedagdgica.

3. Nos cursos EFA de nivel Secundario, a equipa pedagogica deve verificar se, no final do percurso

formativo, o PRA evidencia os resultados validados das aprendizagens.

OBJETO E FINALIDADES DA AVALIACAO

1. A avaliacao incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com os
referenciais de formacéao aplicaveis.

2. A avaliacao tem por objetivos:

a) Informar o formando sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos Cursos EFA.

PRINCIPIOS DA AVALIACAO NOS CURSOS EFA

A avaliacao nos cursos EFA deve ser:

1. Processual, porquanto assente numa observacao continua e sistematica do processo de formacao.

2. Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as atividades de
aquisicao de saberes e competéncias.

3. Diversificada, através do recurso a mdltiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacao, de
acordo com a natureza da formacao e dos contextos em que a mesma ocorre.

4. Transparente, através da explicitacao dos critérios adotados.

5. Orientadora, na medida em que fornece informacao sobre a progressao das aprendizagens do formando,
funcionando como fator regulador do processo formativo.

6. Qualitativa, concretizando-se numa apreciacao descritiva dos desempenhos que promova a

consciencializacao, por parte do formando, do trabalho desenvolvido.

MODALIDADES, CRITERIOS E RESULTADOS DE AVALIAGAO
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O processo de avaliacao nos cursos EFA compreende:

1. A avaliacao formativa, que permite obter informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de recuperacdo e aprofundamento. A
avaliacao formativa ocorre, preferencialmente, no ambito da area de PRA, a partir da qual se revela a
consolidacao das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo do curso.

2. A avaliacdo sumativa, que tem por funcao servir de base a decisao sobre a certificacao final e expressa
nos resultados de “Com aproveitamento” ou “Sem aproveitamento”, em funcao do formando ter ou nao

atingido os objetivos da formacao.

REGISTO DA INFORMACAO

1. A entidade formadora deve assegurar o registo da informacao relativa a avaliacdo dos formandos,
nomeadamente através do SIGO.

2. Os responsaveis pelo registo da informacao relativa a avaliacdo dos formandos no SIGO serao,
conjuntamente, o Coordenador dos cursos EFA e o respetivo Mediador de cada uma das turmas dos cursos
EFA em funcionamento na escola.

3. O registo da avaliacao formativa e sumativa dos formandos deve ser efetuado pelos formadores no final

de cada unidade de formacao de curta duracao e entregue ao Mediador de curso.

CAPITULO 5 - CERTIFICACAO DOS CURSOS EFA

CERTIFICACAO

1. A conclusdo com aproveitamento de um Curso EFA de habilitacao escolar dara direito a emissdo de um
Diploma.

2. No caso da nao conclusdo de um Curso EFA, o formando obtera um Certificado de Qualificacoes
discriminando as unidades efetuadas.

3. No percurso de Tipo A, o patamar minimo para certificacdo deve ser cumprido de acordo com a
seguinte distribuicao:

a) Validacdo das 8 Unidades de Competéncia (UC) na Area de Competéncia-chave de Cidadania e
Profissionalidade, com o minimo de 2 competéncias validadas por UC (16 competéncias validadas);

b) Validacdo das 7 Unidades de Competéncia nas Areas de Competéncia-chave de Sociedade, Tecnologia e
Ciéncia e de Cultura, Lingua e Comunicacdo, com o minimo de 2 competéncias validadas por cada UC (14
competéncias validadas em cada area).

c) Nos restantes percursos, a certificacdo esta dependente da validacdo de 2 competéncias em cada UC
(Tipo B: CP - 1, 4, 5; STC e CLC - 5, 6, 7 + 3 UC opcionais de qualquer area; Tipo C: CP - 1; STCe CLC - 7 +

3 UC opcionais de qualquer area).

SECCAO Il - CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 357/2007
ENQUADRAMENTO LEGAL
1. O Decreto-Lei n° 357/2007, de 29 de outubro, define os procedimentos e as condicoes de acesso a

modalidades especiais de conclusao de nivel secundario de educacéo e da respetiva certificacao.
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2. O sistema de avaliacdo para a conclusao e certificacdao do nivel secundario de educacao através de
exames a nivel de escola ao abrigo do supracitado Decreto-Lei, processa-se de acordo com o Despacho n°
6260/2008, de 5 de marco.

DESTINATARIOS
Sao destinatarios os individuos com mais de 18 anos, com percursos formativos de nivel secundario
incompletos e desenvolvidos ao abrigo de planos de estudo extintos, com o maximo de 6 disciplinas/ano

por concluir.

MODALIDADES DE CONCLUSAO E CERTIFICACAO DO ENSINO SECUNDARIO DE EDUCACAO

1. A conclusdo e certificacdo do ensino secundario pela via escolar é uma modalidade que se concretiza
através da realizacdo de disciplinas em falta, no percurso formativo de nivel secundario frequentado pelos
adultos, no ambito da oferta do atual ensino secundario regular, através:

a) Da conclusao e certificacao de um curso prioritariamente orientado para o prosseguimento de estudos;
b) Da conclusao e certificacao de um curso profissionalmente qualificante;

c) Da concluséo e certificacao generalista do nivel secundario de educacéo.

2. A certificacdo através da realizacdo de modulos de formacao faz-se de acordo com os referenciais de
formacdao para a educacao e formacdao de adultos de nivel secundario, do Catalogo Nacional de

Qualificacoes.

CONCLUSAO DA DISCIPLINA ATRAVES DA REALIZACAO DE MODULOS DE FORMAGCAO

1. A conclusado e certificacdo do nivel secundario de educacdo opera-se através da substituicao da (s)
disciplina (s) em falta no curso de origem, qualquer que seja a componente de formacao em que se
integre (m), por mddulos de formacao correspondentes a UC e/ou UFCD dos referenciais de formacao de
nivel secundario inscritos no Catalogo Nacional de Qualificacoes.

2. O nimero de UC e/ou UFCD a frequentar é definido em funcdo do nimero de disciplinas/ano em falta,
em conformidade com a Tabela Il do Anexo B ao Decreto-Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro.

3. Compete aos Centros Qualifica apoiar a identificacao das UC e/ou UFCD a frequentar, em funcao dos
interesses e necessidades do candidato, atendendo ao seguinte:

a) O percurso formativo a cumprir pelo candidato pode resultar de qualquer combinatéria de UC da
componente de formacao de base e/ou UFCD da componente de formacao tecnoldgica, devendo sempre
perfazer o total de horas correspondente ao nimero de disciplinas/ano em falta;

b) Cada disciplina/ano em falta tem que ser substituida por um percurso formativo de 50 horas,
correspondendo a uma UC (50h), a uma UFCD (50h) ou a duas UFCD (25h + 25h).

4. A conclusao com aproveitamento das UC e/ou UFCD selecionadas no quadro dos referenciais de
formacao inscritos no Catalogo Nacional de Qualificacées decorre da aplicacdo de instrumentos de
avaliacdo que incluam a autoavaliacdo, a analise qualitativa das competéncias desenvolvidas e a

elaboracao de um trabalho final que evidencie essas competéncias de modo integrado.

INSCRICOES NO CENTRO QUALIFICA

Pagina 135/162



Regulamento Interno — AESJE

1. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse na conclusiao do ensino secundario ao abrigo do
Decreto-Lei n° 357/2007, de 29 de outubro, através de inscricao no Centro Qualifica deste Agrupamento
de Escolas, ap6s o que decorrera um processo de diagnostico, orientacdo e encaminhamento de acordo
com o perfil de cada candidato.

2. Apods o encaminhamento para uma das vias de conclusao do ensino secundario ao abrigo do Decreto-Lei
n° 357/2007, de 29 de outubro, os candidatos deverao formalizar a sua matricula/inscricdo nos Servicos de
Administracao Escolar do Agrupamento, de acordo com documento de encaminhamento emitido pelo
Centro Qualifica, indicando a via de conclusdao do ensino secundario na qual o formando se deve

matricular/inscrever.

MATRICULA/INSCRICAO

1. A Matricula/inscricao devera ser efetuada pelo candidato nos Servicos de Administracdo Escolar deste
Agrupamento no prazo estabelecido para o efeito.

2. A matricula/inscricao so se converte em definitiva com a entrega de toda a documentacao.

3. A nao regularizacdo de qualquer uma das situacdes referidas no numero anterior tem como
consequéncia a perda da vaga/anulacdo da inscricao e a respetiva nulidade de qualquer procedimento de

avaliacao realizado.

DISPOSICOES FINAIS

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto neste Regulamento, aplica-se o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de S. Joao do Estoril e os diplomas legais e/ou normativos em vigor.

Com as devidas alteracdes, considera-se aplicavel aos cursos EFA o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Qualquer alteracado a introduzir no presente regulamento em consequéncia da publicacdo de legislacdo
posterior, complementar ou incompativel com as suas disposicdes, considera-se aplicavel desde a entrada
em vigor dessa mesma legislacao.

Qualquer alteracao a introduzir no presente regulamento, devera ser comunicada aos interessados.

2.6 Regulamento de utilizagdao de cacifos para alunos

Conceito
Designa-se cacifo, o compartimento disponibilizado pela Escola, onde, mediante inscricao e pagamento de

caucao, um aluno pode guardar os seus bens.

Aplicagcao
A Escola disponibiliza cacifos aos alunos para que estes possam guardar os seus bens.

O presente Regulamento tem como objetivo gerir a utilizacao dos cacifos existentes.

Direitos e Deveres

Os alunos tém direito a requisicido e utilizacdo de cacifos, nas condicbes previstas no presente
Regulamento, dentro da disponibilidade dos mesmos.

0 aluno a quem foi atribuido cacifo tem o dever de o utilizar para os fins a que se destina e de o manter

em bom estado de conservacao.
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0 aluno a quem foi atribuido cacifo é responsavel pela chave do mesmo, que devera devolver no final do

ano letivo.

Critérios de atribuicdo de cacifos

A atribuicdo de cacifos é feita no inicio de cada ano letivo. Nos primeiros dias de aulas de cada ano letivo
sera comunicado aos alunos a existéncia de cacifos disponiveis. Posteriormente havera lugar a inscricao
dos alunos e a correspondente atribuicdo de cacifos. Os cacifos serao distribuidos pela ordem de inscricdo
dos alunos.

Os alunos a quem nao seja distribuido cacifo, por nao estarem disponiveis, ficarao em lista de espera.
Caso vaguem cacifos no decurso do ano letivo, estes serao atribuidos aos alunos que fazem parte da lista

de espera, por ordem decrescente.

Preco/Caucao

A utilizacdo dos cacifos esta sujeita a uma caucao anual de 10 (dez) euros, na Escola Secundaria de Sao
Joao do Estoril e 5 (cinco) euros na Escola Basica de Sao Joao do Estoril (vulgo E.B. 2.3 da Galiza).

0 pagamento da caucao do cacifo devera ser feito diretamente no quiosque eletronico ou na papelaria da
escola, mediante a utilizacdo do cartao eletronico de estudante.

No ato de entrega do cacifo/chaves, em data/local a anunciar no principio de cada ano letivo, o aluno
devera apresentar o respetivo recibo comprovativo do pagamento da caucao.

Caso o aluno perca a chave ou o cadeado, devera efetuar pagamento no quiosque eletronico ou na
papelaria da escola relativo ao servico de reproducao de chaves ou aquisicao de novo cadeado, nao
havendo lugar a devolucao do valor pago.

Findo cada ano letivo e caso os alunos assim o entendam, estes poderdao solicitar nos servicos
administrativos, em impresso préprio, a devolucdo da caucédo do cacifo.

Apds a entrega do cadeado e das chaves e efetuada a verificacdo pelos servicos do bom estado do cacifo, a
escola devolvera o valor da caucao entregue.

Caso se verifique a existéncia de danos no cacifo, imputaveis ao aluno, tal situacdo sera comunicada ao
mesmo e ao seu Encarregado de Educacao, para que procedam ao pagamento das despesas decorrentes da
sua reparacao.

Caso o aluno e/ou Encarregado de Educacao nao se responsabilizem diretamente pela reparacao do cacifo
ou manifestem, por escrito, a intencdo de nao pagarem a sua reparacao, o valor da caucdo ndo sera
devolvido.

Caso o aluno, em qualquer altura, desista da utilizacdo do cacifo que lhe tenha sido atribuido devera
comunicar esse facto aos servicos (em impresso proprio), sendo devolvido o valor referente a caucdo apods
verificacdo do bom estado do mesmo. Se o cacifo apresentar danos aplicar-se-a o disposto nos paragrafos

anteriores.

Normas de utilizacao
O aluno é responsavel pela boa conservacao do cacifo durante o periodo de utilizacdo. Este destina-se

exclusivamente ao uso do utilizador a quem foi atribuido.
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Nao é permitida qualquer alteracao de forma, colocacdo de cadeados, mudanca de fechadura ou colagem
(no interior ou exterior) de autocolantes ou outro tipo de materiais.

A Escola reserva-se o direito de, em qualquer momento ou circunstancia, solicitar a abertura do cacifo aos
alunos.

Antes do aluno proceder a devolucao/pedido de estorno da caucao do cacifo, devera esvazia-lo de todo o
seu conteldo e proceder a sua limpeza.

Caso o aluno nao proceda conforme o referido na alinea anterior, o cacifo sera aberto pelos funcionarios
da Escola, sendo que os bens que se encontrem no interior do cacifo serao guardados durante 6 meses, em
local adequado, e devolvidos sempre que reclamados. Decorrido esse tempo os bens serao doados a uma
instituicao de solidariedade social.

Ao aluno a quem tenha sido retirado o cacifo, por incumprimento do presente Regulamento, apenas sera

permitido o usufruto de novo cacifo no ano letivo seguinte, apds autorizacao da Direcdo do Agrupamento.

Omissoes

Todos os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos casuisticamente pela Direcao do Agrupamento.

2.7. Regulamento da utilizagao dos cartdes magnéticos de identificagao

Tendo em conta o custo da emissdao dos Cartdes Magnéticos de Identificacdo dos Alunos do Ensino Basico
do 1.° 2.° e 3.° Ciclos e Secundario procede-se a alteracao do Regulamento da Utilizacdo dos Cartoes

Magnéticos.

Ambito e funcao

1. O Cartao Magnético de ldentificacdo tem por funcado identificar todos os utentes (alunos; pessoal
docente e pessoal nao docente e visitantes).

2. O Cartdao Magnético de Identificacdo possibilita o pagamento de bens e servicos no interior do
Agrupamento, nomeadamente:

a) Refeicoes no Refeitorio

b) Artigos alimentares nos Bares

C) Material escolar na Papelaria

e) Fotocopias e Servicos relacionados no Reprografia

3. 0 Cartdo Magnético de Identificacao possibilita controlar a entrada e saida no recinto escolar da escola
sede do Agrupamento.

4. As informagdes constantes em todos os Cartoes Magnéticos de Identificacdo, relativamente a alunos,
pessoal docente e nao docente, constam de uma base de dados

5. No Cartdo Magnético de Identificacdo, para além do nome e niumero do cartdo, consta ainda a
fotografia do utente e a que grupo pertence (alunos, professores, assistentes técnicos ou assistentes
operacionais)

6. O Cartdo Magnético de Identificacao € pessoal e intransmissivel. Em caso algum pode ser utilizado por

outra pessoa.

Emissdo/Substituicao/Carregamento
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1. Emissao do cartao:

a) Para os alunos que frequentem o 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e o Secundario, sera emitido o
cartao, gratuitamente até completarem os 18 anos.

b) A partir dos 18 anos, aos alunos serdo cobrados 10,00€ pelo cartao magnético.

c) Para o pessoal docente e ndo docente que exerce funcdes no Agrupamento pela 1.2 vez sera emitido
gratuitamente o respetivo Cartao Magnético de Identificacao.

d) Aos visitantes é atribuido um cartao sob a caucdo de 5€, sendo esta devolvida aquando da entrega do
mesmo em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

2. O Cartao Magnético de Identificacdo é valido para o periodo de frequéncia do estabelecimento de
ensino, no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no Agrupamento, no caso do pessoal
docente e nao docente.

3. Todos os utentes devem fazer-se acompanhar do Cartdao Magnético de ldentificacdo e apresenta-lo
sempre que seja solicitado.

4. O respetivo saldo mantém-se na transicdo entre anos letivos.

5. Qualquer portador do Cartao Magnético de Identificacdo (aluno; pessoal docente e pessoal nao docente)
€ responsavel pelo uso e conservacao do mesmo, ndao sendo imputavel a escola qualquer substituicao por
uso indevido do mesmo.

6. O Cartdo Magnético de ldentificacao de qualquer utente, nao pode apresentar quaisquer dividas
relativamente a identidade do seu portador. E da responsabilidade do utilizador a manutencio e o bom
estado de conservacao do seu Cartdao Magnético de Identificacdo, nao podendo este ser riscado, cortado,
tapado com qualquer autocolante, dobrado, apagado ou alterado.

7. Em caso de danificacdo, extravio ou mau estado de conservacdo do Cartdao Magnético de Identificacao,
o utente deve dirigir-se aos Servicos Administrativos do Agrupamento de forma a solicitar uma 2.? via do
seu cartdo de acordo com o pagamento das quantias pré-estipuladas:

a) para os alunos do 1.° 2.° e 3.° Ciclo - 5€

b) para os alunos do secundario - 12€

c) para o pessoal docente e nao docente - 10€

8. Cabe ao encarregado de educacdo a responsabilidade pela verificacdo periddica do estado de
conservacdo do Cartdao Magnético de Identificacdo do seu educando e pelo pagamento inerente a sua
substituicao por um novo em caso de avaria, extravio ou mau estado de conservacao.

9. A todos os Cartdes Magnéticos de Identificacao € atribuido um PIN original composto por 4 digitos, que
podera ser substituido pelo titular, no “Kiosk” ou via Internet através da aplicacao informatica.

10. Sempre que o titular do Cartao Magnético de Identificacdo se tenha esquecido do PIN, deve dirigir-se
aos Servicos Administrativos para que lhe seja atribuido um novo.

11. Todos os utilizadores sao responsaveis por manter a confidencialidade do seu PIN.

12. Os carregamentos do Cartao Magnético de Identificacdo poderdo ser efetuados da seguinte forma:

Na Escola Sede: Na Papelaria ou na Secretaria, mediante moedas, notas ou nos “Kiosks” junto ao Bar
apenas mediante moedas.

Na Escola de S. Joao do Estoril: Na Papelaria ou excecionalmente na Secretaria, mediante moedas ou

notas.

Pagina 139/162



Regulamento Interno — AESJE

13. Quando o carregamento € efetuado é sempre entregue ao utente um taldo comprovativo da operacao
de carregamento.

14. A quantia minima de carregamento é de 1,00€, exceto nos Kiosks.

15. As informacdes produzidas pelo sistema de controlo de acessos e saida da escola, detalhes de
despesas, carregamentos efetuados, acesso ao refeitorio, serdao fornecidas ao Encarregado de Educacao,
desde que solicitado.

16. Os funcionarios de servicos dos varios setores confirmam a fotografia do utente constante no Cartao
Magnético de Identificacdo que se apresenta no setor. No caso de nao conformidade, o cartdao é

apreendido.

Entradas e Saidas do Recinto Escolar

1. O Cartdao Magnético de Identificacao € um apoio aos funcionarios de servico na Portaria.

2. Todos os alunos sdao obrigados a aproximar o Cartdo Magnético de ldentificacdo junto aos leitores
existentes, de forma a validar a sua entrada ou saida do recinto escolar.

3. Quando o sistema informar que o aluno nao tem autorizacao para sair da escola, este é impedido pelo
funcionario de servico.

4. Podera incorrer em processo disciplinar o aluno que, apesar de lhe ser indicada a ndo permissdao de
saida, desrespeitar a ordem dada pelo funcionario de servico.

5. Sempre que determinado aluno se aproxime da portaria para sair de escola e o funcionario se aperceba
que nao possui Cartdo Magnético de Identificacdo, o aluno sera impedido de abandonar o recinto escolar

até novas ordens emanadas pela Direcao do Agrupamento.

Utilizacdo no Bar dos Alunos/Professores

1. Na sede do Agrupamento os utilizadores adquirem uma senha nos “Kiosks” entregando-a a funcionaria
que entrega os produtos solicitados.

2. Na Escola de S. Jodo do Estoril, o utente entrega o seu Cartdao Magnético de Identificacdo a funcionaria
de servico ao bar de alunos ou professores, e solicita o pretendido. A funcionaria de servico procede a

marcacao no sistema e a entrega dos produtos solicitados.

Utilizacdo do Refeitério

1. Na Escola Secundaria as marcacdes das refeicoes sdo efetuadas através dos “Kiosks” ou via internet. Na
Escola Basica de S. Jodo do Estoril, para além das hipoteses para a escola secundaria, esta marcacdo pode
também ser feita presencialmente junto a funcionaria da papelaria.

2. O valor a pagar pela refeicao é diferente para alunos e outros utentes, sendo fixado anualmente e
publicado em Diario da Republica.

3. E possivel efetuar a marcacdo de refeicdes até as 10h30 do proprio dia, mediante uma taxa definida
anualmente e dentro do limite de refeicdes disponiveis.

4, S6 ha lugar a reembolso por refeicdoes nao consumidas em situacdes por doenca devidamente
comprovadas e comunicadas no prazo de 24h aos Servicos de Acao Social Escolar.

5. Quando se apresentam para almocar os utentes terao que passar o cartdo de modo ao sistema poder

verificar a marcacao de refeicao.
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Utilizacdo na Papelaria/Reprografia
Todos os materiais adquiridos na papelaria e reprografia sao pagos através do Cartao Magnético de

Identificacdo, a semelhanca do que acontece nos Bares.

Disposicdes Finais
Qualquer caso que nao seja expressamente previsto neste regulamento, sera pontualmente resolvido pelos

membros da Direcao do Agrupamento de Escolas de Sao Joao do Estoril.

Regulamento da Utilizacdo dos Cartdes Magnéticos de Identificacdo aprovado em Conselho Administrativo
em 26/07/2018.

2.8. Regulamento dos Manuais Escolares

Os manuais escolares sao disponibilizados e distribuidos gratuitamente a todos os alunos na escolaridade

obrigatoria da rede pUblica do Ministério da Educacao.

A devolucao dos manuais escolares distribuidos gratuitamente, exceto os do 1.° ciclo, ocorre no final do
ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame. Os manuais
devem ser recolhidos e triados pelas escolas, no final do ano letivo (em data a divulgar), exceto para os
anos em que haja exame. Nestes casos, os manuais devem ser entregues até trés dias apds a publicacao
das classificacdes dos exames.

No caso de nao devolucao dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, a penalidade prevista
pode consistir na devolucao ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual. Caso o valor nao
seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

Sempre que se verifique a retencao do aluno beneficiario no ensino basico ou a ndao aprovacdao em
disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares

relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

2.9. Regulamento da ocupacgdo plena dos tempos escolares

O Agrupamento/escola é responsavel pela organizacdo e execucdo das atividades educativas a

proporcionar aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espaco escolar.

1. - Substituicao temporaria dos educadores/professores no pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico

No caso de auséncia, até 5 dias, da educadora/professora observa-se a seguinte regra:

12 Prioridade

As criancas ficam acompanhadas por assistentes operacionais sob a supervisao da docente da sala ao lado.
22 Prioridade

As criancas sao distribuidas pelos restantes educadores/professores do estabelecimento de ensino. No caso
do 1.° ciclo os alunos sao distribuidos pelos restantes docentes do nivel de ensino correspondente do
estabelecimento de ensino.

No caso do 1.° ciclo a substituicdo do professor em falta podera ser feita por um professor dos Apoios

Socioeducativos.
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2. - Substituicao temporaria dos professores no 2.°, 3.° ciclo e ensino secundario

Em caso de auséncia do docente titular de turma ou disciplina as atividades letivas programadas, a sua
substituicao deve efetuar-se preferencialmente pela ordem que se segue:

1.° - Permuta entre professores do mesmo Conselho de Turma

a) As permutas de aula podem ser realizadas entre professores do mesmo Conselho de turma, respeitando
a mancha horaria da turma;

b) O pedido de permuta deve ser feito em impresso proprio, entregue na secretaria no prazo minimo de
trés dias Uteis de antecedéncia, para despacho do Diretor;

c) No caso de o despacho ser deferido, a aula sera sumariada na plataforma digital dos alunos com
identificacao da nova disciplina;

d) Os professores envolvidos serao responsaveis por comunicar a turma a permuta, a sala onde a aula ira
decorrer e o material necessario para a mesma.

2.° - Permuta entre professores da mesma area disciplinar

a) Na auséncia programada de um professor, a aula ser lecionada por um docente da sua area disciplinar
para o substituir;

b) O pedido de permuta deve ser feito em impresso proprio, entregue na secretaria no prazo minimo de
trés dias Uteis de antecedéncia, para despacho do Diretor;

c) Se o despacho for deferido, a aula sera sumariada, na plataforma digital dos alunos.

2.10. Regulamento dos Servigos de Agao Social Escolar (ASE)

Definicado e Composicao

1. Os Servicos de Acao Social Escolar inscrevem-se no Plano de Acao Social Escolar, aprovado pela Camara
Municipal de Cascais.

2. Os Servicos de Acao Social Escolar funcionam nos Servicos de Administracao Escolar da Escola Sede do
Agrupamento e destinam-se a satisfazer as necessidades dos alunos pertencentes aos estratos sociais mais
desfavorecidos relativamente a alimentacdo, material escolar e material especifico para deficientes,
transportes, bolsas de mérito. Estes servicos sao também responsaveis pelo seguro e acidentes escolares.
3. Estes servicos incluem os setores de: transportes escolares; auxilios econdémicos; seguro escolar;
refeitorio; bufete e papelaria.

4, Estes servicos sao coordenados por um elemento da Direcao, por delegacdo de competéncias do Diretor
nesta area, e orientados pela(s) Assistente(s) Técnica(s) dos Servicos de Administracao Escolar.

5. O horario de funcionamento do ASE encontra-se afixado na Escola Sede, em local visivel, e no sitio da

Escola na internet.

Principios Gerais
A atribuicao e o funcionamento dos apoios no ambito da acao social escolar regem-se pelos principios da
equidade, da discriminacao positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo

do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

Competéncias

1. Compete a ASE, de acordo com o Decreto-lei n.° 55/2009 de 2 de marco:
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a) Atender professores, alunos e encarregados de educacao que recorram aos Servicos;

b) Criar as condicdes necessarias ao funcionamento dos refeitorios, bufetes e papelarias. Organizar e
supervisionar o funcionamento daqueles servicos;

c) Organizar, analisar, propor e divulgar a atribuicdo de subsidios (em propinas, transportes, alimentacao,
material escolar, manuais e bolsas de mérito) aos alunos que a eles se candidatem;

d) Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar;

e) Prestar apoio aos alunos do ensino basico e secundario no que respeita a atribuicdo de subsidios ou de

medidas de apoio, com o proposito de promover a frequéncia e conclusao da escolaridade obrigatéria.

Auxilios Econémicos

1. Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de acéo social escolar de que beneficiam os alunos
com necessidades educativas especiais no ambito do artigo 32.° do decreto-lei n.° 55/2009, de 2 de
marco, bem como os alunos pertencentes a agregados familiares cuja condicdao socioeconomica nao lhes
permita suportar integralmente os encargos decorrentes da frequéncia do ensino secundario.

2. Estes apoios socioeconomicos abrangem areas como: alimentacdo, material escolar de uso corrente e
livros, vistas de estudo e atividades de complemento curricular;

3. Os alunos cujo agregado familiar se integre no 1.°, 2.° e 3.° escaldes do posicionamento para abono de
familia, beneficiam, respetivamente, do Escalao A, B e C;

4. Os prazos para requerimento de subsidios serdao afixados em zonas de grande visibilidade e sera
transmitida, ainda, a informacao aos Encarregados de Educacao pelos Diretores de Turma e disponibilizada
na pagina da internet do Agrupamento. A candidatura obriga ao preenchimento do boletim de
candidatura, que é feito em impresso proprio disponibilizado pelos servicos do ASE.

Este sera entregue, acompanhado da declaracao atualizada de escaldo emitida pela Seguranca Social ou
outro Organismo;

5. As alteracoes nas condicoes economicas do agregado familiar devem ser comunicadas a Direcdo que
apos analise da situacao decidira pela alteracao de subsidio ou anulacdo do mesmo mediante reavaliacao,
com base em documentos devidamente comprovativos da alteracao da situacao;

6. Sempre que, no decurso do ano letivo, se verifique alteracao da posicao do aluno em escalao de apoio
da A.S.E., o aluno passa a ter direito a todas as correspondentes medidas de acao social escolar, com
excecao da comparticipacao nos encargos com a aquisicao de manuais escolares.

7. As declaracdes prestadas e os documentos entregues sao confidenciais e para uso exclusivo do
Agrupamento;

8. Falsas declaracoes dardo origem ao corte imediato do subsidio.

Transportes Escolares

1.0s alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria que se desloquem em transporte publico para o
estabelecimento de ensino da area da sua residéncia e residam até 4 km tém direito a subsidio de
transporte;

2.Para isso, necessitam de o requerer em impresso proprio fornecido pelos servicos da ASE;
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3.A Camara Municipal de Cascais, de acordo com o Plano de Transporte Escolar aprovado anualmente,

analisa as candidaturas e decide a sua atribuicao;

Seguro Escolar

1. Todos os alunos matriculados no Agrupamento estao abrangidos pelo seguro escolar;

2. Os alunos fora da escolaridade obrigatoria tém de pagar o valor estipulado por lei referente ao seguro
escolar para que possam por este ficar abrangidos;

3. A portaria n.° 413/99, de 8 de junho, estipula as normas de aplicacao do seguro escolar;

4. Situacdes que provoquem ao aluno doenca, lesao corporal ou morte e que resultem de uma causa
externa subita, fortuita ou violenta e que ocorram no local ou no tempo de atividade escolar sao
consideradas acidente escolar;

5. Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo seguro, as
situacoes descritas no artigo 25°, alineas a) a g), da Portaria n® 414/99;

6. Considera-se acidente escolar o que ocorra durante as atividades programadas pelo Agrupamento
(dentro e fora da sala de aula), atividades desportivas, recreativas ou culturais incluidas no plano de
atividades no ambito do Desporto Escolar, visitas de estudo e estagios dos cursos profissionais e CEF, e no
percurso Casa - Escola, dentro do percurso e periodo considerados necessarios para o aluno efetuar esse
trajeto;

7. O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema publico de saude e
apenas cobre danos pessoais do aluno:

8. Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia prestada em estabelecimentos de salde publicos,
com excecao dos casos de impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, devidamente
comprovados pelos respetivos servicos;

9. Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno/professor/funcionario deve dirigir-se aos Servicos de
Acéo Social Escolar e comunicar a ocorréncia;

10. Nos casos de prescricao de medicamentos na sequéncia de um acidente escolar, o recibo das despesas
efetuadas deve ser apresentado nos Servicos de Acao Social Escolar, acompanhado de cdpia do receituario
médico, a fim de ser reembolsado da parte nao suportada pelo sistema/subsistema de salde;

11. No caso de atropelamento de um aluno, no percurso habitual Casa - Escola e dentro do periodo de
tempo necessario a percorrer a distancia, o seguro escolar assume os primeiros socorros e aguarda decisao
judicial relativamente a culpa dos intervenientes, pelo que é indispensavel que o Encarregado de
Educacao apresente participacao do acidente no Tribunal Judicial da Comarca, a fim de ser definida a
responsabilidade do acidente. Neste tipo de acidente, a nao participacao ao Tribunal implica que o seguro

escolar nao assuma quaisquer responsabilidades decorrentes do mesmo.

Bufete Escolar
1. Para além dos refeitorios, os Bufetes das Escolas destinam-se a satisfazer as necessidades da
comunidade escolar, no que respeita a alimentacao, constituindo um servico suplementar do fornecimento
de refeicoes, estando obrigados a observancia de regras, nomeadamente as contidas na Circular n.°
11/DGIDC/2007, de 15 de maio, revistas pelo documento - Bufetes Escolar- Orientacdes emitido pela DGE
em 18/10/2012;
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2. Podem usufruir dos servicos do bufete da escola todos os elementos da comunidade escolar, bem como
visitantes ou outras pessoas que se encontrem a prestar servico na escola;

3. A alimentacao racional, saudavel e equilibrada a fornecer neste servico, devera ter em conta as regras
da alimentacao racional, incluindo as respeitantes a higiene das instalacoes, dos utensilios, dos géneros
alimentares e do pessoal;

4. As funcionarias afetas ao servico devem usar o fardamento completo e em perfeitas condicées de
higiene;

5. Ao responsavel pelo servico compete:

a) requisitar os produtos necessarios ao seu funcionamento, garantindo um stock minimo, conferir e
assinar as guias/faturas;

b) garantir que os produtos expostos, servidos e armazenados se encontram em bom estado de
conservacao;

c) devolver ou inutilizar, informando a Direcao, os produtos que nao se apresentem em condicoes de
serem consumidos;

d) inventariar as necessidades em termos de aquisicao, reparacao ou conservacao dos equipamentos;

e) manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos equipamentos;
6. No Agrupamento, o servico de bufete faz-se através da compra de senhas no Kiosk eletronico;

7. S6 é permitida a entrada no interior do balcao do bufete ao pessoal diretamente relacionado com o
setor;

8. O utente que leve material do balcdo para as mesas devera entrega-lo no balcdo, logo apds a sua
utilizacao;

9. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamento do bufete fica
obrigado a pagar os prejuizos causados;

10. Qualquer reclamacéo deve ser feita, com correcao, junto das funcionarias afetas ao servico. Caso a
situacao se mantenha, deve a reclamacao ser dirigida por escrito a Direcao do Agrupamento;

11. O regime de precos a praticar é sujeito a alteracdo sempre que se justifique, tendo em conta as
margens de lucro da venda e o custo de géneros alimenticios, de acordo com a legislacao em vigor,
disponibilizado nos quiosques e afixado em lugar visivel;

12. O horario de funcionamento do bufete esta afixado a entrada das instalacoes.

Refeitério

1. O refeitorio destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar, no que diz respeito a
refeicao do almoco;

2. As refeicoes servidas tém em conta as regras da alimentacdo racional, equilibrada e saudavel, bem
como a higiene das instalacdes, dos utensilios, dos géneros alimentares e dos funcionarios;

3. Os principios dietéticos de qualidade e variedade a que devem obedecer as refeicoes servidas no
refeitorio sdao os definidos pela Direcdo-Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular através das
circulares n.° 14/DGIDC/2007 - Refeitdrios Escolares - normas de Alimentacdo, n.° 15/DGIDC/2007 - e
aditamento a circular n.° 15/DGIDC/2007.
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4. A responsabilidade pelo fornecimento de refeicdes, assim como pela limpeza e arrumacao das
instalacoes dos refeitorios das Escolas do Agrupamento, cabe a empresas cujo servico foi adjudicado na
sequéncia de concurso promovido pela Camara Municipal de Cascais.

5. O horario de Funcionamento esta afixado a entrada dos respetivos servicos;

6. O regime de precos a praticar é fixado anualmente por despacho do MEC;

7. As ementas das refeicdes sdo afixadas, semanalmente, nos locais proprios e disponibilizadas na pagina
eletronica do Agrupamento. Nas escolas do 1.° ciclo a escolha, confecao e fornecimento das refeicoes é da
total responsabilidade da Camara Municipal de Cascais.

8. S6 podera almocar nos refeitorios escolares quem tiver marcado previamente a refeicao;

9. A refeicao devera ser adquirida de véspera, através do cartdao magnético, por todos os utentes, nos
terminais eletrdonicos existentes, diretamente na papelaria ou através da plataforma eletronica on-line;

10. A aquisicdo da refeicdo no proprio dia esta sujeita ao pagamento de uma taxa adicional definida por
despacho do MEC;

11. A aquisicdo da refeicao no proprio dia pode ser feita até as 10.30 horas, até ao limite de trinta
refeicoes;

12. A senha da refeicdo podera ser anulada nos servicos administrativos do Agrupamento, no terminal
eletronico existente (kioske) ou online, na pagina web do Agrupamento. Na Escola Basica de Sdo Jodo do
Estoril, a senha da refeicao podera ser anulada na papelaria da escola ou junto da Coordenacao de
Estabelecimento. Em ambas as situacdes, a anulacao devera ser feita até as 16h30 do dia anterior.

13. No proprio dia, a refeicdo sé pode ser anulada até as 10h30 nos servicos administrativos da escola sede
do Agrupamento;

14. E obrigatorio a passagem do cartdo magnético no sistema para validacdo da marcacao;

15. Os alunos que adquiram a senha de refeicao, quer de forma gratuita (escalao A), quer mediante
pagamento de metade (escalao B), ou a totalidade do valor da mesma (sem escalao) e que nao consumam
a referida refeicdao, por motivos de forca maior (auséncia prolongada, doenca, outros) deverao,
obrigatoriamente, justificar essa auséncia junto da area da ASE, nos servicos administrativos do
Agrupamento, através do preenchimento de justificativo a adquirir na papelaria.

16. Ao fim de cinco refeicoes adquiridas e nao consumidas, sem justificacao atendivel, o encarregado de
educacao do(a) aluno(a), de escaldao A ou B é convocado e/ou notificado para pagar essas mesmas
refeicoes pelo seu valor real ou pela diferenca entre o valor inicialmente pago e o valor real da refeicao
(até ao limite legal);

17. Se a situacao persistir, o aluno e o respetivo encarregado de educacao serao de imediato informados
pelos servicos da A.S.E. que passarao a pagar o valor real de cada refeicao (até ao limite legal);

18. Os utentes devem aguardar que a refeicdo seja servida em fila Gnica e, de forma ordeira, com respeito
absoluto pelas instrucoes dadas pelo pessoal afeto ao servico;

19. Durante a refeicdo os utentes devem: cumprir as regras de bom comportamento a mesa; nao sujar o
chao, as mesas e as cadeiras; aproveitar bem a comida, procurando nao deixar restos de alimentos no
prato para que a refeicao seja proveitosa; nao estragar alimentos;

20. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar utensilios do refeitorio, fica obrigado a pagar os

prejuizos causados;
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21. No final da refeicao todos os utentes devem entregar o tabuleiro utilizado e abandonar as mesas para
as deixar livres para outros utentes;

22. Na cozinha é proibida a entrada e/ou permanéncia de pessoas estranhas ao servico;

23. Ao responsavel pelo servico compete:

a) requisitar os produtos necessarios ao seu funcionamento, garantindo um stock minimo, conferir e
assinar as guias/faturas;

b) garantir que os produtos servidos e armazenados se encontram em bom estado de conservacao;

c) devolver ou inutilizar, informando a Direcao, os produtos que nao se apresentem em condicoes de ser
consumidos;

d) inventariar as necessidades em termos de aquisicao, reparacao ou conservacao dos equipamentos;

e) manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos equipamentos.

Papelaria

1. A Papelaria destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar, relativamente a material
escolar de primeira necessidade;

2. A papelaria é um dos locais onde se pode também proceder ao carregamento monetario do cartao
eletronico;

3. O horario de funcionamento esta afixado a entrada do servico;

4. O regime de precos a praticar € sujeito a alteracao sempre que se justifique, tendo em conta as
margens de lucro da venda e o custo do produto, de acordo com a legislacdo em vigor, disponivel nos
quiosques e afixado em lugar visivel;

5. A aquisicao dos produtos € feita mediante pagamento prévio, utilizando-se para o efeito o cartao
magnético em uso no Agrupamento;

6. Tém acesso a papelaria os professores, alunos, funcionarios e encarregados de educacdo e
excecionalmente, visitantes ou outras pessoas que se encontrem a prestar servico na escola;

7. Ao interior do balcdo apenas é permitido o acesso as funcionarias do setor e pessoal devidamente
autorizado;

8. Qualquer reclamacao deve ser feita, com correcao, junto das funcionarias afetas ao servico.

Caso a situacao se mantenha, deve a reclamacéo ser dirigida por escrito a Direcao;

9. Ao responsavel pela papelaria compete:

a) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor garantindo um stock minimo, conferir
e assinar as guias/faturas;

b) Garantir que os produtos armazenados, expostos e vendidos se encontrem em bom estado de
conservacao;

c) Devolver ou inutilizar, informando a Direcao, os produtos que nao se apresentem em boas condicoes;

d) Inventariar as necessidades em termos de aquisicao, e zelar pela conservacao dos equipamentos ou
diligenciar a sua reparacao;

e) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos equipamentos.

Regulamento da ASE aprovado em Conselho Administrativo em 18 de maio de 2021.
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2.11. Regulamento de Cedéncia de Instala¢des Escolares

Objeto
A cedéncia de espacos devera obedecer ao Regulamento de Cedéncia de Instalacdes Escolares (RCIE).
O objeto do presente regulamento consiste no estabelecimento de normas relativas a cedéncia de

instalacoes escolares das escolas do Agrupamento de Escolas de Sao Joao do Estoril (AESJE).

Espacos Disponiveis
As instalacoes escolares disponiveis para cedéncia sdao as constantes em “Modalidades de Cedéncia de

Instalacdes Escolares”.

Competéncia
A cedéncia de instalacdes € competéncia do Diretor do AESJE, podendo ser realizada através dos seguintes
contactos: direcao.aesje@gmail.com ou 21 465 8440.

O Diretor do AESJE reserva-se ao direito de ndo aprovar o fim da utilizacdo da cedéncia de espacos.

Modalidades de Cedéncia de Instalacdes
A tabela de precos a aplicar pelo Agrupamento de Escolas de Sdao Joao do Estoril para a cedéncia de

espacos € a constante em “Modalidades de Cedéncia de Instalacoes Escolares”.

A cedéncia de instalacbes pode ser pontual, regular (superior a 60 horas) ou considerada como Evento.
Dada a sua especificidade, os Eventos sao analisados pela Direcao do AESJE. Sao considerados como
Eventos as atividades que, nomeadamente, cumpram uma das seguintes premissas:

- Utilizacao de mais do que uma tipologia de espaco;

- Afetacao do(s) espaco(s) a fins diferentes da sua normal utilizacao;

- Espetaculos culturais/desportivos/lazer;

- Atividades que envolvam transmissao radio/televisao ou direitos de imagem;

- Atividades com cobranca de bilhetes/ingressos;

- Atividades com geracao de receitas para a entidade requerente;

- Atividades com patrocinios publicitarios;

A cedéncia de instalacdes descrita goza de trés modalidades de condicdes distintas consoante a entidade
requerente do espaco:

- Categoria 1 - isento;

- Categoria 2 - preco com desconto (30% do valor de tabela);

- Categoria 3 - preco completo.

A identificacdo das entidades associadas a cada uma das categorias de cedéncia de instalacdes encontra-se
descrita em “Modalidades de Cedéncia de Instalacoes Escolares”.

Qualquer uma das entidades abrangidas nas duas categorias citadas, mesmo que a cedéncia nao implique

pagamento, deve comprometer-se com as condicdes e regras para a cedéncia de instalacoes.

Requisicdo da Cedéncia de Instalacées
A cedéncia de instalacbes esta dependente das caracteristicas das atividades que se pretendam

desenvolver, devendo ser requerida junto da Direcao do Agrupamento.
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A cedéncia de instalacdes devera ser formalizada com o requerente mediante o preenchimento de uma
ficha de aluguer de instalacdes ou a celebracdo de um Acordo ou Protocolo de Cedéncia de Instalacoes
Escolares em observancia com minuta a disponibilizar pela Direcao do Agrupamento.

A transmissao pela Radio e/ou pela Televisdo do evento a realizar durante o periodo de cedéncia de
instalacdes fica sujeita a aprovacao explicita do Diretor do Agrupamento.

Deverdo ser considerados como periodo total de cedéncia o periodo destinado a realizacdo do evento, os
periodos de montagem e desmontagem de equipamentos, assim como os periodos destinados a ensaios
com equipamento audiovisual ou outro.

A entidade requerente devera informar sobre o nUmero previsto de utilizadores do espaco, sendo que nao
se aceitarao pedidos de reserva para cedéncia do espaco quando se preveja uma ocupacao superior a
lotacao dos mesmos.

Nos casos em que nado seja possivel prever o niUmero de ocupantes, as entidades a quem tenham sido
cedidas as instalacdes comprometem-se a respeitar a lotacao das mesmas.

A autorizacdo da cedéncia de instalacdes so6 se considera definitiva depois de ser dado cumprimento as
formalidades previstas neste Regulamento e as que venham a ser determinadas em despacho de

autorizacao da Direcdo do Agrupamento, sempre que necessario.

Normas de Utilizacao das Instalacoes

O AESJE compromete-se a ceder as instalacdes solicitadas em bom estado de conservacao e limpeza, de
modo a proporcionar o gozo efetivo das mesmas, para o fim a que se destinam.

O AESJE garante que as instalacdes escolares cedidas estardo efetivamente disponiveis, nos dias e horas
contratados.

A entidade a quem tenham sido cedidas as instalacées podera solicitar com a antecedéncia minima de 2
dias, a troca ou mudanca de horarios da cedéncia das instalacoes, sendo que a mesma so6 sera autorizada
pela entidade competente se o espaco se encontrar livre de qualquer ocupacao no novo horario.

O espaco requisitado nao pode ser cedido pela requisitante, por qualquer forma, a outra entidade.

O AESJE reserva-se o direito a solicitar formalmente a identificacdo das pessoas ligadas a organizacao do

evento ou dos participantes, a credencia-las e a registar os respetivos movimentos (entrada e saida).

Os utentes devem utilizar as instalacbes e os materiais/equipamentos colocados a sua disposicdo com
correcao, de acordo com as regras gerais de boa utilizacao:

- E proibido comer e beber no interior das salas;

-E proibido fumar dentro do recinto escolar;

- A entidade requisitante devera deixar as instalacdes e os equipamentos nas condicdes em que estes
foram disponibilizados;

- A entidade a quem tenham sido cedidas as instalacoes compromete-se a montar e a desmontar o
eventual equipamento proprio nas datas e horas previamente acordadas.

A entidade a quem foi cedida a utilizacdo das instalacdes, quer seja interna ou externa, nao podera
alterar a configuracao do mobiliario e/ou equipamento existente nos mesmos, sem a prévia autorizacao da

Direcao do Agrupamento.
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Caso seja autorizado a movimentacdo desse mesmo mobiliario, ficard a entidade promotora do evento
responsavel por essa alteracao e a sua colocacao nos devidos locais, no fim da utilizacdo das instalacoes.

A elaboracdo, afixacdo de cartazes e outro tipo de informacado de divulgacdo é da responsabilidade da
entidade a quem foi cedido o espaco, mas a sua afixacao, nos locais expressamente previstos para o
efeito, devera ser sujeita a aprovacao.

A cedéncia de instalacdes ndo prevé qualquer tipo de aparcamento.

Precario e Pagamentos

Os valores de cedéncia de instalacdes para utilizacdes pontuais e recorrentes sdo os indicados em
“Modalidades de Cedéncia de Instalacdes Escolares”. Os precos incluem os custos com os servicos de
limpeza e de vigilancia e a utilizacao de balneario, no caso dos espacos para a pratica desportiva.

Os valores de cedéncia de instalacdes que se enquadrem na categoria de Eventos, serdao negociados, caso
a caso, entre o Diretor do Agrupamento e entidade requisitante.

O pagamento da cedéncia de espacos obedece as regras da contabilidade publica e é efetuado da seguinte
forma:

- Atividades de carater pontual: pagamento até 24 horas antes da utilizacdo das instalacdes;

- Atividades de carater regular: pagamento previsto no acordo respetivo.

- Atividade enquadrada na categoria de Eventos - condicdes de pagamento a negociar caso a caso.

Em caso do ndo pagamento a cedéncia do espaco € interrompida.

Indeferimentos

Nao sera deferida qualquer cedéncia de instalaces nos seguintes casos:

- Se as iniciativas a promover pela entidade requerente forem suscetiveis de perturbar o normal
funcionamento das atividades do edificio escolar;

- Se essa cedéncia assumir carater permanente ou for por prazo indeterminado.

O Diretor do Agrupamento reserva o direito de cancelar o acordo de cedéncia de espaco caso haja alguma

emergéncia.

Sanc¢des por Incumprimento

O requerente é, em todas as circunstancias e em qualquer modalidade de cedéncia de instalacoes,
responsavel pela ma ou indevida utilizacdo das infraestruturas e equipamentos cedidos, respondendo por
todos eventuais custos e encargos dai decorrentes, tal como definido no presente regulamento.

As reparacdes que tenham de ser efetuadas devido a danos causados nas instalacdes, ou em qualquer peca

de mobiliario e/ou equipamento, serdo faturadas a entidade requerente.

Seguros
A entidade requisitante assegura a contratacao dos seguros de acidentes pessoais que abranjam a

utilizacdo das instalacdes objeto de cedéncia.

Casos Omissos

Os casos omissos resultantes da aplicacao deste Regulamento serao decididos pelo Diretor da Escola.

Foro Competente

Pagina 150/162



Regulamento Interno — AESJE

As partes elegem como competente para a resolucao de litigios decorrentes da interpretacéo, integracao
ou execucao do presente acordo, com expressa renincia a qualquer outro, o Tribunal da Comarca de

Cascais.
Documento aprovado em reuniao de Conselho Administrativo realizada no dia 18 de maio de 2021

MODALIDADES DE CEDENCIA DE INSTALAGOES ESCOLARES CATEGORIAS

Categoria Categoria 2 Categoria 3
1
Isento Preco com desconto Preco completo
Atividades aprovadas no Plano Atividades no ambito de[Todos os que nao facam parte da
Anual de Atividades do |protocolos categoria1e2
Agrupamento. com instituicoes publicas,
Atividades de Desporto Escolar. entidades de promocao cultural eEmpresas
Associacao de Pais associacoes sem fins lucrativos /Particulares
Associacao de Estudantes solidariedade social. Atividades de cariz comercial
Camara Municipal de Cascais

PRECARIO

Utilizacao Utilizacao Regular
Pontual >60 horas

Tipo de instalacao Precos / hora Precos / hora

Campo Exterior (piso sintético) 20 € 15 €

Campo Exterior (piso sintético) c/|30€ 25€

luz

Campo exterior (piso asfalto) 15 € 10 €

Pavilhao desportivo 30 € 20 €

Pavilhao desportivo c/luz 40€ 30€

Observagdes complementares:
- No valor da cedéncia de instalacbes desportivas esta incluida a utilizacdo de balneario.
- Nao esta incluido o eventual equipamento desportivo necessario a pratica da atividade, que nao seja da

infraestrutura (material de desgaste rapido).

Utilizacao Pontual Utilizacao Regular
Tipo de instalacao Precos / |Dia Meio Dia > 60 horas
hora (8 horas) |(4 horas)
Auditorio - 100 lugares (Secundaria) 25 € 200 100 -
Sala de aula (até 30 formandos) 10 € 80 40 5€
Sala informatica 15 € 120 60 10 €
Cantina / Refeitorio 60 € -- -
Sala de Convivio 30€ 240 120
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2.12. Regulamento das instala¢des do Departamento de Artes

O objetivo do presente Regulamento de Utilizacdo é o de acautelar o interesse de todos os utilizadores,
promovendo a utilizacdo disciplinada, organizada e responsavel dos recursos das salas afetas ao
Departamento das Artes.

As salas AV1, AV2, AV3, AV5, TEC1 (pav.B) e laboratério fotogrdfico destinam-se a ser utilizadas
unicamente pelo Departamento das Artes para preparacao e lecionacao das suas aulas. A utilizacao destas

salas para outros fins devera ser comunicada previamente ao Diretor de Instalacdes.

Deveres dos professores

0 professor deve informar os alunos das normas regulamentares das salas. O professor devera ser sempre o
primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair da sala.

No final da utilizacdo da sala de aula, o professor deve tomar as diligéncias necessarias para que esta

fique pronta a ser utilizada, nomeadamente:

o0 computador desligado

e as cadeiras e os estiradores limpos e arrumadas

0 quadro limpo

a sala devidamente organizada e limpa

Salas especiais
1. arrecadacoes das salas AV1 e AV3
e guardar os trabalhos dos alunos em locais proprios, devidamente identificados (no inicio do ano
letivo sera atribuido um armario/arrumo por professor).
e deixar os materiais didaticos e outros equipamentos devidamente arrumados.
e nao permitir a entrada de alunos sem a presenca do professor
2. TEC 1 sala de Materiais e Tecnologias
Esta sala é um local de trabalho com regras especiais de seguranca, nomeadamente no que diz respeito ao
manuseamento de ferramentas pelo que o professor deve ter um especial cuidado no uso das serras
elétricas.
e deixar os armarios fechados com as ferramentas, utensilios e materiais devidamente limpos e
arrumados nos seus lugares proprios.
e deitar os restos de barro e de gesso (mesmo liquido) ou outros materiais afins no caixote do lixo e
nunca no lavatorio, para que este nao fique entupido.
3. Laboratoério de fotografia
O laboratorio de fotografia € um local de trabalho com regras especiais de seguranca, nomeadamente no
que se refere ao manuseamento e acomodacdo dos liquidos especificos para a pratica da revelacao
fotografica; as atividades a desenvolver neste laboratorio sao sempre coordenadas por um professor.
e verificar as instalacdes e os equipamentos no inicio e no final de cada sessao de trabalho.
e preservar e guardar o equipamento/material apos cada utilizacao.

e seguir rigorosamente o modo de utilizacao afixado junto de cada aparelho.
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e desligar, no final de cada sessao de trabalho, os ampliadores, o reldgio, a estufa de secagem, a
maquina de secar papel e as luzes

e arrumar os materiais mais sensiveis apenas apos o seu arrefecimento.

e comunicar ao Coordenador da area disciplinar ou ao Diretor das instalacdes qualquer avaria ou

auséncia de material.

Deveres dos alunos

e nao colocar casacos, mochilas ou outros objetos estranhos a pratica letiva em cima dos estiradores
e bancadas.

e proteger os tampos dos estiradores sempre que sejam executados trabalhos com materiais dificeis
de limpar ou que seja necessario executar cortes com x-acto.

e zelar pelo asseio da sala de aula, sem lixo nas mesas/bancadas nem no chao e antes de sair deixar
o seu lugar limpo e arrumado

e zelar pela limpeza do lavatério e da sua zona envolvente.

e cumprir todas as normas de utilizacao e seguranca das salas especiais.

Disposicdes finais
No caso de haver danos provocados pelos seus alunos, o professor deve comunicar por escrito ao Diretor de

Instalacodes.

2.13. REGULAMENTO DAS INSTALAGOES — AREA DISCIPLINAR DE BIOLOGIA E GEOLOGIA

1. Objeto

As instalacOes associadas a area disciplinar de Biologia e Geologia sao locais apetrechados para a
realizacao de atividades praticas. A sua utilizacdo deve perspetivar a preservacao das instalacoes, dos

materiais e a integridade fisica dos utilizadores.

2. Instalacdes

A Area Disciplinar de Biologia e Geologia e os docentes de 2.° ciclo que lecionam a disciplina de Ciéncias
Naturais utilizam em exclusivo as instalacoes referenciadas nos pontos | e Il.

I. Escola Secundaria Sao Joao do Estoril:

a) Laboratorio de Biologia (Bio I);

b) Laboratério de Geologia;

c) Gabinetes associados aos laboratorios de Biologia e Geologia.

Il. Escola Basica de S. Jodo do Estoril

a) Laboratorio de Ciéncias Naturais (Sala 1).

Na Escola Basica de S. Jodo do Estoril a Area Disciplinar de Biologia e Geologia utiliza o gabinete de

Ciéncias Experimentais em parceria com a Area Disciplinar de Fisica e Quimica. Neste gabinete os
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armarios/equipamentos estdo identificados para uso de cada uma das areas. As instalacoes do gabinete de
Ciéncias Experimentais sdo geridas pela Equipa de Laboratério da Area Disciplinar de Biologia e Geologia e

pela Diretora de Instalacdes da Area Disciplinar de Fisica e Quimica.

3. Regras elementares de seguranca dos equipamentos e espacos

a) Usar vestuario e calcado apropriado durante o manuseamento dos materiais de laboratério e dos
reagentes (bata e calcado fechado);

b) Conhecer a localizacdo dos equipamentos de emergéncia (extintores, manta corta-fogo e caixas de
primeiros socorros);

c) Manusear corretamente materiais e equipamentos existentes nas instalacoes referidas no ponto 2;

d) Manter a organizacao dos materiais e equipamentos existentes nas instalacoes referidas no ponto 2;

e) Identificar os reagentes (nome e pictograma), nao ingerir, nao inalar e nao tocar diretamente com as
maos nos produtos quimicos;

f) Gerir os recursos de modo a minimizar os custos e o impacte ambiental decorrente da sua utilizacao
(nao eliminar residuos perigosos diretamente para o esgoto ou balde do lixo);

g) Verificar se todos os equipamentos ficam desligados e o local de trabalho devidamente higienizado;

h) Requisitar, em impresso proprio, os materiais a utilizar fora das instalacdes e entregar dentro do prazo

acordado com a equipa do laboratério.

4. Competéncias dos professores

a) Cumprir e fazer cumprir as regras elementares de seguranca dos equipamentos e espacos;

b) Informar a equipa do laboratorio de irregularidades, material danificado ou em falta;

c) Verificar, no final da utilizacdo das instalacdes, se o material esta devidamente arrumado e os

armarios, as janelas e a porta estao fechadas.

5. Competéncias dos alunos

a) Cumprir as regras elementares de seguranca dos equipamentos e espacos;
b) Agir com responsabilidade e nao usar indevidamente os materiais;

c) Comunicar ao professor acidentes ou situacées andmalas;

d) Arrumar o material nos locais designados pelo professor;

e) Suportar os custos inerentes aos danos da utilizacao indevida ou nao autorizada do material.

6. Competéncias do assistente operacional

a) Conhecer as regras elementares de seguranca dos equipamentos e espacos;

b) Impedir a entrada de pessoas nao autorizadas nas instalacoes;

c) Verificar as condicdes de higiene das instalacoes e proceder a sua limpeza;

d) Proceder a limpeza e arrumacdo do material que nao é necessario;

e) Informar a equipa do laboratério de irregularidades, materiais danificados ou em falta;

f) Colaborar com os professores na preparacao do material para as atividades experimentais.
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7. Equipa do laboratério

As instalacbes de Biologia e Geologia e de Ciéncias Naturais sdo geridas pela equipa do laboratorio que é
constituida no minimo por trés elementos, preferencialmente docentes do quadro do Agrupamento,
nomeados anualmente pelo Diretor do Agrupamento, sob proposta da Area Disciplinar. Cada elemento da
equipa do laboratorio deve ter dois tempos semanais da componente nao letiva para o exercicio das
funcoes.

Competéncias equipa do laboratoério

a) Garantir a organizacao, preservacao e o uso adequado das instalacoes;

b) Providenciar a reparacao ou substituicao do equipamento danificado;

c) Propor a aquisicao de novo material e equipamento;

d) Manter o Coordenador/a Area informado sobre os assuntos relevantes;

e) Organizar e manter atualizado o inventario das instalacoes.

8. Disposicdes finais
SituacOes omissas neste regulamento sao resolvidas pela equipa do laboratorio em parceria com a Direcao

do Agrupamento.

2.14. Regulamento das Instalagdes — Area disciplinar de Fisica e Quimica
1. Objeto
Este documento destina-se a regular a utilizacdo das instalacdes afetas a Area Disciplinar de Fisica e

Quimica do Agrupamento de Escolas de S. Jodo do Estoril.

2. Instalagdes
Na Escola Secundaria de S. Joao do Estoril a area disciplinar de Fisica e Quimica utiliza
a) em exclusivo:
e Laboratorios de Quimica (QUIM | e QUIM II).
e Laboratorio de Fisica (FIS).
b) em parceria:

e Anfiteatro de Fisica.

Na Escola Basica de S. Jodo do Estoril, a area disciplinar de Fisica e Quimica utiliza em exclusivo o
Laboratorio de Fisica e Quimica. O gabinete de Ciéncias Experimentais é utilizado em parceria com a Area
Disciplinar de Biologia e Geologia. Neste gabinete os armarios/equipamentos estao identificados para uso
de cada uma das areas. As instalacoes do gabinete de Ciéncias Experimentais sdo geridas pela Equipa de
Laboratério da Area Disciplinar de Biologia e Geologia e pela Diretora de Instalacées da Area Disciplinar de

Fisica e Quimica.

3. Competéncias dos Professores
Compete aos professores:

a) Responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes.

Pagina 155/162



Regulamento Interno — AESJE

i)

Zelar pela conservacao do equipamento e material, comunicando ao Diretor de Instalacées e ao
assistente operacional eventuais extravios.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento e regras de higiene e seguranca nas instalacoes.

Colaborar com o Diretor de Instalacbes apresentando criticas e sugestoes de organizacao e
funcionamento das instalacoes.

Informar o Diretor de Instalacoes e ao assistente operacional de irregularidades, de
equipamento/material danificado ou em falta.

Propor ao Diretor de Instalacdes a aquisicao de equipamento, material e consumiveis.

Requisitar por escrito, em impresso préprio, com pelo menos vinte e quatro horas de
antecedéncia, ao assistente operacional, o equipamento, o material e os consumiveis, facultando
os apoios e/ou esclarecimentos necessarios.

Verificar se o equipamento esta desligado, se 0 material e/ou consumiveis estao arrumados e os
armarios fechados a chave, no final da sua utilizacao.

Verificar se as janelas e a porta ficam fechadas, no final da utilizacao das instalacoes.

4. Competéncias dos Alunos

Compete aos alunos:

a)
b)

e)

Responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes.

Zelar pela conservacao do equipamento e material, comunicando ao Professor eventuais extravios,
danificacbes ou situacdes anomalas.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento e regras de higiene e seguranca nas instalacoes.
Responsabilizar-se pelos prejuizos ou danos decorrentes da nao utilizacdo do equipamento,
material ou consumiveis de modo cuidado, diligente e/ou conforme com as respetivas instrucoes,
regras de higiene e seguranca.

Responsabilizar-se pelo uso de bata branca de algodao nas instalacoes.

5. Competéncias do Assistente operacional

Compete ao assistente operacional:

a)
b)

<)

Responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacoes.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento e regras de higiene e seguranca nas instalacoes.

Zelar pela arrumacao e conservacao do equipamento, material e consumiveis, comunicando ao
Diretor de Instalacdes eventuais extravios.

Comunicar ao Diretor de Instalacdes o equipamento e material danificado, falta de material e de
consumiveis.

Propor ao Diretor de Instalacdes a aquisicao material e consumiveis.

Assegurar, em colaboracao com os professores, a selecao e preparacao do equipamento, do

material e dos consumiveis para as atividades que se realizam no ambito da area disciplinar.

6. Competéncias do Diretor de Instalacdes

Compete ao Diretor de Instalacoes
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Responsabilizar-se pela organizacao, preservacao e uso adequado das instalacdes, propondo
medidas de melhoramento e remodelacao.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento e regras de higiene e seguranca nas instalacoes.

Zelar pela organizacdo, arrumacdo e conservacdo do equipamento, material e consumiveis,
comunicando a Direcdo executiva eventuais extravios ou estragos.

Propor a aquisicdo de equipamento, material e consumiveis, ouvidos os professores da area
disciplinar.

Organizar e manter atualizado o inventario do equipamento, material e consumiveis existente nas

instalacées.

7. Disposicées Finais

Quaisquer situacoes omissas neste regulamento serao resolvidas pelo Diretor de Instalacdes e pela Direcao

do Agrupamento.

0 bom funcionamento das instalacdes bem como a rentabilizacao e conservacao do seu equipamento e

material é da responsabilidade de todos os seus utilizadores.

2.15. Regulamento para as Salas de Informatica e de Comunicag¢ao

1)
2)
3)

A sala e respetivo equipamento devem ser mantidos permanentemente limpos e arrumados.

O professor devera ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala.

No inicio de cada aula o professor deve providenciar a verificacdo do estado da sala e seu
equipamento. No final de cada aula, os alunos deverao desligar todo o equipamento, arrumar
devidamente a sala e o seu posto de trabalho. Qualquer anomalia deve ser comunicada aos
diretores de instalacoes em impresso proprio.

Os alunos que utilizem determinado posto de trabalho serdo responsaveis por quaisquer danos
causado ao mesmo, no decorrer da sessao, se contribuirem para tal.

Os alunos deverao seguir disciplinada e escrupulosamente todas as instrucdes do professor,
sobretudo quando utilizarem o equipamento.

E absolutamente proibido aos utilizadores das salas de informatica a instalacdo de

qualquer software que nao seja propriedade desta escola.

E absolutamente proibido aos utilizadores das salas de informatica comerem ou

beberem dentro das mesmas.

A utilizacao destas salas por outros professores depende da disponibilidade das mesmas e exige
requisicao prévia de 48 horas em impresso proprio disponivel na secretaria da escola-sede.

Os professores do grupo poderao trocar de salas entre si, sempre que os trabalhos o justifiquem.
Caso a troca seja permanente, devera esta ser efetuada no horario dos respetivos professores e

comunicada aos diretores de instalacdes com vista a atualizacdo do mapa de ocupacao das salas.

10) A requisicao de livros, revistas e outro material informatico faz-se mediante o preenchimento de

um impresso destinado a esse efeito.

2.16. REGULAMENTO DO GABINETE DE TERMALISMO
1. Objeto
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O Gabinete de Termalismo esta apetrechado com materiais que permitem a pratica das disciplinas da
componente tecnoldgica do Curso Profissional Técnico de Termalismo. A sua utilizacdo deve perspetivar a

preservacao da instalacdo, dos materiais e a integridade fisica dos utilizadores.

2. Regras de funcionamento dos equipamentos e do espaco

a) Usar vestuario e calcado apropriado (farda e calcado fechado);

b) Conhecer a localizacdo dos equipamentos de emergéncia (extintores, manta corta-fogo e caixas de
primeiros socorros);

c) Manusear corretamente e manter organizados os materiais e os equipamentos existentes no espaco;

d) Gerir os recursos de modo a minimizar os custos e o impacte ambiental decorrente da sua utilizacao;

e) Verificar se todos os equipamentos ficam desligados e o local de trabalho devidamente higienizado.

3. Competéncias dos professores
a) Cumprir e fazer cumprir as regras de funcionamento dos equipamentos, materiais e do espaco;
b) Informar a Diretora do Curso de irregularidades, material danificado ou em falta;

c) Verificar, no final da utilizacdo do espaco, se o material esta devidamente arrumado e a porta fechada.

4. Competéncias dos alunos

a) Cumprir as regras de funcionamento dos equipamentos, materiais e do espaco;
b) Agir com responsabilidade e nao usar indevidamente os materiais;

c) Comunicar ao professor acidentes ou situacées andmalas;

d) Arrumar o material nos locais designados pelo professor;

e) Suportar os custos inerentes aos danos da utilizacao indevida ou nao autorizada do material.

5. Competéncias do assistente operacional

a) Impedir a entrada de pessoas nao autorizadas no espaco;

b) Verificar as condicdes de higiene do espaco e proceder a sua limpeza;

c) Recolher e lavar as toalhas usadas e proceder a sua posterior arrumacao;

d) Informar a Diretora do Curso de irregularidades e materiais danificados.

6. Disposicoes finais
0 inventario do Gabinete de Termalismo é da responsabilidade da Diretora do Curso.
SituacGes omissas neste regulamento sao resolvidas pela Diretora do Curso em parceria com a Direcao do

Agrupamento.

2.17. Regulamento Interno de Educacdo Fisica (EF)

Alunos

> SO é permitida a entrada no recinto gimnodesportivo coberto com calcado apropriado. Nao é permitido
ingerir alimentos no pavilhao gimnodesportivo.

> Os alunos entram nos balnearios no horario de inicio da aula, equipando-se o mais rapido possivel,

dirigindo-se em seguida para o local da aula.
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Os alunos s6 podem permanecer nos espacos de pratica na presenca do(a) Professor(a). A utilizacao
dos equipamentos e materiais gimnodesportivos obedece as normas de seguranca e de preservacao dos
equipamentos/espacos, dadas pelos professores.

Nas aulas praticas de 50 minutos, a atividade termina 5 minutos antes do final da aula para que os
alunos possam tomar banho, cumprindo com as normas de higiene.

10 minutos apos o inicio da aula os balnearios serao fechados e sdo reabertos 10 minutos antes do final
da aula. Durante o tempo de aula os balnearios permanecem encerrados e apenas poderao ser abertos
apos solicitacao dos professores.

Nos intervalos nao é permitida a permanéncia dos alunos nos balnearios.

Os alunos nao podem transportar os seus valores para a aula de educacao fisica. O eventual extravio
dos valores pelo ndo cumprimento desta regra € da responsabilidade dos alunos.

Os alunos apenas poderao realizar a aula desde que devidamente equipados, usando calcado adequado
ao local da aula e roupa especifica, em condicoes adequadas de higiene e apresentacao. O tipo de

equipamento nao pode ser impeditivo da prestacao motora.

Nas aulas de EF os alunos ndo podem realizar a pratica se forem portadores de equipamento e/ou
objetos que limitem a sua acao ou que possam comprometer a sua integridade fisica ou a de terceiros,

tais como, a titulo ilustrativo, anéis, brincos compridos ou argolas grandes, pulseiras, relégios, etc."

Instalacdes e equipamentos gimnodesportivos

> As aulas de Educacdo Fisica e as atividades do Desporto Escolar tém prioridade na ocupacao dos
espacos desportivos.

> As aulas de Educacao Fisica podem também ocorrer no Parque da Quinta da Carreira que se situa junto
a Escola Secundaria.

> O gabinete dos professores de educacao fisica e respetivos balnearios, sdao do uso exclusivo dos
professores de Educacéo Fisica, devendo ser encerrados sempre que terminem as atividades letivas e
de desporto escolar.

> A utilizacao das instalacoes e equipamentos gimnodesportivos por entidades externas a escola devera
estar sujeita a assinatura de um protocolo que garanta a sua conservacao e limpeza, regulamentando
a sua utilizacao.

> A porta de seguranca do pavilhao gimnodesportivo devera ser aberta antes do inicio das atividades e
encerrada apenas no final das atividades que ai decorram.

Professores

> Na primeira aula deverao explicar o regulamento especifico da disciplina aos alunos, prestando os
esclarecimentos necessarios.
Devem supervisionar a utilizacao e arrumacao do material e equipamento utilizado.
Sempre que verifiguem ou ocorra uma anomalia no estado do material/ equipamento e/ou
instalacoes, deverao comunica-lo por escrito ao Diretor de Instalacoes.

> Devem tomar conhecimento da documentacao afixada no placar da sala de grupo.
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>

Deverao requisitar ao assistente operacional responsavel, sempre que possivel antes do inicio da aula e
por escrito (impresso proprio), o material necessario. No final da aula asseguram a entrega aos
assistentes operacionais de todo o material utilizado. Deverao comunicar a degradacao ou extravio de
material ocorrido durante a aula.

Sempre que as condicdes climatéricas ndao permitam a realizacao pratica das aulas de educacao fisica
que decorram no exterior os professores dessas turmas tém prioridade na ocupacao da sala tedrica de
educacao fisica. As turmas dos cursos profissionais tém preferéncia na ocupacao da sala, devendo o
outro professor procurar uma sala disponivel para lecionar a aula.

A requisicao da sala teodrica devera ser comunicada com antecedéncia no quadro da sala dos

professores de educacao fisica.

Assistentes Operacionais

>

Sempre que nas instalacdes haja aulas de Educacéo Fisica, Desporto Escolar ou atividades orientadas
pelos Professores, deverao permanecer dois assistentes operacionais, a tempo inteiro, no local de
trabalho.

No periodo de tempo que decorre dos 15 minutos antes do final da aula e 15 minutos apos o inicio da
aula, estardo sempre presentes dois funcionarios.

Sempre que nao seja assegurado o estipulado nos pontos anteriores, a Direcao da escola determina o
encerramento das instalacoes gimnodesportivas.

Os funcionarios destacados para as instalacées gimnodesportivas, sdao responsaveis por colocar nos
diferentes espacos de aula o material solicitado pelos professores e arruma-lo quando os professores o
devolvem. No caso de ser solicitado mais material no decorrer das aulas, apos a sua entrega, deverao
acrescentar o pedido na respetiva folha de requisicao.

Deverdo fazer cumprir o regulamento nos balnearios e/ou instalacées de Educacao Fisica, mantendo
uma atitude de vigilancia das instalacoes e equipamento gimnodesportivo de modo a colaborar na sua
conservacao.

Deverao comunicar ao Diretor de Instalacoes, ou ao Coordenador de Area Disciplinar, todas as
anomalias que ocorram nos balnearios e/ou instalacoes de Educacéo Fisica.

10 minutos ap6s o inicio da aula, os balnearios serdo fechados e sao reabertos 10 minutos antes do
final da aula. Durante o tempo de aula os balnearios apenas poderao ser abertos por solicitacdo dos
professores.

Os funcionarios nao recebem valores nem se responsabilizam pela sua guarda.

Nos intervalos nao deverao permitir a permanéncia dos alunos nos balnearios.

A limpeza dos balnearios e das instalaces de EF serdo diarias de acordo com o escalonamento
definido pelo(a) chefe dos assistentes operacionais.

A porta de seguranca do pavilhdo gimnodesportivo devera ser aberta antes do inicio das atividades e
encerrada apenas no final das atividades que ai decorram.

No final das atividades letivas de EF e de desporto escolar, deverao assegurar-se que as luzes

(interiores e exteriores) ficam desligadas, fechando o campo exterior vedado.
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> O gabinete dos professores de educacao fisica e respetivos balnedrios, sao do uso exclusivo dos
professores de Educacéo Fisica, devendo ser encerrados sempre que terminem as atividades letivas e

de desporto escolar.

3. Outras disposi¢oes

3.1. Critérios da Constituicdo das Turmas

Os critérios de constituicdo das turmas sdo os seguintes:

- Pré-escolar: constituicao de grupos heterogéneos;

- 1.° CEB: no 1.° ano sao organizadas as turmas em funcao das idades e dos géneros de forma equilibrada.
Nos outros anos, sempre que possivel, sera dada continuidade a formacao inicial e serdo tidas em
consideracao situacdes referenciadas nas atas dos Conselhos de Docentes;

- 2.° e 3.° CEB: no 5° ano é dada continuidade, na medida do possivel, as turmas do 4.° ano, tomando em
consideracao situacoes referenciadas nas atas dos Conselhos de Docentes;

Para os outros anos, sempre que possivel, respeitar-se-ao as turmas de origem, tomando em consideracao
situacdes referenciadas nas atas dos Conselhos de Turma;

- Ensino secundario: nas turmas do 10.° ano dos Cursos Cientifico Humanisticos com o mesmo curriculo, a
distribuicdo dos alunos é feita em funcao do equilibrio dos géneros, nivel etario e das escolas de origem
dos alunos (ndo juntar na mesma turma muitos alunos oriundos da mesma escola). A constituicao das
restantes turmas é feita em funcdo dos cursos e das opcoes escolhidas; no 1.° ano dos Cursos Profissionais
é feita em funcdo do curso escolhido. No 11.° ano, 2.° e 3.° anos dos Cursos Profissionais, sdo turmas de

continuacao. No 12.° ano sao turmas de continuacao ou constituidas em funcao das opcoes escolhidas.

Nota: A eventual constituicao de turmas com numero reduzido de alunos, decorre da integracdo de alunos
ao abrigo do DL54/2018 de 6 de julho, na sua redacdo atual e cujo RTP (Relatdrio Técnico Pedagogico) o

preveja.

3.2. Critérios Gerais a que obedece a elaboracao dos Horarios
De acordo com a legislacao que regulamenta a organizacao do ano letivo, foram aprovados em reuniao de
Conselho Pedagogico, os critérios gerais a que obedece a elaboracdo dos horarios.
As grelhas horarias sdo as seguintes:
Pré-Escolar- 9h 00m - 15h 30m - Horario dos refeitorios- entre as 12h 00 e as 13h 30m
1.° Ciclo - 9h 00m - 17h 30m - Horario dos refeitorios - entre as 12h 30 e as 14h 00m

2.°, 3.° Ciclos e Secundario - 8h 30m - 18h 20m -Horario dos refeitorios - entre as 12h15 e as 14h 30m.

A elaboracéao dos horarios respeita dois principios orientadores fundamentais:
e O cumprimento da legislacao em vigor;

e 0O compromisso de que a qualidade dos horarios dos alunos é a principal prioridade.

Horarios dos alunos - Critérios Gerais
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Inexisténcia de “furos” nos horarios;

Respeito pela duracao de 60 minutos para hora de almoco;

As aulas de Educacdo Fisica ndo serdo lancadas no tempo imediatamente a seguir ao almoco e a sua
distribuicdo, devera ser feita, preferencialmente, em dias intercalados;

A distribuicdo da carga horaria sera feita pela manha e tarde de forma equilibrada;

A distribuicao das unidades letivas, da mesma disciplina, devera ser feita, preferencialmente, em dias
intercalados;

A atribuicao dos tempos de disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias da semana
devera ser efetuada de forma equilibrada ao longo dos cinco dias da semana. De referir que os tempos
letivos sao de 50 minutos.

A distribuicao semanal dos tempos das diferentes disciplinas de lingua estrangeira e de educacéo fisica
devera ser efetuada de forma equilibrada ao longo dos cinco dias da semana. De referir que os tempos
letivos sao de 50 minutos.

Sempre que existam duas linguas estrangeiras, as mesmas ndo deverao ser lancadas em tempos
consecutivos.

Em turmas com o mesmo curriculo sera mantido o equilibrio em termos de ocupacao das manhas e tardes;
A fim de evitar a aglomeracao de alunos e professores nos refeitorios, diferenciar a hora de almoco das
turmas;

Os horarios dos alunos nao deverao ter aulas isoladas nos turnos;

Nos dias com maior nimero de aulas, os horarios deverao ter uma distribuicdo onde se integrem disciplinas
de carater teorico e disciplinas de carater pratico;

Nas disciplinas onde ha desdobramentos, o lancamento de aulas tedricas da mesma disciplina, entre
turnos, devera ser evitado.

Os apoios deverao ser lancados de uma forma equilibrada ao longo da semana, respeitando integralmente

o horario dos alunos.

Horarios dos professores - Principios orientadores

0 servico docente nao deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia, com a excecao na participacdo
em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos legais, quando as condicdes do Agrupamento
assim o exigirem;

Sempre que possivel, ndo deverado ser lancados no mesmo dia, cinco tempos de aulas seguidos, ou sete
interpolados.

De acordo com as indicacoes do Diretor, o Gabinete de Planeamento e Elaboracdo de Horarios considera os

pedidos de flexibilizacdo de horarios feitos por professores.

Pagina 162/162



