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Critérios de Avaliag¢do - Cursos de EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADULTOS (EFA) — Secundario, Percursos B e C

Critérios transversais Descritores de desempenho Técnicas/instrum
entos de
avaliacao
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contextualiza
processos de
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contextualiza
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o E < E ° 8t | abordadas e reflete sobre 0 | comprometem resultado.
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atividades
realizadas nas
sessoes - filmes
ou
documentarios,
ou de aula;

. Relatorios de
visita de
estudo.

Observacao

. Fichas de
registo;

. Listas de
verificacao;
. Grelhas de
observacao;
. Grelhas de
avaliacao de
trabalhos.
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Pesquisa de Pesquisa, de Pesquisa de Pesquisa Reproduz
o forma auténoma | forma forma sob apenas
wn g e planificada, auténoma e planificada, orientacao, com informacao para
-8 _§ = em meios planificada, em | sob orientacao, falhas na assuntos em
S g&g ’:rg‘ diversificados, meios em meios selecdo da estudo.
T S : = manifestando diversificados, diversificados, informacao, que
E' S 'g 3] sentido gritico selecionapdo com comprometem
S g b na selecao de informacao falhas na acentuadamente
b= contributos. relevante. selecdo da o resultado.
= informacao.
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comunicacao. que nao falhas que
comprometem comprometem
o resultado. parcialmente o
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Realiza as
tarefas por
iniciativa
propria e revela
capacidade de
autorregulacao.

Realiza as
tarefas
solicitadas de
forma
independente e
revela
capacidade de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, com
orientacao
pontual,
revelando
dificuldades na
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas
requerendo
sistematicamente a
orientacao de
outros.

Realiza as tarefas
apenas com a
orientacao de
outros.
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Partilha
voluntariamente
os saberes,
integra as
opinides dos
outros no
trabalho de
equipa,
impulsionando o
grupo no
cumprimento
dos objetivos.

Partilha
voluntariamente
os saberes e
integra as
opinides dos
outros no
trabalho de
equipa.

Partilha saberes
quando solicitado
e aceita as
opinides dos
outros.

Partilha saberes
quando solicitado e
revela dificuldades
em aceitar a
opiniao dos outros
no trabalho de
equipa.

Partilha saberes
quando solicitado e
desvaloriza a
opiniao dos outros
no trabalho de
equipa.

* 0 «Ponto de corte da escala» corresponde ao que o aluno deve fazer para atingir o nivel minimo de desempenho que lhe permita ter sucesso.

A VALIDAGAO DAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEPENDE CUMULATIVAMENTE DO DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS DOS VARIOS DOMINIOS E DA

ASSIDUIDADE:
Assiduidade:
- Entre 90% e 100% - valida a UC.

- Entre 89% e 50% - valida a UC mediante a realizacao de um Plano Individual de Recuperacao de Aprendizagens (PIRA);

- Assiduidade inferior a 50% na UC - Nao valida a UC.
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MODALIDADES DE AVALIACAO CURSOS EFA - SECUNDARIO - TIPOBE C

AVALIACAO FORMATIVA

AVALIACAO SUMATIVA

INTERVENIENTES: FORMADORES E FORMANDOS

INTERVENIENTES: FORMADORES

FORMADORES:

Reunides da equipa técnico-pedagogica.

Obtencao de informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a definicao e ajustamento das estratégias mais adequadas e de
recuperacao.

FORMANDOS:

¢ Autoavaliacdo formativa pelos formandos, na area de PRA (Portefélio
Reflexivo de Aprendizagens).

e Reflexdo Pessoal, realizada pelos formandos ao longo ou no final de
cada UC das trés Areas de Competéncia (Cidadania e Profissionalidade;
Cultura, Lingua e Comunicacao; Sociedade, Tecnologia e Ciéncia.

Ocorre no final de cada Unidade de Competéncia para a sua validacédo ou
nao validacao.

Validacao das Unidades de Competéncia das diversas Areas de
Competéncia - construcao de pauta por UC e por Area de Competéncia -
(valida / nao valida).

Tem por funcdo servir de base na decisao sobre a certificacdo final
expressa em “Com Aproveitamento” ou “Sem Aproveitamento”, em
funcao de o formando ter ou néo atingido os objetivos da formacao.

Aprovado pelo Conselho Pedagogico do dia 19 de julho de 2022.
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