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Perfil de desempenho especifico st
Dominios Instrumentos
5 4 3 2 1 de Avaliagdo
Identifica, analisa, Identifica, analisa, Identifica, analisa, Reproduz conhecimento Reproduz conhecimentos
compreende e relaciona compreende e relaciona compreende e relaciona com falhas que que ndo pde ao servico da | Andlise
° conceitos e procedimentos | conceitose conceitos e comprometem tarefa. e Trabalhos de
e :é de forma adequada aos procedimentos, procedimentos, aCt'ent'uadamente 0s pesquisa
< 5 L apresentando falhas que apresentando falhas que objetivos da tarefa. e Fichas de
8 v objetivos da tarefa. ndo comprometem os comprometem Trabalho
S & objetivos da tarefa. parcialmente os objetivos o Apresentacdes
1§ .‘S da tarefa. orais
% § X Mobiliza conhecimentos Mobiliza conhecimentos Aplica os conhecimentos Reproduz conhecimentos Reproduz conhecimentos * .EXEI”C.I'C.iOS Eje
< = = | adquiridos e aplica adquiridos e aplica adquiridos, que p&e ao adquiridos e usa métodos | que ndo pde ao servigo da |deln.t|f|cagao e
8 g estratégias que pde ao estratégias que pde ao servigo da resolucdo de que comprometem os resolugdo de problemas e analls,e.
] g servico da resolugdo servico da resolugdo problemas e aplica objetivos propostos. aplica métodos ° EX?F.CICIOS
g g fundamentada de fundamentada de métodos apresentando inadequados aos objetivos Pratlc’o§
_g E problemas e aplica os problemas e aplica falhas que comprometem propostos. * Relatotu.)s
S < métodos adequados aos métodos com falhas parcialmente os objetivos * Portefélios
S objetivos. esporadicas que ndo propostos.
comprometem os Observagdo
objetivos propostos. * Rubricas de
avaliagdo
Expde o resultado do seu Expde o resultado do seu Expde o resultado do seu Expde publicamente o Expde o resultado do seu o Grelha de
z% trabalho, utilizando o trabalho, utilizando trabalho, utilizando algum | resultado do seu trabalho, | trabalho sem eficacia observacio
o vocabuldrio da disciplinae | vocabulario da disciplinae | vocabulario da disciplinae | utilizando pouco comunicativa. o Lista de
g zg recursos diversificados recursos diversificados, recursos pouco vocabulério da disciplina e verificacio
g 3 com eficacia comunicativa, | com falhas que ndo diversificados que recursos pouco
w® S partilha de saberes e com comprometem a eficacia comprometem diversificados que Testagem
S g capacidade de comunicativa, mantendo a | parcialmente a eficacia comprometem e Questdes aula
é © autorregulagao. capacidade de partilha de comunicativa e apresenta acentuadamente a eficacia o Testes de
o) saberes e de alguma dificuldade de comunicativa. .
o aproveitamento
autorregulagao. autorregulagao.

1/2




Dominios

Perfil de desempenho especifico

5

4

3

2

1

Aplica métodos de trabalho

Aplica métodos de trabalho

Aplica métodos de trabalho

Aplica métodos pouco

Aplica métodos de trabalho

wn wn
3 3 adequados aos objetivos das com falhas esporadicas na com falhas frequentes na adequados aos objetivos das inadequados aos objetivos das
= c 0 ~ - ~ A
E @ 9 tarefas. adequacdo aos objetivos das adequacdo aos objetivos das tarefas. tarefas
(]

o 2 3 tarefas. tarefas
o € &
@ 8=
o
©
o 2 Realiza tarefas por iniciativa Realiza as tarefas solicitadas, Realiza as tarefas solicitadas, Realiza as tarefas solicitadas, Realiza as tarefas solicitadas
= g prépria e as solicitadas, de de forma independente, revelando dificuldades de revelando incapacidade de apenas com a orientacdo de
g < 2 | forma independente, revelando capacidade de autorregulagao. autorregulagao. outros
a 2 g revelando capacidade de autorregulagdo.
c ~
ol 2 <C | autorregulagdo.
s} 17,
17, (O]
S| o o Partilha voluntariamente os Partilha voluntariamente os Partilha saberes quando Partilha saberes quando Partilha saberes quando
c — . o eew . . em . . . e . . ops
ol © wS | saberes, integra as opinides saberes e integra as opinides solicitado e aceita as opinides solicitado e revela dificuldade solicitado e desvaloriza a
7] © . s
o ‘% 5 | dos outros no trabalho de dos outros no trabalho de dos outros no trabalho de em aceitar a opinido dos opinido dos outros no
§ g §‘ equipa, impulsionando o grupo | equipa. equipa. outros no trabalho de equipa. trabalho de equipa

S O | no cumprimento dos objetivos.

A classificacdo de cada dominio corresponde a média aritmética simples desse dominio nos instrumentos que o avaliam; a classificacdo em cada momento do ano letivo
resulta da média ponderada das classifica¢cOes atribuidas aos dominios em avaliacdo. A componente pessoal e social é transversal e passivel de ser avaliada em todos os

dominios.

Critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico em 9 de outubro de 2025
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