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S0 JoGo do'Estoril

Perfil de desempenho

Instrumentos

- Expbe o resultado do seu
trabalho, utilizando recursos
diversificados, com eficacia
comunicativa e com precisao
e rigor.

- Expde o resultado do seu
trabalho, utilizando recursos
diversificados, com falhas
que nao comprometem a
eficacia comunicativa.

- Expbe o resultado do seu
trabalho, utilizando recursos

pouco diversificados e/ou
com falhas que compro-
metem parcialmente  a

eficacia comunicativa.

- Expde o resultado do seu
trabalho, utilizando recursos
pouco diversificados e/ou
com falhas que compro-
metem acentuadamente a
eficacia comunicativa.

- Expbde o resultado do seu
trabalho sem eficacia
comunicativa.

-_ Critérios L.
Dominios . e/ou técnicas
Transversais 5 4 3 2 1 .
de avaliacao
- Reconhece, representa e]- Reconhece, representa e]- Reconhece, representa e]- Reconhece, representa e]- Reconhece e aplica
aplica conceitos e ] aplica conceitos e | aplica conceitos e Japlica conceitos e Jconceitos e propriedades
Conceitos e propriedades adequadas aos | propriedades adequadas aos |propriedades adequadas aos Jpropriedades adequadas aos | pouco adequadas ou| Testes
objetivos das tarefas. objetivos das tarefas, com Jobjetivos das tarefas, com Jobjetivos das tarefas, com Jdesadequadas, com falhas ti
metodologias Competéncias falhas que nao comprometem [falhas que comprometem [falhas que comprometem jque comprometem sumativos
P a adequacao aos objetivos [parcialmente a adequacao fjacentuadamente a ade- Jintegralmente a adequacao
ati : das tarefas. aos objetivos das tarefas. quacao aos objetivos das Jaos objetivos das tarefas. .
da Matematica | - Intelectuais tarefas. Atividades de
D1 - 50% - Expbe o resultado do seu]- Expoe o resultado do seu]- Expde o resultado do seu |- Expde o resultado do seu]- Expoe o resultado do seu liacs
trabalho, e com eficacia Jtrabalho, com falhas que n&o Jtrabalho, com falhas que Jtrabalho, com falhas que Jtrabalho sem eficacia | avatiacao
comunicativa e com precisao Jcomprometem a eficacia jcomprometem parcialmente | comprometem comunicativa. sumativa
e rigor. comunicativa. a eficacia comunicativa. acentuadamente a eficacia
comunicativa.
Competéncias |- Interpreta o problema, |- Interpreta o problema, |- Interpreta o problema, |- Interpreta parcialmente o[- Interpreta incorretamente o] Trabalhos de
identificando dados, |identificando dados, Jidentificando dados, |problema, identificando | problema, nao identificando
Metodolégicas |condicdes e objetivo. condicdes e objetivo. condicdes e/ou objetivo. apenas alguns dos dados, |dados, condicées ou objetivo. | 8rupo/pares
- Concebe/seleciona, aplica e condicGes e/ou objetivo.
reformula, sempre  que |- Concebe/seleciona, aplica e |- Concebe/seleciona e aplica |- Concebe/seleciona umal]- Concebe/seleciona uma
necessario, uma estratégia Jreformula uma estratégia, Juma estratégia, com falhas Jestratégia, com falhas que Jestratégia pouco adequada] Trabalho de
para a resolugdo dojcom falhas que nao jque comprometem jcomprometem e/ou com falhas que .
problema. comprometem a resolucdo do | parcialmente a resolucao do Jacentuadamente a resolucao jcomprometem integralmente projeto
- Analisa criticamente os|problema. problema. do problema. a resolucao do problema.
Competéncias |resultados no contexto do
Raciocinio e problema. i i : i - i - o | Observacao
Comunicativas |- Partilha voluntariamente os | - Partilha voluntariamente os |- Partilha saberes, quando |- Revela uma atitude passiva |- Revela uma atitude passiva lhas d
~ saberes, integra as opinides |saberes e integra as opinides |solicitado, e aceita as|face a partilha de saberes, |face a partilha de saberes e] - Srethas de
resolucao de dos outros no trabalho de]dos outros no trabalho de |opinides dos outros. aceitando a opinido dos |desvaloriza a opinido dos| observacio
equipa, impulsionando o }Jequipa. outros. outros no trabal de equipa. ’
problemas grupo no cumprimento dos
o objetivos. o ) o _ ) ) Obs. O numero
D2 - 50% C P - Realiza tarefas por iniciativa | - Realiza as solicitadas, de |- Realiza as  tarefas|- Realiza as tarefas]|- Realiza poucas tarefas .
ompetencias |, opria e as solicitadas, de |forma autonoma, revelando |solicitadas com orientacao |solicitadas com  orientacao [solicitadas e apenas com a| de instrumentos
. forma auténoma, revelando Jcapacidade de autorregu- [pontual, revelando dificul- | frequente de outros. orientacao de outros. a utilizar sera
Pessoais €  |capacidade de |lacao. dades de autorregulacéo. .
. autorregulacio. definido em sede
Sociais i

de Departamento
e por ano de
escolaridade

A classificacdo de cada dominio corresponde a média aritmética simples desse dominio nos instrumentos que o avaliam.

A classificacdo em cada momento do ano letivo, resulta da média ponderada das classificacdes atribuidas aos dominios em avaliacao.
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