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Dominios

Ponderacao

Dominio 1

Concetualizacdo
Identifica, clarifica e

relaciona com rigor
conceitos filosoficos,
aplicando-os na
formulacao de
problemas, teses e
argumentos filosoficos.

30%

Dominio 2
Problematizacao
Identifica, formula e
relaciona com clareza e
rigor problemas
filosoficos e justifica a
sua pertinéncia.

30%

Dominio 3
Argumentacéao
Identifica, formula,
compara e avalia
criticamente teorias,
teses e argumentos
filosoficos.

40%

EDUCAGAOD, CIENCIA
EINOVACAD

Critérios
Transversais
Competéncias

e Intelectuais
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Perfil de Desempenho Especifico
(Descritores de desempenho)

Aplica os conhecimentos
adquiridos, que poe ao
servico da resolucao
fundamentada de
problemas complexos,
mobilizando conceitos,
teses, argumentos e
teorias filosoficos.

Aplica os conhecimentos
adquiridos, que pde ao
servico da resolucao de
problemas complexos,
apresentando falhas de
fundamentacao que nao
comprometem a mobilizacao
de conceitos, teses,
argumentos e teorias
filosoficos.

3

/Aplica os conhecimentos
adquiridos, que pde ao
servico da resolucao
fundamentada de
problemas simples, o que
compromete parcialmente
a mobilizacao de
conceitos, teses,
argumentos e teorias
filosoficos.

2

Aplica insuficientemente os
conhecimentos adquiridos,
que pde ao servico da
resolucao de problemas
simples, apresentando
falhas de fundamentacao,
0 que compromete
acentuadamente a
mobilizacao de conceitos,
teses, argumentos e teorias
filosoficos.

Aplica os conhecimentos
adquiridos, que poe ao
servico da resolucao de
problemas simples, sem
fundamentacao, o que
compromete
integralmente a
mobilizacao de
conceitos, teses e
argumentos filosoficos.
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Técnicas e
Instrumentos de
Avaliacao

TESTAGEM

Testes Escritos
Ensaio
Questdes aula

Trabalho de pesquisa

e Comunicativas

Expde publicamente o
resultado do seu trabalho,
utilizando recursos
diversificados, e com
eficacia comunicativa.

Expde publicamente o
resultado do seu trabalho,
utilizando recursos
diversificados, com falhas
que ndo comprometem a
eficacia comunicativa.

Expoe publicamente o
resultado do seu trabalho,
utilizando recursos pouco
diversificados, com falhas
que comprometem
parcialmente a eficacia
comunicativa.

Expde publicamente o
resultado do seu trabalho,
utilizando recursos pouco
diversificados, com falhas
que comprometem
acentuadamente a eficacia
comunicativa.

Expde publicamente o
resultado do seu
trabalho sem eficacia
comunicativa.

(individual, a pares, em
pequenos grupos)
sujeito a apresentacao

oral

e Metodoldgicas

Aplica
métodos/estratégias de
trabalho adequados aos
objetivos das tarefas.

Aplica métodos/estratégias
de trabalho com falhas que
ndo comprometem a
adequacao aos objetivos das
tarefas.

Aplica
métodos/estratégias de
trabalho com falhas que
comprometem
parcialmente a adequacao
aos objetivos das tarefas.

Aplica métodos/estratégias
de trabalho com falhas que
comprometem
acentuadamente a
adequacao aos objetivos
das tarefas.

Aplica métodos
/estratégias de trabalho
pouco adequados aos
objetivos das tarefas.

Fichas de trabalho
Relatério de leitura/aula
OBSERVACAO

Intervencées orais

p Pessoais e Sociais

Realiza tarefas por
iniciativa propria e as
solicitadas, de forma
independente, revelando
capacidade de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, de forma
independente, revelando
capacidade de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, revelando
dificuldades de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas apenas com a
orientacao de outros.

Realiza as tarefas
solicitadas apenas com a
orientacao de outros.

Debate orientado
Grelhas de Observacao

Listas de verificacao

Partilha voluntariamente
os saberes, integra as
opinides dos outros no
trabalho de equipa,
impulsionando o grupo no
cumprimento dos
objetivos.

Partilha voluntariamente os
saberes e integra as opinides
dos outros no trabalho de
equipa.

Partilha saberes quando
solicitado e aceita as
opinides dos outros no
trabalho de equipa.

Partilha saberes quando
solicitado e desvaloriza a
opiniao dos outros no
trabalho de equipa.

Partilha saberes quando
solicitado e desvaloriza

a opiniao dos outros no

trabalho de equipa.

Observacdes: Para cada ano de escolaridade serao usados as técnicas e instrumentos de avaliacao definidos em Area Disciplinar. O Nivel de Desempenho 3 corresponde ao que o aluno deve fazer para atingir o nivel
minimo de desempenho que lhe permita ter sucesso.

. A classificacao de cada dominio corresponde a média aritmética simples desse dominio nos instrumentos que o avaliam.
. A classificacdo em cada momento do ano letivo resulta da média ponderada das classificacoes atribuidas aos dominios em avaliacao.
. A componente pessoal e social é transversal e passivel de ser avaliada em todos os dominios.
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