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Dominios Critérios Descritores de desempenho Técnicas e
Transversais L
Ponderacées 5 4 3 2 1 Instrumentos de avaliacao**

(Competéncias)

D1. Investigar e
Pesquisar

35%

Intelectuais

Metodologicas

Pessoais e Sociais

Aplica estratégias de
investigacao e de pesquisa
a realizar online e executa
os procedimentos
adequados a tarefa.

Aplica estratégias de
investigacao e de pesquisa
a realizar online e executa
os procedimentos
adequados a tarefa,
apresentando falhas na
execucao da mesma.

Aplica estratégias de
investigacao e de pesquisa
a realizar online e executa
os procedimentos com
falhas, comprometendo
parcialmente a execucao
da tarefa.

Aplica estratégias de
investigacao e de pesquisa
a realizar online e executa
os procedimentos com
falhas, comprometendo
acentuadamente a
execucao da tarefa.

Aplica estratégias de
investigacao e de pesquisa
a realizar online e executa
os procedimentos com
falhas, comprometendo
integralmente a execucao
da tarefa.

Aplica métodos de trabalho
adequados aos objetivos
das tarefas

Aplica métodos de
trabalho com falhas
esporadicas na adequagéo
aos objetivos das tarefas.

Aplica métodos de trabalho
com falhas frequentes na
adequacao aos objetivos
das tarefas

Aplica métodos pouco
adequados aos objetivos
das tarefas.

Aplica métodos de trabalho
inadequados aos objetivos
das tarefas

Realiza tarefas por
iniciativa propria e as
solicitadas, de forma
independente, revelando
capacidade de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, de forma
independente, revelando
capacidade de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, revelando
dificuldades de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, revelando
incapacidade de
autorregulacao

Realiza as tarefas
solicitadas apenas com a
orientacao de outros.

Partilha voluntariamente
os saberes, integra as
opinides dos outros no
trabalho de equipa,
impulsionando o grupo no
cumprimento dos
objetivos.

Partilha voluntariamente
os saberes e integra as
opinides dos outros no
trabalho de equipa.

Partilha saberes quando
solicitado e aceita as
opinides dos outros no
trabalho de equipa.

Partilha saberes quando
solicitado e revela
dificuldade em aceitar a
opinido dos outros no
trabalho de equipa

Partilha saberes quando
solicitado e desvaloriza a
opiniao dos outros no
trabalho de equipa

Analise/ Testagem
Trabalhos de pesquisa
Fichas de Trabalho
Trabalhos Praticos
Apresentacoes orais
Trabalhos de Projeto
Exercicios Praticos
Relatérios

Questoes aula

Observacao
Rubricas de avaliacao

Grelha de observacao
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& nstrumentos de avaliacdo
Ponderacdes (Competéncias) 5 4 3* 2 1
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D2. Criar e Inovar

35%

Metodologicas

Pessoais e Sociais

0 pensamento criativo e
inovador, de forma
adequada e produz
suportes digitais,
recorrendo a estratégias e
ferramentas digitais de
apoio a criatividade

desenvolve o pensamento
criativo e inovador, com
pequenas falhas e produz
suportes digitais,
recorrendo a estratégias e
ferramentas digitais de
apoio a criatividade.

o pensamento criativo e
inovador, com falhas e
produz suportes digitais,
recorrendo a estratégias e
ferramentas digitais de
apoio a criatividade,
comprometendo
parcialmente a tarefa.

0 pensamento criativo e
inovador, com falhas e
produz suportes digitais,
recorrendo a estratégias e
ferramentas digitais de
apoio a criatividade,
comprometendo
acentuadamente a tarefa.

o pensamento criativo e
inovador, com falhas e
produz suportes digitais,
recorrendo a estratégias e
ferramentas digitais de
apoio a criatividade,
comprometendo
integralmente a mesma

Aplica métodos de trabalho
adequados aos objetivos
das tarefas

Aplica métodos de
trabalho com falhas
esporadicas na adequacao
aos objetivos das tarefas.

Aplica métodos de trabalho
com falhas frequentes na
adequacao aos objetivos
das tarefas

Aplica métodos pouco
adequados aos objetivos
das tarefas.

Aplica métodos de trabalho
inadequados aos objetivos
das tarefas

Realiza tarefas por
iniciativa propria e as
solicitadas, de forma
independente, revelando
capacidade de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, de forma
independente, revelando
capacidade de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, revelando
dificuldades de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, revelando
incapacidade de
autorregulacao

Realiza as tarefas
solicitadas apenas com a
orientacao de outros.

Partilha voluntariamente
os saberes, integra as
opinides dos outros no
trabalho de equipa,
impulsionando o grupo no
cumprimento dos
objetivos.

Partilha voluntariamente
os saberes e integra as
opinides dos outros no
trabalho de equipa.

Partilha saberes quando
solicitado e aceita as
opinides dos outros no
trabalho de equipa.

Partilha saberes quando
solicitado e revela
dificuldade em aceitar a
opiniao dos outros no
trabalho de equipa

Partilha saberes quando
solicitado e desvaloriza a
opiniao dos outros no
trabalho de equipa

Analise/ Testagem
Trabalhos de pesquisa
Fichas de Trabalho
Trabalhos Praticos
Apresentacdes orais
Trabalhos de Projeto
Exercicios Praticos
Relatorios

Questdes aula

Observacao
Rubricas de avaliacao

Grelha de observacao
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D4. Colaborar e
Comunicar

30%

Metodologicas

Pessoais e Sociais

resultado do seu trabalho
com eficacia, utilizando
recursos diversificados e
um discurso tecnicamente
rigoroso.

resultado do seu trabalho
com falhas, utilizando
recursos diversificados e
um discurso tecnicamente
rigoroso.

resultado do seu trabalho
com falhas, utilizando
recursos pouco
diversificados,
comprometendo
parcialmente o discurso
técnico.

resultado do seu trabalho
com falhas, utilizando
recursos pouco
diversificados,
comprometendo
acentuadamente o discurso
técnico.

resultado do seu trabalho
com falhas, utilizando
recursos diversificados,
comprometendo
integralmente o discurso
técnico

Aplica métodos de trabalho
adequados aos objetivos
das tarefas

Aplica métodos de
trabalho com falhas
esporadicas na adequagao
aos objetivos das tarefas.

Aplica métodos de trabalho
com falhas frequentes na
adequacao aos objetivos
das tarefas

Aplica métodos pouco
adequados aos objetivos
das tarefas.

Aplica métodos de trabalho
inadequados aos objetivos
das tarefas

Realiza tarefas por
iniciativa propria e as
solicitadas, de forma
independente, revelando
capacidade de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, de forma
independente, revelando
capacidade de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, revelando
dificuldades de
autorregulacao.

Realiza as tarefas
solicitadas, revelando
incapacidade de
autorregulacao

Realiza as tarefas
solicitadas apenas com a
orientacao de outros.

Partilha voluntariamente
os saberes, integra as
opinides dos outros no
trabalho de equipa,
impulsionando o grupo no
cumprimento dos
objetivos.

Partilha voluntariamente
os saberes e integra as
opinides dos outros no
trabalho de equipa.

Partilha saberes quando
solicitado e aceita as
opinides dos outros no
trabalho de equipa.

Partilha saberes quando
solicitado e revela
dificuldade em aceitar a
opiniao dos outros no
trabalho de equipa

Partilha saberes quando
solicitado e desvaloriza a
opiniao dos outros no
trabalho de equipa

Analise/ Testagem
Trabalhos de pesquisa
Fichas de Trabalho
Trabalhos Praticos
Apresentacdes orais
Trabalhos de Projeto
Exercicios Praticos
Relatorios

Questdes aula

Observacao
Rubricas de avaliacao

Grelha de observacao

* O «Ponto de corte da escala» corresponde ao que o aluno deve fazer para atingir o nivel minimo de desempenho que lhe permita ter sucesso.

- A classificagdo de cada dominio corresponde a média aritmética simples desse dominio nos instrumentos que o avaliam. A classificagdo em cada momento do ano letivo resulta da média ponderada das classificagdes atribuidas aos dominios

em avaliacao.

- A componente pessoal e social é transversal e passivel de ser avaliada em todos os dominios em avaliacéo.

Departamento de Ciéncias Experimentais | Area Disciplinar de Comunicacio (GR.997)

Aprovados pelo Conselho Pedagogico em 12 de outubro de 2023

pag.3/3




