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CApPiTULO | — Disposi¢coes Gerais do Agrupamento

Os principios constantes do Projeto Educativo e a legislagdo em vigor sdo os
referenciais orientadores do presente Regulamento Interno. Nele se estabelece a
composigcdo e as competéncias dos diversos 6rgdos e um conjunto de normas, regras
e procedimentos especificos que visam contribuir para um bom funcionamento do
Agrupamento, a defesa dos bens comuns, o desenvolvimento de atitudes de respeito
mutuo e a convivéncia tolerante, justa e autonoma.

O presente Regulamento abrange toda a comunidade educativa, concretamente os
alunos, docentes, pessoal ndo docente e pais e encarregados de educacgao,
visitantes e utentes das instalacbes e espacos escolares.

Este regulamento aplica-se, ndo s6 nas areas definidas pelos recintos escolares, mas
também em atos praticados no exterior das Escolas do Agrupamento desde que os
alunos se encontrem em atividades escolares e aos docentes e ndo docentes que
estejam no exercicio das suas fungdes.

CAPiTULO Il — Funcionamento do Agrupamento

1. Caracterizagao do Agrupamento

Localizagao

O Agrupamento de Escolas de S. Jodo do Estoril situa-se na zona centro sul do Concelho
de Cascais. Abrange parte da Freguesia do Estoril, onde podem distinguir-se varias
realidades socioecondémicas e urbanisticas, habitadas por populacdes diferenciadas.

Constituicao

O Agrupamento de Escolas de S. Jodo do Estoril foi criado em 1 de Agosto de 2010.
Este Agrupamento tem por sede a Escola Secundaria de Sdo Jodo do Estoril e é
constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

e Escola Basica do 1.° Ciclo/ Jardim-de-Infancia Galiza n.° 1;
e Escola Basica do 1.° Ciclo Sao Joao do Estoril;

e Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Galiza;

e Escola Secundaria de S. Jodo do Estoril.

A coordenacéao do trabalho dos diferentes elementos da comunidade educativa, orientado
segundo os objetivos de um projeto pedagédgico comum, traduzido no Projeto
Educativo/Projeto Curricular do Agrupamento, constitui o fator de garantia de uma escola
de qualidade para todos. Neste sentido, € importante o trabalho desenvolvido e a
desenvolver pelas Escolas no processo de ensino/aprendizagem, gerindo-o de um modo
flexivel e ajustado as caracteristicas individuais e coletivas dos alunos.



2. Acesso aos Recintos Escolares

2.1 Jardim de Infancia e 1° ciclo

Os encarregados de educacao e pais devem entrar no Jardim-de-infancia a fim de levar e
buscar os seus educandos as salas de atividades.

Os alunos s6 podem sair das Escolas do 1° ciclo e do Jardim de Infancia no periodo inter-
turnos, mediante autorizagao por escrito do respetivo encarregado de educacéo.

Na altura da inscrigdo, o encarregado de educacgéo deve indicar as pessoas autorizadas
que podem acompanhar o seu educando na saida.

2.2 2° 3° Ciclos e secundario

Os alunos devem validar o cartao de estudante na portaria, podendo a sua entrada ser

interdita quando ndo o fizerem, exceto nas escolas do Agrupamento onde ndo esta

implementado o sistema de cartdo magnético.

Os alunos do 2° e 3.° ciclos s6 podem sair da Escola no periodo inter-turnos, mediante
autorizagao por escrito do respetivo encarregado de educagéo.

2.3 Professores, funcionarios e outros

Sempre que entrem no recinto escolar professores, funcionarios e pais e encarregados
de educacao, devem fazer-se acompanhar de documento de identificagao.

Os pais e encarregados de educagado, bem como quaisquer outros visitantes, devem
informar o porteiro do objetivo da visita e deixar na portaria um documento de
identificacao.

Aos representantes dos pais e encarregados de educagéo pode ser facultado o acesso
as instalacdes de todas as escolas do agrupamento mediante solicitagdo, devidamente
justificada, a Diregéo.

Em todas as escolas do Agrupamento € vedada a entrada a jornalistas e equipas de
televisdo em servigo, sem autorizagao prévia da Direcao.

Nao é permitido fumar em qualquer dos espagos que integram o recinto das escolas do
agrupamento.

3. Circulagao de Veiculos

Nao é permitida a circulagao de veiculos nos recintos escolares, exceto em situagdes
devidamente autorizadas.

Inclui-se na situagéo referida anteriormente o estacionamento no recinto exterior da
Escola Secundaria S. Jodo do Estoril (ESSJE) de veiculos pertencentes a
professores, funcionarios, elementos da Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacgido e do CG, quando no exercicio das suas fungdes. A Escola dispde de dois
parques de estacionamento no seu recinto exterior:



- O parque junto ao pavilhao A é reservado a veiculos automdéveis. Os condutores
devem reduzir a velocidade ao minimo, estacionar apenas nos locais marcados no
chao para o efeito e abster-se de buzinar ou provocar ruidos que possam prejudicar o
normal funcionamento das aulas.

- O parque de estacionamento junto ao pavilhdo C é reservado a velocipedes e
motociclos também pertencentes a alunos. A circulagdo destes veiculos, de e para o
parque de estacionamento, é feita com o motor desligado.

S6 é permitida a entrada de veiculos até estar esgotada a capacidade de cada parque.

4. Periodo de funcionamento das escolas do agrupamento

O regime de funcionamento do agrupamento é o seguinte:

- Pré-Escolar - 9h as 15h 30m e das 15h 30m as 17h 30m (AAAF - conforme
especificado no Cap. VII, ponto 2 deste Regulamento Interno).

- 1.° Ciclo do Ensino Basico — 9h as 17h 30m (incluindo as AEC - conforme
especificado no Cap. VII, ponto 2 deste Regulamento Interno).

- 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario - 8h 30m as 18h 30m

As escolas basica 2/3 e secundaria do Agrupamento devem incluir, no seu horario
semanal, uma tarde livre de atividades letivas a partir das 15h 30m, para que
professores, alunos e funcionarios possam reunir-se.

Os horéarios das turmas devem ser arquivados na sede do Agrupamento, de modo a
poderem ser consultados por qualquer elemento da comunidade escolar ou superior
hierarquico.

5. Plano de emergéncia

Os planos de emergéncia de cada escola do Agrupamento devem estar disponiveis para
toda a comunidade escolar, afixados nas instalagcdes das escolas em locais bem visiveis e
publicados na pagina do Agrupamento.

No inicio de cada ano letivo, os Diretores de Turma devem divulgar, junto dos alunos, o
plano de emergéncia.

Deve ser efetuada pelo menos uma simulagdo por ano em todas as escolas do
Agrupamento.

6. Instalagoes e espacos especificos

A gestado das instalagdes do Agrupamento é da responsabilidade do diretor.

O Diretor pode delegar algumas competéncias nos Coordenadores de estabelecimento
ou no Diretor de instalagbes, no caso de espagos especificos.

A manutengao das instalagbes do 1° ciclo do ensino basico e do jardim-de-infancia é da
competéncia do Municipio de Cascais, delegada na diregdo do Agrupamento, através de
Protocolo de Colaboracéo.



Espacgos especificos

As instalagdes laboratoriais, as salas de informatica, as salas das artes e os espacos
desportivos sdo considerados espacos especificos, pelo que se devem reger por
regulamento proprio.

Estes espagos sdo geridos pelos respetivos diretores de instalagbes, nomeados
anualmente pelo director, sob proposta das areas disciplinares.

Compete ao Diretor de instalagdes elaborar o respetivo regulamento, aprovado em
reunido de area disciplinar e posteriormente em conselho pedagdgico, constando como
anexo ao regulamento interno do Agrupamento.

Ao Diretor de instalacbes sao atribuidos dois tempos semanais (100 minutos) para o
exercicio do cargo.

Cedéncia de Instalagoes

As escolas podem ceder os seus espacos a entidades externas, a titulo gratuito ou
mediante remuneracao previamente acordada.

A autorizagao é da responsabilidade da Direcao, ouvido o parecer do respetivo Diretor
de instalagdes e da area disciplinar a que as instalagdes estdo afetas. A cedéncia de
instalacbes deve reger-se por protocolo de parceria que estipule a responsabilidade da
limpeza, conservacao e manutengao de equipamentos e espacos, bem como de todos
os aspetos relativos a seguranga de todos os intervenientes nas atividades propostas.

A cedéncia dos espacos apenas pode ocorrer com a presenga de um funcionario da
escola no local e durante toda a atividade.

A sede do Centro de Formacado de Escolas do Concelho de Cascais funciona na
Escola Secundaria S. Joao do Estoril, em instalacbes cedidas para o efeito.

capituLo lll — Orgaos de Diregdo, Administragdo e
Gestao do Agrupamento

Ambito

O decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho aprova o regime de autonomia, administragéo e
gestao dos estabelecimentos publicos.

De acordo com o art. 55° do referido decreto- lei, cada 6rgao elabora o seu proprio
regimento.

1. Conselho Geral

O CG é o ¢drgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento de escolas, assegurando a participagéo e
representagdo da comunidade educativa.



1. 1. Composicao

O CG é composto por 21 elementos, assim distribuidos:

Representantes N°

Pessoal docente

Pessoal ndo docente

Pais e encarregados de educagao

Alunos (dois alunos do Ensino Secundario)

Municipio

W W IN| A~ |IDNN

Comunidade local

O Diretor participa nas reuniées do CG, sem direito a voto.

Os membros do CG sao eleitos e/ou nomeados de acordo com os artigos 14° e 15° do
Decreto-Lei acima referido.

Aos membros docentes eleitos para este Conselho s&o atribuidos, para o exercicio do
cargo, dois tempos na componente n&o letiva.

O regimento do CG sera elaborado e aprovado no inicio das suas fungdes.

1.2. Processo Eleitoral

No que se refere ao processo eleitoral, o seu regimento de funcionamento consta do
anexo Xll deste regulamento interno.

1.3 Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, ao CG compete:

a)

b)

c)
d)

J)
k)
)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos
representantes dos alunos;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do referido Decreto-lei;
Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades das escolas do Agrupamento;
Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do plano
anual de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgcamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgdo, pelo Diretor, das
atividades no dominio da ag¢éo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

Pronunciar -se sobre 0s critérios de organizag&o dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragcao e gestao;

n)

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
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o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagbes aos restantes 6rgéos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos na Portaria n° 266/2012, de 30 de Agosto, no
processo de avaliagdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do director;

t) Decidir, nos termos do artigo 36.° da Lei n® 51/2012 de 5 de setembro, sobre os

recursos das decisdes de aplicagdo de medidas disciplinares.

2 - O CG pode constituir comissdes especializadas ou convidar elementos externos
sempre que se justifique.
3 - O regulamento interno previsto na alinea d) do numero 1 é aprovado por maioria

absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de fungdes.

2. Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracao e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungbes por um sub Director e por um a
trés adjuntos.

Os critérios de fixagdo do numero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo sub Diretor.

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o CG pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagobgicas, para as quais Ssdo designados
docentes em exercicio de fungbes no agrupamento de escolas.

Os critérios para a constituicdo e dotacdo de assessorias sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

2.1 Recrutamento e Eleigao do Diretor

O recrutamento e eleicdo do Diretor rege-se pelo disposto nos artigos 21° a 23° do
Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

211 O Diretor toma posse, perante o CG, nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor geral da Administragdo Escolar.

2.1.2 O Diretor designa o sub Diretor e os seus adjuntos, no prazo maximo de 30
dias apés a sua tomada de posse.

21.3 O sub Diretor e os adjuntos do Diretor tomam posse, nos 30 dias
subsequentes a sua designagéo pelo diretor.

2.2 Mandato
2.2.1 O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.

2.2.2 Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o CG delibera sobre a
recondugédo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a
realizagdo de nova eleigo.
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2.2.3 A decisdo de recondugdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do CG em efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugédo
para um terceiro mandato consecutivo.

2.2.4 Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

2.2.5 Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor, de
acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal,

tendo em vista a eleigcdo do diretor, nos termos do artigo 22° do supramencionado
Decreto-lei.

2.2.6 O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administragéo Escolar,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagcdo do CG, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em fatos comprovados e

informacgoées, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
CG.

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sangdo disciplinar de cessacao da comissao de servigo, nos termos da lei.

2.2.7 A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

2.2.8 Os mandatos do sub Diretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e
cessam com o mandato do diretor.

2.2.9 O sub Diretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por
decisdo fundamentada do diretor.

2.3. Competéncias

2.3.1 Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do CG, o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.

2.3.2 Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagédo do CG:
i) As alteragbes ao Regulamento Interno;
i) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii) O relatorio Anual de Atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacédo e de atualizagdo do pessoal docente e
néo docente, ouvido também, no dltimo caso, o municipio.

O Diretor deve apresentar ao CG os pareceres do conselho pedagdgico referentes aos
documentos constantes em a).

2.3.3 Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou
regulamento interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
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a)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

J)
k)

)

Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;

Elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo CG;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar os Coordenadores de escola ou estabelecimento de educagéo pre-
escolar;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de departamento curricular e
designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execugdo das atividades, no dominio da ag¢do social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

Gerir as instalagcbes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagcdo ou de associagéo
com outras escolas e instituicbes de formacao, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo CG;

Proceder a selegéo e recrutamento do pessoal docente nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

Assegurar as condigbes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho
do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagéo aplicavel;

Dirigir superiormente o0s servicos administrativos, técnicos e técnico—
pedagaogicos;

Criar ou favorecer mecanismos de programacgao e planeamento das atividades
educativas que, de forma flexivel e adequada, proporcionem o aproveitamento
dos tempos escolares dos alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico e do
Ensino Secundario, com prioridade para o cumprimento do curriculo e dos
programas de cada disciplina/area;

Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao
desenvolvimento de tais atividades;

Proceder a aprovacao de um plano anual de distribuicao de servico docente que
assegure a ocupacdo plena dos alunos dos ensinos basico e secundario,
durante o seu horario letivo, na situagcdo de auséncia temporaria do docente
titular de turma ou disciplina;

Homologar os Coordenadores de area disciplinar, eleitos pelos diferentes
grupos, em reuniao efetuada para o efeito;

Homologar os Coordenadores de ano e disciplina, propostos pelos
Coordenadores de area disciplinar;

Homologar os Coordenadores de ano de diretores de turma, propostos pelo
Coordenador dos diretores de turma e ratificados em conselho de diretores de
turma de cada ano.

Nomear, anualmente, dois instrutores, que ficardo responsaveis por todas os
procedimentos disciplinares a aplicar aos alunos;

Propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior do
agrupamento aos alunos que, na iminéncia de abandono escolar, apés o
estabelecimento de medidas de recuperacdo e de integragdo, mantenham a
situagdo do incumprimento do dever de assiduidade.

2.3.4 Compete ainda ao Diretor:

a)
b)
c)
d)

Representar a escola;
Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relagcdo aos alunos;
Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;
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e) Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente.

f) Delegar e subdelegar, no subdiretor, nos adjuntos ou nos Coordenadores de
escola ou de estabelecimento de educacgéo pré-escolar, as competéncias referidas

nos numeros anteriores com excegao da prevista na alinea d).
g) Participar nas reunides do CG, sem direito a voto;

h) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e

pela camara municipal.

i) Decidir da afixagdo ou distribuicdo de documentos, cartazes, folhas informativas
e/ou publicitarias, apresentados por qualquer elemento da comunidade escolar.

3. Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e
orientagdo educativa do agrupamento de escolas, nomeadamente, nos dominios
pedagdgico - didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo

inicial e continua do pessoal docente.

3.1. Composicao

3.1.1. O Conselho Pedagdégico é composto pelos seguintes membros:

Orgaos representados Representantes
Diretor 1
Coordenador do Departamento da Educacao Pré - Escolar 1
Coordenador do Departamento do 1° ciclo 1
Coordenador de Departamento Curricular das Artes 1
Coordenador de Departamento Curricular de Ciéncias Experimentais 1
Coordenador de Departamento Curricular de Ciéncias Sociais 1
Coordenador de Departamento Curricular de Educacgao Fisica 1
Coordenador de Departamento Curricular de Linguas 1
Coordenador de Departamento Curricular de Matematica 1
Coordenador do Departamento de Educagao Especial 1
Coordenador dos Cursos Profissionais e Vocacionais 1
Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario 1
Coordenador de Diretores de Turma dos 2°/3° Ciclos 1
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3.1.2. O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

3.1.3. Os representantes do pessoal docente no CG ndo podem ser membros

do conselho pedagdgico.

3.1.4. Os docentes que perderem a qualidade de representantes durante o

respetivo mandato, serao substituidos pelos colegas que passarem a desempenhar
as mesmas fungdes e pelo tempo restante para a conclusdo do mandato.

3.1.5. O regimento do conselho pedagoégico € aprovado no inicio do ano letivo.

3.2. Competéncias

Ao Conselho Pedagdégico compete:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

n)

0)

Elaborar a proposta de projeto educativo, a submeter pelo Diretor ao CG;
Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividade e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebra¢ao de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;
Definir critérios gerais, nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagodgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas, de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
Definir principios gerais, nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagcdo pedagobgica e de
formacgéo, no d&mbito do agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicbes
ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacdo;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢cdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratagcdo de pessoal docente de acordo com o
disposto na legislagéao aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacéo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Aprovar os critérios de constituicdo das turmas para cada ano letivo.

3.3. Funcionamento

O Funcionamento consta no regimento do Conselho Pedagdgico (anexo X)

3.4. Seccido de Avaliagao do Desempenho Docente (SADD)

A seccao de avaliagao do desempenho docente (SADD) do conselho pedagdgico
€ um orgao interveniente no processo de avaliacdo do desempenho, responsavel
pelo estabelecimento de diretivas para uma aplicacdo objetiva e harmédnica do
sistema de avaliacio.
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3.4.1. Composigdo

3.4.2.

A seccdo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é
constituida pelo Diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os
membros do conselho pedagdgico.

Competéncias

Compete a seccao de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragéo,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento de escolas e o servigo
distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento
das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensées: cientifica e pedagdgica,
participacdo na escola e relagdo com a comunidade e formacgdo continua e
desenvolvimento profissional;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e
garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacao dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagées, nos processos em que atribui a classificagdo
final;

g) Aprovar o plano de formagéo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°do
decreto regulamentar n° 26/ 2012 de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador;

h) Elaborar e aprovar o regimento de funcionamento da SADD.

A seccao de avaliacdo do desempenho docente é coordenada pelo presidente do
conselho pedagdgico e reunira sempre que necessario, de acordo com as competéncias
que lhe sao atribuidas, no &mbito da avaliacdo do desempenho docente.

Nota:

As normas de funcionamento da comissdo de coordenagdo de avaliagdo do

desempenho docente estao definidas em regimento proprio.

4. Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira
do agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

4.1 Composigao

a)
b)

c)

O Diretor, que preside;
O sub Diretor ou um dos adjuntos do Diretor por ele designado para o efeito;
O chefe dos servigcos administrativos ou quem o substitua.

4.2. Competéncias
Ao conselho administrativo compete:

a)

b)
c)
d)
e)

Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo CG;

Elaborar o relatério de contas de geréncia;

Autorizar a realizagédo de despesas e o respetivo pagamento;

Fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
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4.3. Funcionamento

O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que o presidente o0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

5. Coordenacao de escola/estabelecimento

A coordenagdo de escola integrada no agrupamento € assegurada por um
Coordenador de estabelecimento, exceto nas escolas em que funcione a sede do
agrupamento ou nas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de
funcgdes.

Para o exercicio das fungcbes de coordenacdo de estabelecimento escolar, as escolas
dispdem de um valor de horas correspondente ao produto de 8 horas pelo numero de
estabelecimentos nelas integrados sempre que o numero de criangas e alunos seja
superior a 250 e inferior a 500 e nos quais haja lugar a designacdo de um
Coordenador.

O Coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de fungbes na escola.

O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

O Coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

5.1 Competéncias do Coordenador de estabelecimento
Compete ao Coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisbées do Diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informagées relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

CAPITULO IV- Organizacio Pedagédgica

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas neste requlamento
interno as estruturas que colaboram com o conselho pedagoégico e com o diretor.

A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular, na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares, por iniciativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;

¢) A coordenacgdo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
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Os procedimentos e critérios de atribuicdo de horas para o exercicio de cargos de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica sdo definidos no despacho que
estabelece regras e principios orientadores a observar, em cada ano letivo, na
organizacdo das escolas e na elaboragdo do horario semanal de trabalho do pessoal

docente.

1. Estruturas de Orientagao Educativa para articulagao e gestao escolar

A articulagcdo e gestdo
Departamentos Curriculares,

1.1. Departamentos Curriculares

curricular sdo asseguradas por nove
nos quais se encontram representados o0s

grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com 0s cursos

lecionados e o nimero de docentes.

Departamentos Curriculares

Areas Disciplinares /Grupos de Recrutamento

Departamento da Educacao
Pré — Escolar

Educacgao Pré-Escolar (100)

Departamento do 1° ciclo do
Ensino Basico

1° ciclo do Ensino Basico (110)

Departamento de Linguas

Portugués, Histéria e Geografia de Portugal®
(200)

Portugués e Francés (210)

Portugués e Inglés (220)

Portugués (300)

Francés (320)

Inglés (330)

Alemao (340)

Departamento de Ciéncias
Experimentais

Matematica e Ciéncias da Natureza® (230)
Fisica e Quimica (510)

Biologia e Geologia (520)

Educacao Tecnoldgica (530) (grupos 12°A e 12°
B)

Informatica (550)

Departamento de Ciéncias
Sociais

Educacgao Moral e Religiosa Catdlica (290)
Portugués, Histéria e Geografia de Portugal®
(200)

Histéria (400)

Filosofia (410)

Geografia (420)

Economia e Contabilidade (430)

Departamento de Matematica

Matematica e Ciéncias da Natureza* (230)
Matematica (500)
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. e Educacgao Especial (910, 920 e 930)
o Departamento de Educacao

Especial

. lII:)lepartamento de Educagdo |« Educacso Fisica (260 e 620)
isica

Educacgao Visual e Tecnolégica (240)
Educacao Musical (250)

Educacao Tecnologica (530) (grupo 12°D e E)
Artes Visuais (600)

e Departamento das Artes

Cada departamento curricular € coordenado por um professor eleito pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor.

O mandato dos Coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de
quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

Os Coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo, por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

*Os docentes do grupo de recrutamento 200 séo integrados num dos departamentos
Linguas ou Ciéncias Sociais e os docentes do grupo de recrutamento 230 sao integrados
num dos departamentos Ciéncias Experimentais ou Matematica, de acordo com o
definido no quadro dos grupos de recrutamento/areas disciplinares do ponto 1.2.

1.1.1 Competéncias dos Departamentos Curriculares
Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de
estudo, estabelecidos a nivel nacional;

b) Participar na concegdo e na execucdo do PEA e do PAA, quer apresentando
propostas, quer tomando parte nas ag¢des implementadas, a qualquer nivel das
estruturas educativas;

c) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforgo, no dominio das didaticas especificas das
areas disciplinares;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a adogdo de metodologias especificas, destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito
local do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

g) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de
grupos de alunos;
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h)

0)

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuagdo, nos dominios
da aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

Identificar necessidades de formacgéo dos docentes;

Refletir e analisar sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Selecionar e propor 0s manuais escolares, por ano de escolaridade, a adotar
uniformemente nas escolas do agrupamento;

Elaborar e propor os critérios de avaliagdo a aplicar uniformemente nas escolas do
agrupamento;

Definir e propor as linhas orientadoras para a elaboragdo do Plano de Turma no
pré-escolar e no ensino basico, a adotar uniformemente nas escolas do
agrupamento;

Dar resposta as sugestdes transmitidas pelo Coordenador do departamento e
emanadas do conselho pedagdgico;

Apresentar sugestdes, propostas e criticas, tendentes a melhoria da escola, no
seu todo ou do seu departamento, a submeter a apreciacdo do conselho
pedagdgico.

O departamento curricular reunira, no minimo, uma vez por ano letivo. As reunides
terdo a duracdo maxima de duas horas. As faltas a estas reunibes, correspondendo a
dois tempos letivos, devem ser sempre marcadas e justificadas.

Ao Coordenador do departamento curricular serdo atribuidas as seguintes horas/

tempo

S:
N° de docentes que integram o | N° de horas/tempos semanais
departamento para exercicio do cargo
Até 10 docentes 2

De 11 até 15 docentes
De 16 até 20 docentes
De 21 até 25 docentes
De 26 até 30 docentes
Mais de 30 docentes

N|ololbhw

1.1.2 Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

Compete ao Coordenador de departamento:

Representar o departamento em conselho pedagdgico;

Informar, atempadamente, os Coordenadores de area disciplinar/professores do
departamento das decisdes/orientagdes emanadas pelo conselho pedagoégico;
Convocar, presidir e orientar as reunides do seu departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperag¢ao entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;

Propor ao conselho pedagodgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogcao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
alunos;

Cooperar na elaboragédo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia da escola;

Avaliar os docentes do seu departamento curricular;

Designar, quando necessario, outros avaliadores internos dos professores do seu
departamento;

Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos avaliadores internos do
seu departamento.
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1.1.3 Competéncias dos Coordenadores do departamento do pré-escolar e

do 1° ciclo

O Coordenador de departamento deve reunir periodicamente com todos os intervenientes
do processo educativo do estabelecimento de ensino.

Compete aos Coordenadores do departamento do pré-escolar e do 1° ciclo:

a)

q)

Supervisionar e coordenar, em articulagdo com o diretor, as atividades educativas
e as de animacgdo e apoio a familia no pré-escolar e no 1° ciclo (AAAF e CAF,
respetivamente), bem como as de enriquecimento curricular (AEC) no 1° ciclo;
Promover a troca de experiéncias e a cooperagado entre todos os docentes que
integram o conselho de docentes;
Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndao docente e aos alunos;
Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;
Assegurar o funcionamento do estabelecimento, designadamente coordenando o
trabalho do pessoal docente e ndo docente;
Assinar o expediente do respetivo estabelecimento de educagéo ou de ensino;
Assegurar o registo das faltas do pessoal docente e ndo docente no respetivo livro
de ponto;
Promover a gestao, assegurar a manutencao e conservagado do material existente
e ainda promover a requisicdo e do material necessario ao funcionamento do
estabelecimento;
Tomar decisbes, em situagdes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com a
organizagdo e funcionamento do estabelecimento, delas dando de imediato
conhecimento ao Diretor;
Fomentar, por todos os meios, a normal frequéncia escolar, procurando identificar
as causas do absentismo dos alunos;
Organizar o servigo de matriculas em colaboragdo com todos os professores e
com os servigos administrativos;
Zelar pela disciplina no estabelecimento;
Contribuir para o processo de avaliagdo do pessoal ndo docente;
Dinamizar em articulagcdo com o Diretor e outras estruturas de coordenacéo,
relagdes de intercambio e parceria com outros estabelecimentos de educacéio e de
ensino do agrupamento, bem como com outras instituicbes que intervenham no
processo de educagao dos alunos, nomeadamente na componente de animagao
socioeducativa e no enriquecimento curricular;
Coordenar a organizagao, funcionamento e controle de qualidade dos almogos;
Promover reunides ordinarias mensais, ou extraordinarias em situagoes
devidamente fundamentadas, com os docentes em exercicio no estabelecimento
com vista, nomeadamente, a:

1. Preparar assuntos que devam ser comunicados aos orgaos de

administragao e gestao do Agrupamento;
2. Analisar assuntos relacionados com a organizagéo e funcionamento
do estabelecimento;
3. Dar conhecimento das orientagdes do diretor.

Reunir periodicamente com todos os intervenientes do processo educativo do

estabelecimento de ensino nomeadamente professores titulares, responsaveis
pelas AEC, educadores e animadores das AAAF e CAF.
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1.2. Areas Disciplinares

Os conselhos de area disciplinar sdo as estruturas de orientacdo educativa que apoiam
os respetivos departamentos na prossecugao das suas competéncias.

Os conselhos de area disciplinar, compostos pelos professores das diversas
disciplinas, sao representados por um Coordenador de area disciplinar.

As areas disciplinares sdo coordenadas por professores do quadro de agrupamento,
sempre que possivel.

O Coordenador de area disciplinar é eleito pelos seus pares, por maioria absoluta, e
entra em fun¢des apds a homologacgao do diretor.

O mandato dos Coordenadores da area disciplinar tem a duragéo de dois anos.

Os Coordenadores de area disciplinar podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor ou pelo 6rgdo que os elege, a area disciplinar.

Os professores do 2° ciclo, dos grupos de recrutamento abaixo indicados, séo integrados
nas areas disciplinares tendo em conta as disciplinas que cada docente lecionar nesse
ano letivo e de acordo com a predominancia do seu horario, conforme consta na tabela:

Grupo de recrutamento Area disciplinar
Portugués, Histéria e
Geografia de Portugal Portugués (300) Histéria (400)
(200)

Portugués e Francés(210) | Portugués (300)

Portugués e Inglés(220) Portugués (300) Inglés (330)

Matematica e Ciéncias da

Natureza (230) Matematica (500) Biologia e Geologia (520)

As areas disciplinares e respetiva coordenagao estdo organizados de forma diferenciada,
de acordo com as especificidades das disciplinas que integram os departamentos
curriculares, conforme consta no seguinte quadro:

Departamentos Curriculares Coordenagao de Area

e Portugués

e Departamento de Linguas e Inglés

e Fisica e Quimica
e Departamento de Ciéncias e Biologia e Geologia
Experimentais e Informatica

» Técnicas Especiais
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Educacao Moral e Religiosa Catélica

Departamento de Ciéncias * H_'Stor'?
Sociais e Filosofia
o Geografia
e Economia e Contabilidade

e Matematica — 2° e 3° ciclos

Departamento de Matematica e Matematica — ensino secundario

Departamento de Educacdo | o  Educagéo Fisica — 2° e 3° ciclos
Fisica e Educacio Fisica — ensino secundario

e Artes - 2°ciclo

Departamento de Artes e Artes — 3°ciclo e secundario

1.2.1

Competéncias das Areas Disciplinares

Compete as Areas Disciplinares:

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacao dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

Planificar as atividades letivas e nao letivas, no periodo pré-letivo;

Analisar medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

Identificar necessidades de formacgao dos docentes;

Propor os manuais escolares que serdo adotados em conselho pedagdgico;
Colaborar na inventariacdo das necessidades, equipamentos e material didatico;
Participar na concecao e na execucao do PEA e do PAA;

Aprovar, em reunido de area disciplinar, todos os projetos e atividades propostos
pelos docentes no ambito da/s disciplina/s.

Sugerir os critérios especificos de elaboragdo de horarios na(s) sua(s)
disciplina(s);

Definir os critérios de avaliagéo, por ano de escolaridade e disciplina;

Definir as metodologias mais adequadas a consecugdo dos objetivos
programaticos;

Promover a interdisciplinaridade, assim como o intercAmbio de recursos
pedagogicos e materiais com outras escolas.

A area disciplinar reunira, no minimo, uma vez por periodo letivo. As reunides
terdo a duragdo maxima de duas horas. As faltas a estas reunides, correspondendo a
dois tempos letivos, devem ser sempre marcadas e justificadas.

1.2.2 Competéncias do Coordenador de Area Disciplinar
Compete ao Coordenador de area disciplinar:

a)

Convocar e presidir as reunides do conselho de area disciplinar;
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b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que
integram o seu grupo disciplinar;

c) Estimular a criacdo de condigdes que favorecam a formagéo continua e apoiar os
professores menos experientes;

d) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteudos a situacéo
concreta da(s) escola(s);

e) Emitir parecer fundamentado sobre projetos e atividades, aprovados em reunido
de area disciplinar;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

g) Fazer a distribuicdo do servigo letivo, caso o Diretoro solicite;

h) Designar o Coordenador de disciplina/ano, apos a distribuicao do servigo letivo;

i) Supervisionar as planificagdes elaboradas pelo(s) professor(es) da disciplina, no
caso de nao existir Coordenador de disciplina/ano;

j) Assegurar a coordenacao de disciplina/ano quando a area disciplinar tiver menos
de 4 docentes;

k) Zelar pelo material cometido a area disciplinar sempre que nao haja Diretor de
instalacoes;

I) Organizar os juris dos exames;

m) Coordenar o processo de elaboragao/aprovagao de matrizes e provas de exame.

Ao Coordenador da area disciplinar serdo atribuidas as horas na componente nao
letiva de acordo com a seguinte tabela:

N° de docentes que N° de horas/tempos
integram a area disciplinar semanais para exercicio do
cargo
Até 10 docentes 2
De 11 até 15 docentes 3
Mais de 15 docentes 4

1.3. Conselhos de ciclo (2° e 3° ciclos) e de ano (ensino secundario)

Os conselhos de ciclo ou de ano, conforme o nivel de ensino, sao estruturas que
apoiam a area disciplinar na prossecucgao das suas competéncias.

O conselho de ciclo ou de ano de cada disciplina é constituido por todos os
docentes da disciplina desse ciclo ou ano.

Cada conselho de ciclo ou de ano de cada disciplina é coordenado por um dos
seus elementos, designado pelo Coordenador da area disciplinar, sempre que haja no
minimo dois elementos no conselho.

Em casos em que a disciplina é lecionada por um uUnico docente, este deve reportar
o seu trabalho ao Coordenador da area disciplinar.

O mandato dos Coordenadores tem a duragao de um ano.
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1.3.1 Competéncias dos conselhos de ciclo ou de ano
Compete aos conselhos de ciclo ou de ano:

a) Efetuar as planificacées a longo e a médio prazo, de modo a coordenar, cientifica
e pedagogicamente, o trabalho dos docentes;

b) Estabelecer e promover estratégias de remediacdo, relativas as turmas e/ou
alunos que revelem problemas especificos;

c) Incentivar a troca de experiéncias e o intercambio cientifico-pedagogico entre os
professores;

d) Elaborar e aprovar as matrizes dos testes de avaliagdo sumativa.

1.3.2 Competéncias do Coordenador de Ciclo ou de Ano
Compete aos Coordenadores de conselhos de ciclo ou de ano:

a) Convocar as reunides de ciclo ou de ano;

b) Coordenar todos os trabalhos da competéncia do respetivo conselho;
c) Colaborar com o Coordenador de area disciplinar;

d) Organizar o dossier da disciplina por ciclo ou por ano.

Ao Coordenador de ciclo ou de ano serao atribuidas duas horas da componente nao
letiva para desempenho das suas competéncias.

O conselho de ciclo ou de ano reunira com todos os seus elementos, no minimo,
uma vez por periodo letivo. As reunides terdo a duragdo maxima de duas horas. As
faltas a estas reunides, correspondendo a dois tempos letivos, devem ser sempre
marcadas e justificadas.

2. Estruturas de Orientacao Educativa para organizagao,
acompanhamento e avaliagao das atividades de turma

A organizag¢ao, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver na sala
com as criangas, na educacido pré-escolar, ou com os alunos do ensino basico e
secundario, na turma, sdo da responsabilidade de:

- Conselho de docentes na educacgao pré-escolar;
- Conselho de docentes no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
- Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino Basico e no ensino secundario.

2.1 Conselho de educadores do Pré-Escolar

O conselho de educadores é constituido por todos os educadores das escolas do
Agrupamento com ensino Pré-Escolar e pelos docentes de apoios educativos, em
exercicio efetivo de fungdes.

2.1.1 Competéncias dos educadores do pré-escolar

Compete aos educadores do pré-escolar:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em
experiéncias de vida democratica numa perspetiva de educagao para a cidadania;
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b) Fomentar a insercdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como membro
da sociedade;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola para o sucesso
da aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas
caracteristicas  individuais, incutindo comportamentos que favorecam
aprendizagens significativas e diferenciadas;

e) Desenvolver a expressdo e a comunicacao através de linguagens multiplas como
meios de relagao, de informacgao, da sensibilizagcao estética e de compreensao do
mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a crianga ocasides de bem-estar e de seguranga, nomeadamente no
ambito da saude individual e coletiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias ou precocidades e
promover a melhor orientacdo e encaminhamento da criancga;

i) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer
relacdes de efetiva colaboragdo com a comunidade.

2.2 Conselho de docentes do 1.° ciclo

O Conselho de docentes do 1° ciclo é constituido por todos os docentes do 1° ciclo do
Agrupamento e pelos docentes de apoios educativos, em exercicio efetivo de fungdes.
Visam a organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades do grupo turma,
possibilitando uma atuacdo educativa coordenada e adaptada as caracteristicas
especificas de um grupo de alunos, assim como a evolugao das suas aprendizagens.
Para atingir esta finalidade sédo elaborados planos de trabalho, para as turmas do
ensino regular, que explicitem as estratégias de diferenciagcdo pedagdgica e de
adequacao curricular a adotar com cada grupo de alunos ou com cada turma, visando
promover mais e melhores aprendizagens, bem como o refor¢o da articulacdo entre o
agrupamento, a familia e os professores de apoio.

Compete ainda ao Conselho de docentes do 1.° ciclo planificar as atividades e projetos
a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacées do Conselho Pedagdgico.
Os conselhos de docentes reinem sob a presidéncia do respetivo Coordenador, com
todos os professores titulares das turmas, os professores responsaveis pelos apoios a
alunos com necessidades educativas especiais, pelo apoio socio educativo e pela sala
UAAM.

Cada escola do 1° ciclo reunira mensalmente com todos os professores titulares das
turmas e com os professores das atividades de enriquecimento curricular.

2.2.1 Docentes do 1° ciclo

Compete aos docentes do 1.° ciclo:

a) Respeitar a identidade de cada aluno e promover o respeito e aceitagcao muatuos;

b) Conhecer e acompanhar individualmente os alunos, bem como colaborar com os
respetivos encarregados de educagado no que se relaciona com a vida escolar do
seu educando;

¢) Analisar com os alunos o regulamento interno e garantir o seu cumprimento;

d) Realgar junto do aluno e do encarregado de educagao a importancia da caderneta
escolar e zelar pela sua correta utilizagao;

e) Desenvolver agbes que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na
vida social e escolar, nomeadamente de carater pedagdgico, civico e disciplinar;
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)
k)

Detetar casos de excecgdo: saude, incuria familiar, desenraizamento social,
abandono e deficiente nutricdo, comunicando-os a quem de direito;

Fornecer informacgdes sobre todos os assuntos do interesse dos alunos;
Diagnosticar, analisar e procurar solucionar todas as situacbées que merecam a
sua intervengdo, em colaboragdo com os restantes elementos da comunidade
escolar;

Respeitar a confidencialidade dos processos dos alunos e de outras informacgées
que a exijam;

Promover a autoformagéo nos assuntos que digam respeito ao seu desempenho;
Garantir uma informacao atualizada junto dos pais e encarregados de educacao
acerca da integragdo dos alunos na comunidade escolar, do seu aproveitamento,
das faltas e das suas atividades;

Colaborar com os encarregados de educagado, apoiando-os com o seu saber e
experiéncia, promovendo um maior intercambio daqueles com a escola;
Determinar o horario semanal para receber os encarregados de educacgio
individualmente;

Convocar os encarregados de educagdo sempre que se considere necessaria a
sua presenca;

Receber os encarregados de educagdo, exceto na ultima semana de aulas de
cada periodo;

Monitorizar as atividades de enriquecimento curricular.

2.3 Conselhos de turma (2° e 3° ciclos)

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, o conselho de turma é constituido pelos
professores da turma, por um delegado dos alunos (no 3.° Ciclo), por dois
representantes dos pais ou encarregados de educacdo e, eventualmente, por
professores de educagao especial, professores tutores ou outros professores
implicados no projeto curricular da turma. Nas reunides de conselho de turma
destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos, participam apenas os membros docentes.

2.3.1 Competéncias do conselho de turma

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
da sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagao com os respetivos servigos especializados
de apoio educativo em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequagao do curriculo as carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informagdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educagao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Elaborar o Plano de Turma;

Articular as atividades dos professores da turma com as dos grupos disciplinares,
promovendo a interdisciplinaridade ao nivel da turma;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a
turma digam respeito;
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k) Em colaboragcdo com o conselho de diretores de turma, diagnosticar e analisar
situagcdes problematicas de aprendizagem, integracdo e relacionamento entre
professores e alunos, procurando solugées;

I) Solicitar a participagao da equipa dos Servigos Especializados de Apoio Educativo
para despiste e tratamento de casos considerados problematicos;

m) Colaborar nas a¢des que favoregam a inter-relagcdo da escola com a comunidade;

n) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada
professor nas reunides de avaliacio, a realizar no final de cada periodo letivo e de
acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho pedagogico.

2.4 Conselhos de Turma (ensino secundario)

O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, por um delegado dos
alunos, por dois representantes dos pais ou encarregados de educagido e,
eventualmente, por professores de educacio especial, professores tutores ou outros.
Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos,
participam apenas os membros docentes.

2.4.1 Competéncias do Conselho de Turma

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados
de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos no ambito do

PAA e PEA;

d) Dar parecer, quando solicitado, sobre a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias;

e) Ponderar a situagdo do aluno que nao obtenha aprovagdo na prova de
recuperacao;

f) Apreciar as propostas de classificacdo de cada professor e tomar a deliberagéo
final, em conformidade com os critérios estabelecidos para cada disciplina.

Além das reunides previstas no calendario escolar, o Conselho de Turma reunira
sempre que a dindmica da turma o exigir ou por decisdo superior.

2.5 Conselho dos Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma é composto por todos os Diretores de Turma de:
- 2° e 3°ciclo;

- ensino secundario das turmas de prosseguimento de estudos;

- cursos vocacionais e profissionais

2.5.1 Conselho dos Diretores de Turma no 2.° e 3.° Ciclos

Compete ao Conselho dos Diretores de Turma:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagbes do Conselho Pedagdgico;
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;
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c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com o0s servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogao
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagédo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formag¢ao no ambito da dire¢ao de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagédo e apoio aos Diretores de
Turma em exercicio e de outros docentes do agrupamento de escolas para o
desempenho dessas fungoes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de agbdes de formagdo no dominio
da orientagdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

h) Definir a estrutura do Plano de Turma a propor ao Conselho Pedagdgico.

2.5.2 Conselho dos Diretores de Turma no Ensino Secundario

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

b) Dar resposta as sugestdes do conselho pedagdgico, transmitidas pelo
Coordenador dos Diretores de Turma;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a apreciagcao do
Conselho Pedagégico, através do Coordenador dos Diretores de Turma;

d) Propor e planificar formas de atuacao junto dos encarregados de educacéo;

e) Promover a interagdo escola/comunidade/ encarregados de educagao;

f) Preparar as reunides de avaliagao e outras reunides de Conselho de Turma e de
encarregados de educagao.

2.5.3 Conselho dos Diretores de Turma no Ensino Profissional e Cursos CEF
Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagdgico;

b) Dar resposta as sugestdes do conselho pedagdgico, transmitidas pelo
Coordenador dos Diretores de Turma;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las a apreciacao do
Conselho Pedagogico, através do Coordenador dos Diretores de Turma;

d) Promover a uniformizagao de procedimentos;

e) Propor e planificar formas de atuagao junto dos encarregados de educagao;

f) Promover a interacao escola/comunidade/ encarregados de educagéo;

g) Preparar as reunides de avaliagéo e outras reunides de Conselho de Turma e de
encarregados de educagao.

2.5.3 Coordenadores dos Diretores de Turma

O Diretor nomeia como Coordenador do Conselho dos docentes titulares de turma do 1.°
Ciclo o Coordenador de Departamento do 1° Ciclo, um Coordenador dos Diretores de
Turma para o 2°3° Ciclos do Ensino Basico e um Coordenador para o Ensino
Secundario.

O mandato de cada Coordenador dos Diretores de Turma tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o0 mandato do Diretor.
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Os Coordenadores dos Diretores de Turma podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do Diretor.
Os Coordenadores de Diretores de Turma terdo assento no Conselho Pedagdgico.
Compete ao Coordenador do 1° ciclo e aos Coordenadores dos Diretores de Turma dos
2/3° Ciclos e do Ensino Secundario:

a) Coordenar a agao do respetivo Conselho, articulando estratégias e

procedimentos com a Dire¢do do Agrupamento;
b) Submeter ao Conselho Pedagodgico as propostas do Conselho que coordena;
c) Apresentar ao Diretor um relatério critico anual, do trabalho desenvolvido.

e Competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma

Compete a cada Coordenador dos Diretores de Turma:

a) No 2°/3° Ciclos, designar para subcoordenador um dos Diretores de Turma do
ciclo a que o Coordenador nao pertence;

b) No ensino secundario, designar, para Coordenador de cada ano, um dos
Diretores de Turma do respetivo ano;

c) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

d) Preparar as reunides com os Subcoordenador/Coordenadores de ano;

e) Convocar e presidir aos conselhos dos Diretores de Turma,;

f) Preparar os guides das reunides de Conselho de Turma;

g) Organizar a documentacdo das reunides de Conselho de Turma e dos
encarregados de educagao;

h) Organizar e apoiar o secretariado das reunides de avaliagao;

i) Apresentar em Conselho Pedagdgico a andlise das atas e outros documentos
dos Conselhos de Turma, assim como as propostas dos Diretores de Turma;

j) Facultar aos Diretores de Turma informacéo relativa a legislagdo em vigor assim
como outras informagdes relativas ao trabalho de direcao de turma;

k) Elaborar e atualizar documentos de apoio utilizados pelos Diretores de Turma;

[) Elaborar o mapa das reunides do inicio dos 2° e 3° Periodos, dos Diretores de
Turma com os encarregados de educagao;

Para o exercicio das suas funcbes, os Coordenadores de Diretores de Turma tem
direito a seis tempos na componente nao letiva.

Podem ser realizadas reunides de Diretores de Turma com todos os seus elementos ou
apenas por ano/ciclo de escolaridade. Estas reunides devem ocorrer, pelo menos, no
inicio do ano letivo e no final de cada periodo antes de cada momento de avaliagao.

e Competéncias dos Subcoordenador e Coordenadores de Ano dos
Diretores de Turma

Compete ao Subcoordenador e aos Coordenadores de Ano dos Diretores de
Turma:
a) Colaborar com o respetivo Coordenador dos Diretores de Turma no cumprimento
das suas competéncias;
b) Fazer a analise e a sintese das atas dos conselhos de turma do ciclo/ano que
coordena;
c) Informar o Coordenador dos Diretores de Turma das propostas dos Diretores de
Turma/conselhos de turma do ciclo/ano de escolaridade que coordena, de modo
a serem apresentadas e apreciadas no Conselho Pedagdgico;
d) Presidir as reunides de conselho de ciclo/ano de Diretores de Turma, por
delegacao do Coordenador dos Diretores de Turma.
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O Subcoordenador de ciclo e os Coordenadores de ano de Diretores de Turma
sdo designados pelo Diretor ouvidos os respetivos Coordenadores de Diretores de
Turma. Para o exercicio das suas fun¢des tem direito a trés tempos na componente nao
letiva. O mandato tem a duragdo de um ano.

2.5.4 Diretores de turma

O Diretor de Turma ¢é designado pelo diretor, de entre os professores da turma, e
deve, sempre que possivel, pertencer ao quadro do agrupamento. Deve ainda,
sempre que possivel, ser nomeado Diretor de Turma o professor que, no ano anterior,
tenha exercido tais fungdes na turma.

Ao Diretor de Turma, para o exercicio das suas fungdes, sdo atribuidos no seu horario
100 minutos na componente letiva e 100 minutos, na componente nao letiva. Em todas
as turmas, € marcado no horario do Diretor de Turma (tempo da componente nao
letiva) e dos alunos, um tempo de 50 minutos que se designa por Hora da Direcéo de
Turma.

¢ Competéncias dos Diretores de Turma:

a) Coordenar o trabalho do Conselho de Turma;

b) Preparar as reuniées de Conselho de Turma;

c) Presidir as reunides de Conselho de Turma;

d) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, alunos e encarregados de
educacao;

e) Preparar informacao relativa ao processo de aprendizagem e coordenar o
processo de avaliagdo dos alunos, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao;

f) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

g) Promover junto do Conselho de Turma a realizagao de atividades dentro do &mbito
do P.AA. e P.E.A, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de
educacéao e de abertura a comunidade;

h) Divulgar junto dos professores da turma a informacdo necessaria a adequada
orientacdo educativa dos alunos;

i) Reunir, com os alunos, na hora estabelecida no horario da turma, para analise da
vida escolar;

j) Registar semanalmente as faltas dos alunos no programa informatico disponivel
para o efeito;

k) Convocar os encarregados de educagdo sempre que a falta de assiduidade do
educando o justifique;

[) Proceder, na turma, a eleicdo do delegado e subdelegado, apds informagao das
funcdes e competéncias inerentes a estes cargos;

m) Coordenar a aplicagdo das Medidas de Recuperagao e de Integracao dinamizando
0 processo junto dos professores, alunos e encarregados de educacgéo;

n) Promover a existéncia de dois representantes dos encarregados de educacao da
turma;

0) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao
promovendo a sua participacao;

p) Solicitar a colaboracédo da equipa dos servicos especializados de apoio educativo
para despiste e tratamento de casos considerados problematicos;

gq) Comunicar aos encarregados de educagdo dos alunos que participam nas
atividades do Desporto Escolar, no final de cada periodo, os resultados dos
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quadros competitivos, da avaliagdo qualitativa e da assiduidade de acordo com a
informagao fornecida pelo Coordenador do Desporto Escolar;

r) Elaborar e coordenar a execugéo do Plano de Turma (2° e 3° ciclos do ensino
basico).

2.6 Professor Tutor

O Diretor pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da autonomia da
escola, professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao
longo do seu percurso escolar.

As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacao especializada em orientacao
educativa ou em coordenacao pedagdgica.

Competéncias do Professor Tutor

Compete ao Professor Tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na
turma e na escola e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras
atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os
servigos especializados de apoio educativo, designadamente os servigos de
psicologia e orientacao e com outras estruturas de orientagdo educativa.

Cada professor tutor sera responsavel por um grupo de alunos constituido no maximo
por seis alunos.

Para o exercicio das suas funcdes o professor tutor tem direito a trés tempos na
componente nao letiva por cada grupo de alunos.

2.7 Coordenador do Apoio ao Estudo do 2° ciclo

O Coordenador do Apoio ao Estudo no 2° ciclo é designado pelo diretor, de entre os
professores responsaveis pelo acompanhamento de alunos no Apoio ao Estudo.

O mandato do Coordenador do Apoio ao Estudo tem a duragdo de um ano.

O Coordenador do Apoio ao Estudo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Para o exercicio das suas fungdes o Coordenador do Apoio ao Estudo tem direito a
dois tempos na componente nao letiva.

Compete ao Coordenador do Apoio ao Estudo:

- coordenar os professores responsaveis pelo acompanhamento de alunos no Apoio ao
Estudo;

- supervisionar as atividades a desenvolver no @mbito do Apoio ao Estudo;

- apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual, do trabalho desenvolvido.

2.8 Cursos Profissionais e CEF
Coordenador dos cursos profissionais e CEF

A coordenagao compete ao assessor técnico-pedagogico para os cursos profissionais,
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qgue é designado pelo Diretor. A duracdo do seu mandato é de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor, podendo ser substituido por conveniéncia de servico.

Compete ao Coordenador dos Cursos Profissionais e CEF:

a) Fornecer informagao sobre o0s cursos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes Diretores de Curso;

d) Marcar reunides de coordenacao;

e) Elaborar os contratos de formacao;

f) Fazer junto do mercado de trabalho, em articulagdo com os servigos de Psicologia,
um levantamento das necessidades de emprego para manutencéo ou criacdo de
NOVOS CUrsos.

Diretor de Curso dos Cursos Profissionais

O Diretor de Curso é designado pelo Diretor do Agrupamento, preferencialmente de
entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de
formacéo técnica.

O Diretor de Curso, em articulacdo com a direcdo e com os demais 6rgaos e estruturas
de articulacdo e coordenagdo pedagdgica, designadamente o Diretor de Turma,
assegurara a articulagao entre os professores das varias disciplinas, em especial, com
os orientadores da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e com o professor
acompanhante da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), de modo que sejam
cumpridos, de acordo com os calendarios estabelecidos, todos os procedimentos
conducentes a realizagdo da PAP, competindo-lhe, ainda, propor para aprovagao do
conselho pedagogico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de formacao técnica.

Para o exercicio das suas fungdes, o Diretor de Curso tem direito a tempos na
componente nao letiva de acordo com o seguinte quadro:

N° de horas/tempos
N° de turmas semanais para exercicio do
cargo
1 Turma 3
2 Turmas 4.5
3 Turmas 6

Compete ao Diretor de Curso:
g) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes

de formacgao do curso;

h) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagéao técnica;

i) Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas fungoes;

j) Articular com os 6érgaos de Gestdo da Escola, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenagdo pedagodgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizagao da prova de aptidao profissional (PAP);
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k)

)

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracgao do plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a distribui¢cao
dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o orientador € 0 monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

m) Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso.

Diretor de Curso dos CEF

O Diretor de Curso é designado pelo Diretor do Agrupamento, preferencialmente de
entre os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de
formacéo técnica.

O Diretor de Curso, em articulacdo com a direcdo e com os demais 6rgaos e estruturas
de articulacdo e coordenagdo pedagdgica, designadamente o Diretor de Turma,
assegurara a articulagao entre os professores das varias disciplinas, em especial, com
o professor acompanhante da Formagado em Contexto de Trabalho (FCT).

Para o exercicio das suas fung¢des, o Diretor de Curso tem direito a tempos na
componente n&o letiva de acordo com o seguinte quadro:

N° de horas/tempos
N° de turmas semanais para exercicio do
cargo
1 Turma 3
2 Turmas 4.5

Compete ao Diretor de Curso:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Assegurar a articulagédo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacgao do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagéao técnica;
Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;
Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboragéo do plano da FCT e dos contratos de formagao, procedendo a distribuigcéo
dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o orientador € o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.
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CAPiTULO V — Servigos Técnicos e Técnico — Pedagégicos

1. Servigos Técnico-Pedagégicos

Os servicos técnico-pedagogicos (STP) compreendem:
a) Servico de psicologia e orientagdo vocacional (SPO);

b) Servico de educacao especial,

c) Area de Educacéo para a salde;

d) Nucleo de acompanhamento de alunos com problemas disciplinares;
e) Bibliotecas escolares.

1.1  Servico de Psicologia e Orientagao Vocacional (SPO)

Os principais objetivos do servico de psicologia e orientagdo vocacional sao ajudar e
acompanhar criangas e jovens ao longo do seu percurso escolar, bem como prestar
apoio psicopedagdgico a criangas e jovens no desenvolvimento da sua identidade
pessoal e relagdes ao nivel da comunidade escolar.

Compete ao servico de psicologia e orientacédo vocacional:
a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal,

psicossocial e vocacional, assim como do seu projeto de vida, promovendo e
reforcando as suas competéncias pessoais e sociais;

b) Prestar apoio psicopedagdgico e/ou psicolégico a alunos, professores, pais e
encarregados de educacgao, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade
de oportunidades e a adequagao das respostas educativas;

c) Apoiar no processo de matricula os alunos que transitam de ciclo ou que mudem de
Curso;

d) Planificar e aplicar atividades de orientacdo escolar e profissional como apoio as
decisbes vocacionais durante o percurso escolar dos alunos, individualmente ou em
grupo, estimulando as suas competéncias de autoconhecimento, de analise da
informacao e de tomada de decisao;

e) Realizar agdes de informagéo escolar e profissional, garantindo a participagao dos
alunos na exploragéo das técnicas e materiais utilizados;

f) Organizar e gerir materiais de apoio a programas de orientagao vocacional;

g) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo e outros
contactos com o meio envolvente;

h) Promover atividades especificas de orientagdo vocacional, de informagao escolar e
profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacgbes, como no das atividades
profissionais, favorecendo a articulagao entre a escola e o mundo do trabalho;

i) Desenvolver agbes de informacao e sensibilizagdo dos pais e da comunidade em
geral no que respeita a problematica que as opgdes escolares e profissionais
envolvem;

j) Colaborar com outros servigos, nomeadamente no apoio a celebragédo de
protocolos, tendo em vista a organizagéao de informagéao e orientagao profissional;
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Colaborar com o servico de educacao especial no processo de referenciacéo e no
desenvolvimento de um projeto de vida dos alunos com necessidades educativas
especiais;

Articular com outros servigos da escola, nomeadamente, os Diretores de turma e a
sua coordenacao.

1.2 Educacao Especial

A educacdo especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso e o
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, a promogao de igualdade de
oportunidades e a preparagio para a vida pés-escolaridade obrigatoria dos jovens com
necessidades educativas especiais de caracter permanente (NEEcp).

Compete ao Servico de Educacgao Especial:

a)

b)

)

h)

Promover a existéncia de condigbes que assegurem o sucesso educativo dos
alunos com NEEcp, numa perspetiva de educacgéao inclusiva;

Colaborar com os 6rgaos de direcdo, coordenagdo pedagdgica e restantes
elementos da comunidade educativa na procura de respostas adequadas para
aqueles alunos;

Responder as solicitacdes do 6rgao de diregdo do agrupamento, nomeadamente, na
referenciacao dos alunos com NEEcp;

Colaborar com o servigo de psicologia e orientagdo vocacional no processo de
referenciacao;

Elaborar o programa educativo individual em colaboragdo com o educador/professor
titular/ Diretor de Turma, os encarregados de educagao e outros servigos, definindo
respostas educativas e respetivas formas de avaliagio a adotar;

Elaborar o relatério técnico-pedagoégico em articulagdo com o servigo de psicologia e
outros servigos, identificando as necessidades educativas especiais de caracter
permanente dos alunos e a sua tipologia;

Orientar e assegurar, em conjunto com o Diretor, o desenvolvimento do curriculo
especifico individual dos alunos que nao adquiram as competéncias definidas para
cada nivel de educacéo e ensino;

Participar na elaboracdo do plano individual de transicdo destinado a promover a
transicdo para a vida poés-escolar dos alunos com necessidades educativas
especiais com curriculo especifico individual (CEl);

Organizar e dinamizar o funcionamento de apoios educativos especializados
adequados para os alunos com NEEcp, em parceria com os 6rgaos de diregao e de
coordenagéo pedagogica e professores da escola, suas familias e outras estruturas
e servicos da comunidade educativa;

Desenvolver, quando necessario, parcerias e/ou protocolos com instituicdes
particulares de solidariedade social, centros de recursos especializados ou outras,
com vista a concretizagdo de medidas adequadas para responder a especificidade
educativa dos alunos;

Implementar as medidas especificas legalmente previstas para estes alunos;
Contribuir para um desenvolvimento integral dos alunos com NEEcp, através de
uma intervencdo individual especializada, com vista ao desenvolvimento de
competéncias especificas;
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m) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento de um projeto de vida em
articulacdo com o servigo de psicologia e orientagao vocacional.

Relativamente as Unidades de apoio especializado para a educacdo de alunos com
multideficiéncia e surdo cegueira congénita (UAAM-1° ciclo e UAAM- 2°/3° ciclos), compete
ainda a Educagéao Especial:

a) Elaborar o CEIl de acordo com o perfil de funcionalidade destes alunos;

b) Contribuir para a promocdo da participacdo destes alunos nas atividades
curriculares, na componente de animagdo socioeducativa e de enriquecimento
curricular junto dos pares da turma a que pertencem;

c) Aplicar metodologias e estratégias de intervencdo interdisciplinares visando o
desenvolvimento e a integracao social e escolar dos alunos;

d) Assegurar a criagdo de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os
alunos;

e) Proceder as adequagoes curriculares necessarias;

f) Adotar op¢des educativas flexiveis, de caracter individual e dindmico, pressupondo
uma avaliagdo constante do processo de ensino e de aprendizagem do aluno € o
regular envolvimento e participagéo da familia;

g) Desenvolver esforcos no sentido de assegurar os apoios especificos ao nivel das
terapias, da psicologia e da orientagdo e mobilidade aos alunos que deles possam
necessitar;

h) Organizar o processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

2. Area de Educacio para a Satude — GAAS (Gabinete de Apoio ao Aluno para
a Saude)

O Diretor designa o professor Coordenador do Agrupamento, da Educagéo para a Saude,
tendo em conta a sua formagédo, bem como a experiéncia no desenvolvimento de projetos
e/ou atividades no ambito da educagédo para a saude. O Coordenador do Agrupamento
apresenta uma proposta de Coordenadores (um por cada nivel de ensino).

A equipa da educacao para a saude é constituida pelo professor Coordenador do
Agrupamento e por 3 professores Coordenadores (um da Educagéao Pré-Escolar/1° ciclo,
um do 2°3° Ciclos e um do Secundario). Estes 3 elementos sdo nomeados pelo Diretor
segundo proposta do Coordenador do Agrupamento.

Compete ao professor Coordenador:

a) Organizar atividades nas diferentes tematicas previstas para a area de Educacgao
para a Saude e identificadas no Projeto Educativo da Agrupamento;

b) Propor ao Diretor o estabelecimento de parcerias com estruturas da comunidade
para o desenvolvimento e dinamizagao de atividades relativas a Educacao para a
Saude;

c) Fomentar a participagdo de equipas multidisciplinares e multiprofissionais,
concretamente os profissionais dos Centros de Saude;

d) Criar e manter estruturas de apoio aos alunos do Agrupamento;

e) Procurar a colaboragéo e o envolvimento dos pais e encarregados de educacgao no
desenvolvimento de atividades relativas a Educacao para a Saude;
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f) Desenvolver e consolidar mecanismos de avaliagdo estratégica, concretamente
avaliagdo do resultado da atividade no a&mbito dos protocolos subscritos com
estruturas da comunidade e avaliacdo do processo global relativo as experiéncias
relacionadas com a educacgao para a saude no Agrupamento;

g) Articular com o Diretor e Conselhos de Turma as atividades no ambito da educagéo
para a saude de modo a que todos participem no Projeto.

De acordo com a legislagdo e as necessidades do Agrupamento, sdo atribuidas ao
professor Coordenador da Educacao para a Saude e aos restantes professores que
formam a equipa, horas/tempos semanais na componente nao letiva para o exercicio
das suas funcgoes.

Ao professor Coordenador serdo atribuidas trés horas / tempos, aos restantes
professores serao atribuidas duas horas / tempos, na componente nao letiva.

3. Gabinete de Assuntos Disciplinares - GAD

A constituicdo e o funcionamento do Gabinete de Assuntos Disciplinares, adiante
designado por GAD, sera da responsabilidade do Diretor que designara o Coordenador
e os professores. Ao longo do ano, estes professores submeterdo a apreciagcdo do
Diretor todo o trabalho desenvolvido. Ao professor Coordenador serdo atribuidas trés
horas / tempos, aos restantes professores serao atribuidas duas horas / tempos, na
componente nao letiva.

O GAD articula-se com alguns servicos da escola, nomeadamente, Diretores de
Turma, professores de apoio educativo, GAAS e outros que venham a ser considerados
oportunos para a concretizagdo dos seus objetivos.

Compete ao GAD:
a) Evitar a dispersdo dos alunos sancionados com a ordem de saida da sala de
aula.
b) Promover a reflexdo, sobre os comportamentos considerados inadequados em
ordem a sua corregao.
¢) Encaminhar as situagdes comportamentais consideradas de risco para as
estruturas educativas competentes.

Funcionamento

O GAD funcionara de 2.2 a 6.2 feira de acordo com o horario letivo diurno dos alunos.

Quando for dada a ordem de saida da sala de aula a um aluno, este deve dirigir-se,
preferencialmente, acompanhado pelo assistente operacional do pavilhdo onde se
encontrava, para a sala do GAD. Nas situagcées em que nao seja possivel o assistente
operacional acompanhar o aluno, este deve dirigir-se sozinho ao nucleo.

Nos casos em que o aluno se recusar ir para o GAD, deve ser alvo de uma nova
medida disciplinar sancionatéria.

A recegao dos alunos no GAD sera feita por um professor que desenvolvera a sua
acdo, de acordo com as linhas de orientacdo estabelecidas pela coordenacdo do
nucleo.
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4. Bibliotecas Escolares

O Agrupamento possui 3 bibliotecas integradas na Rede de Bibliotecas Escolares que
se situam na escola sede Escola Secundaria de S. Jodo do Estoril, na Escola Basica
2,3 de S. Jodo, Galiza e na Escola Basica 1 de S. Jodo do Estoril. Além destas
Bibliotecas Escolares / Centros de Recursos Educativos (BECRE), encontra-se em
funcionamento, desde o ano letivo 2012/2013, uma Ludobiblioteca na Escola Basica do
1° Ciclo/ Jardim de Infancia da Galiza 1, resultado da implementagao e construgao de
um projeto que envolve a parceria com trés entidades: Agrupamento de Escolas de S.
Jodo do Estoril, Santa Casa da Misericordia de Cascais, e Camara Municipal de
Cascais. Estes espacos abertos a toda a comunidade escolar sdo constituidos por um
conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento), humanos (professores,
assistentes operacionais) e documentais em diversos suportes (papel, audiovisual e
informatico), organizados de modo a dar resposta as vertentes ludica,
cultural/pedagdgica e de apoio curricular.

As BECRE, como estruturas pedagogicas, caberd desenvolver um trabalho de
interacao efetiva, transversal, entre os membros da sua equipa educativa e os
departamentos, grupos/areas disciplinares, Diretores de Turma, servigos
especializados de apoio educativo e demais agentes da comunidade.

Os objetivos, politica documental, coordenacdo, organizagcdao e gestdo, recursos
humanos, plano anual de atividades e avaliagdo estado definidos nos Regulamentos de
cada BE/CRE, disponiveis nas respetivas bibliotecas.

A organizacdo e gestdo das bibliotecas escolares do Agrupamento esta entregue a
uma equipa educativa com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projetos, de gestado da informacao e das ciéncias documentais.

Tendo por base os objetivos tragados no Projeto Educativo, bem como os objetivos
estabelecidos pelo Programa da Rede de Bibliotecas Escolares, as bibliotecas
escolares regem-se, essencialmente, pelos seguintes principios:

a) Constituir-se como centro de recursos de toda a comunidade educativa,
adequado as suas necessidades curriculares e aos varios projetos de trabalho;

b) Promover a plena utilizagdo e integragdo dos recursos pedagdgicos existentes,
apoiando docentes e discentes na execugao de trabalhos e projetos de dmbito
curricular e de desenvolvimento curricular;

c) Desenvolver nos alunos competéncias a nivel da gestdo e produgdo de
informacao, de autonomia e do trabalho colaborativo;

d) Estimular e fomentar nos alunos a apeténcia para a aprendizagem, criando
condi¢cdes para a descoberta do prazer de ler e escrever, o interesse pelas
ciéncias, pela arte e pela cultura;

e) Apoiar os professores na planificagdo e criagdo de situagbes de aprendizagem,
divulgando e incentivando o uso e integragdo dos recursos materiais e de
informacao na atividade pedagdgica, de forma a promover o desenvolvimento
das literacias cruciais a constru¢gdo do conhecimento e a progressao nas
aprendizagens;

f) Oferecer aos utilizadores, em especial aos alunos, recursos para ocupagao dos
tempos livres.

O Professor Bibliotecario sera selecionado e designado pelo Diretor, de entre os
docentes do quadro de nomeagdo definitiva da escola que, cumulativamente,
apresentem os seguintes requisitos:
a) Sejam do quadro do agrupamento ou outros docentes dos quadros ai
colocados;
b) Possuam formacado académica ou continua na area das bibliotecas escolares,
de acordo com o anexo Il da Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho;
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c) Possuam formacdo académica ou continua na area das Tecnologias de
Informagéo e Comunicagao ou certificagdo de competéncias digitais;

d) Disponham de experiéncia profissional na area das bibliotecas escolares;

e) Manifestem interesse em desempenhar as fungdes de professor bibliotecario.

Compete ao Professor bibliotecario:

a) Promover a integracdo da biblioteca na escola (Projeto Educativo, Projeto
Curricular, Regulamento Interno);

b) Assegurar a gestdo da biblioteca escolar e dos recursos humanos e materiais a
ela afetos;

c) Definir e operacionalizar, em articulacgdo com o Diretor, as estratégias e
atividades de politica documental da escola;

d) Coordenar uma equipa, previamente definida com o Diretor;

e) Definir e delegar, com o parecer do Diretor, as competéncias e tarefas de cada
membro da equipa e colaboradores;

f) Representar a BECRE no Conselho Pedagdgico, em reunides e atividades com
ela relacionadas;

g) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacao, e apoiar o desenvolvimento curricular;

h) Promover o uso da biblioteca escolar e dos seus recursos dentro e fora da
Escola.

i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servigos,definidos
pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em
articulagdo com os dérgaos de diregdo do agrupamento ou escola ndo agrupada;

O periodo de vigéncia do exercicio de fungdes do professor bibliotecario € de 4 anos,
podendo ser renovado por igual periodo.
O professor bibliotecario, em articulagao com o Diretor, deve proceder a avaliagao do

trabalho desenvolvido através de relatério elaborado no final de cada ano letivo.
Cada Biblioteca/CRE dispde de normas de funcionamento préprias disponiveis para
consulta nos respetivos locais.

CAPITULO VI — Membros da Comunidade Educativa
1. Alunos

A lei n°51/2012, de 5 de setembro aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educagao e formacgao.

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pela lei e por este regulamento interno.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educag¢ado ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatoria.

Sé&o registadas no processo individual do aluno as informagbes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
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1.1. Matriculas e Constituicao de turmas
1.1.1 Matriculas

A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e
deveres consagrados na lei, integra os que estdo contemplados neste regulamento.

Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricbes a que pode estar
sujeita, sdo previstos em legislagéo propria.

Relativamente aos periodos de matricula das criancas da educacio pré-escolar e dos
alunos dos ensinos basico e secundario, e de acordo com a legislagdo em vigor, quando
€ expirado o periodo fixado, as matriculas podem ser aceites, em condi¢cdes excecionais
e devidamente justificadas, nas condi¢des seguintes:
a) Nos oito dias uteis imediatamente seguintes mediante o pagamento da propina
suplementar no valor de 5 €;
b) Terminado o periodo fixado em a), até 31 de dezembro, mediante existéncia de
vaga nas turmas constituidas e pagamento da propina suplementar no valor de
10€.

No ato de matricula, os pais/encarregados de educagdo devem conhecer o regulamento
interno (publicado na pagina eletronica do Agrupamento) e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos/educandos, declaracdo anual, em duplicado, de
aceitagdo do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Os alunos do ensino secundario que nao reunam condi¢des para se matricularem como
alunos internos em alguma disciplina do seu curriculo e que pretendam assistir as aulas,
devem apresentar requerimento a direcdo. Caso esta autorizagdo seja concedida, os
alunos devem proceder a uma inscrigao na secretaria.

1.1.2 Constituicao de turmas

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos
no projeto educativo e neste regulamento interno do Agrupamento, competindo ao Diretor
aplica-los no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizagdo de recursos humanos e
materiais existentes e no respeito pelas regras constantes na lei.

Na constituicdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das criangas e
jovens, podendo, no entanto, o Diretor perante situagbes pertinentes, e apds ouvir o
conselho pedagodgico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a
promocgéo do sucesso e o combate ao abandono escolares.

Os critérios de constituigdo das turmas do Agrupamento sao definidos anualmente e
aprovados em Conselho Pedagégico (anexo VIII).

1.1.2.1 Salas UAAM (1.° ciclo e 2.°/3.° ciclos)

As salas UAAM constituem-se como uma resposta especializada para alunos com
multideficiéncia, desenvolvida em salas proprias, que ndo devem comportar, em cada
uma delas, mais do que 6 alunos, limite que atende as suas necessidades especificas ao
nivel dos espacgos, equipamentos e materiais, bem como de recursos humanos.

1.2. Direitos e representagao dos alunos

Os direitos do aluno encontram-se definidos nos artigos 6.°, 7.°, 8° e 9.° da Lei n°
51/2012 de 5 de setembro.
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No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores
nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente
os valores e o0s principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem, a Convengédo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencéo
sobre os Direijtos da Criangca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.

1.2.1. Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa,
né&o podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social
ou convicgbes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educag¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condigbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educagéo, o projeto educativo
que lhe proporcione as condicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhe¢cam e distingam
0 mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para
0S membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administragdo e gestdo da escola, na criagéo e execugdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboragéo do requlamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais fungbes de
representagcdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;
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0) Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgado e ocupacao de tempos
livres;

q) Ser informado sobre o requlamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagées, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagdo,

t) Beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagbes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno.

1.2.2. Representagao dos alunos

- Os alunos tém direito a participar na vida da escola através dos delegados e
subdelegados de turma.

- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos
de dire¢do da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei.

- A associagédo de estudantes e os representantes nos 6rgéos de dire¢éo da escola tem o
direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunibes para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizac&o de reuniées
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

- Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor deTurma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educagéo dos alunos da turma na reuniéo referida no nimero anterior.

- As assembleias de delegados de turma sdo constituidas por todos os delegados e
subdelegados de turma do seu ciclo e reunirdo a pedido de um tergo dos seus elementos
ou a pedido dos 6rgaos da escola.

- A associagdo de estudantes rege-se por estatuto préprio e, nos termos da lei,
representara os alunos e participara na vida da escola.
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Delegado e Subdelegado de turma
Eleicao

- O delegado e subdelegado de turma sao eleitos de entre os alunos da turma que
manifestem uma assiduidade e pontualidade regulares e tenham sentido de
responsabilidade, sendo aconselhavel que estejam inscritos em todas as disciplinas
curriculares do ano.

- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos o6rgéos ou estruturas
da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada nos dltimos dois anos escolares
medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

- Nao podem ser reeleitos os alunos que, no ano letivo anterior, ndo tenham
desempenhado, de forma devidamente comprovada, as suas fungdes.

- A eleigao deve ter lugar nos primeiros trinta dias apds o inicio das atividades letivas, na
aula de direcao de turma, sendo o voto presencial e secreto. O resultado da elei¢cao sera
registado em ata. O delegado de turma sera o aluno que obtiver a maioria dos votos e o
subdelegado o segundo mais votado. Em caso de empate, proceder-se-a a um novo
escrutinio de entre os dois alunos mais votados na primeira volta. Estes mandatos terdo
a duragao de um ano letivo.

- O delegado e o subdelegado poderéao ser substituidos, em qualquer altura do ano letivo,
sob proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos alunos da turma, conselho
de turma, Diretor de Turma ou direcao executiva.

Compete ao delegado e subdelegado:

a) Servir de mediador entre os alunos da turma e os outros elementos da
comunidade educativa;

b) Colaborar com os professores na divulgagdo de informagéo de interesse para a
turma;

c) Ser porta-voz dos alunos da turma junto dos seus professores, Diretor de Turma,
e O0rgaos da escola;

d) Cooperar na divulgagdo do regulamento interno, contribuindo para o seu
cumprimento;

e) Promover o dialogo na resolugao de problemas, contribuindo, através do proprio
exemplo, para a manutencédo de um bom entendimento;

f) Responsabilizar os alunos da turma para a conservagao, limpeza das instalagbes
e bom estado dos equipamentos e material didatico;

g) Dinamizar e colaborar nas atividades da turma, dentro e fora da sala de aula;

h) Representar a turma em reunides de conselho de turma (exceto nas de
avaliacdo), de delegados de turma e outras para que sejam convocados;

i) Solicitar a realizacdo de reunides com o Diretor de Turma, sempre que haja
matéria para tal, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas. O pedido é
apresentado ao Diretor de Turma e nele deve constar a sua fundamentagao e o
assunto a tratar;

O subdelegado deve substituir o delegado nos seus impedimentos.
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1.3. Deveres dos alunos

Os deveres gerais dos alunos encontram-se definidos no artigo 10.° da Lei n® 51/2012 de
5 de Setembro e, ainda, neste regulamento interno.

O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educagéo e formagéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientacées dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade educativa, nédo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social,
ou convicgbes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢bes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢édo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, nao praticando quaisquer  atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagbes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do
encarregado de educagdo ou da dire¢do da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

o) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento
dos servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragéao
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das
mesmas;

q) Né&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, teleméveis,
equipamentos, programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram aulas

ou outras atividades formativas ou reuniées de 6rgédos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
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supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizagdo do Diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

Xx) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

S&o ainda deveres do aluno:

a) Comparecer nas atividades escolares com o material necessario ao cumprimento de
todas as tarefas;

b) Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante e apresenta-lo sempre que solicitado;

c) Cumprir as restricdes de saida da escola definidas por cada estabelecimento de
ensino do agrupamento;

d) Consultar a legislacao e toda a informacao disponivel relativa aos exames nacionais
e provas e exames de equivaléncia a frequéncia;

e) Comunicar ao professor titular ou ao Diretor de Turma os comportamentos
suscetiveis de constituir infragcdo disciplinar que presencie;

f) Levantar na secretaria, até 31 de Dezembro do ano civil em curso, quaisquer
quantias a que tém direito;

g) Devolver ao agrupamento os manuais escolares postos a sua disposi¢do ou cuja
aquisicao foi comparticipada pela acao social escolar de acordo com o previsto na lei;

h) Ser responsavel, no espacgo escolar, pela guarda dos seus valores.

1.4. Assiduidade

Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade s&o responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presencga e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagbes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fungéo da sua idade, ao processo de ensino.

Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

Ainda que tenha sido marcada falta, o aluno tem direito a assistir a aula, exceto na
situacao decorrente da ordem de saida da sala de aula.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno. Nas situacbes de falta de pontualidade ou resultantes da
comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento indispensaveis, s6 sera
feito um registo de falta por dia e por disciplina.
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As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

O aluno deve dirigir-se para as salas de aula ou para qualquer local de trabalho logo que
seja emitido o respetivo sinal sonoro.

O periodo que decorre entre o 5° e o 10° minutos apds o toque de entrada serve para
confirmar o incumprimento da pontualidade do aluno e marcada falta de atraso. Apds
este periodo, ser-lhe-a marcada falta de presenca, podendo este assistir a aula.

Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindicacbées da atividade fisica. O aluno deve
estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

A entrega do atestado é feita nos servicos administrativos que o encaminha para o
Diretor de Turma que dele dara conhecimento, através da entrega de copia do
documento, ao respetivo professor de Educacao Fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica
deve, ser encaminhado para a biblioteca ou para outro espaco de acordo com as
instrucdes dadas pelo professor. No caso das atividades do Desporto Escolar, o aluno
devera permanecer em casa estando dispensado de comparecer durante o periodo de
tempo definido no atestado médico.

Justificacao de faltas

Em conformidade com o artigo 16.° da Lei n° 51/2012, sdo consideradas justificadas as
faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacédo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cédo que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungoes publicas;

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
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g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da
legislagéo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religiéo;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

J) Preparagéo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacées legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

o) Auséncia de material didatico e/ou outro equipamento indispensavel as atividades
escolares, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular.

Processo de justificagao

A justificagao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao
Diretor de Turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se de
aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, entregue nos servigcos administrativos,
tratando -se de aluno do ensino secundario.

A justificagéo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel. Nos
restantes casos, o pedido de justificagdo da falta tem de ser entregue até ao terceiro dia
util subsequente ao da verificagao da mesma.

O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educagdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

As faltas séo injustificadas quando:

- Néo tenha sido apresentada justificagdo;

- A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

- A justificagdo ndo tenha sido aceite (a ndo-aceitagdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética);

- A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatdria.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregado de educag¢ao ou, ao
aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

Os encarregados de educagao do Ensino Secundario devem consultar, na pagina da
escola (no Programa SIGE), o extrato de faltas do seu educando a fim de tomarem
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conhecimento da sua assiduidade, e poderem, caso considerem necessario, contactar
com o respetivo Diretor de Turma. Se o encarregado de educacao nao tiver acesso a
esta via, devera, no ato da matricula, esclarecer essa situagao, para que o Diretor de
Turma o informe através de outro meio.

Outras situagoes de marcagao de faltas

- Faltas de pontualidade e de material: sera feito um registo, no livro de ponto, de falta
por dia e por disciplina, com uma anotacdo especifica (A e M junto ao numero,
respetivamente). Caso ndo seja entregue a devida justificacdo, estas faltas sao
equiparadas a faltas de presenca injustificadas.

- Faltas disciplinares (medida disciplinar corretiva - ordem de saida da sala de aula):
sdo registadas no livro de ponto e devidamente identificadas (D). O aluno deve ser
encaminhado para o Gabinete de Assuntos Disciplinares (GAD), o qual funciona nos
termos fixados no respetivo regimento. Estas faltas tém de ser participadas por escrito,
no prazo maximo de 48 horas, ao Diretor de Turma.

- Faltas disciplinares em momentos de avaliagao (medida disciplinar corretiva - ordem
de saida da sala de aula): sdo registadas no livro de ponto e devidamente identificadas
(D). O aluno deve ser encaminhado para o Gabinete de Assuntos Disciplinares (GAD) e
tera a classificacdo de zero no respetivo elemento de avaliacido. Estas faltas tém de ser
participadas, por escrito, ao Diretor deTurma. Se, cumulativamente ao ponto anterior, o
aluno tiver excedido o limite de faltas e se encontrar em situacdo de retencdo ou
exclusao sera, dai em diante, impedido de integrar a turma em momentos de avaliagao.
Neste caso o aluno realiza o elemento de avaliagdo em espago definido pelo professor.

- Faltas a momentos de avaliagao: Se o aluno faltar a um momento de avaliagcao
previamente marcado, s6 podera realizar um outro, se justificar a falta com atestado
médico ou outro comprovativo legal. O original deste documento tera de ser entregue na
secretaria, devendo o aluno também apresentar, nos prazos legais, uma fotocépia do
referido documento ao professor da disciplina em causa. Caso contrario, ser-lhe-a
atribuida a classificacdo de zero valores.

- Faltas de presenca de alunos inscritos como assistentes: sdo registadas no livro de
ponto e identificadas com uma anotacao especifica (AS).

- Faltas de presenca de alunos inscritos em atividades facultativas ou em aulas de
apoio individualizados/pequenos grupos de frequéncia obrigatoéria: as faltas sao
registadas no livro de ponto.

Procedimentos decorrentes da situagao da falta de assiduidade

a) No 1.° ciclo do Ensino Basico o aluno ndo pode exceder 10 dias, seguidos ou
interpolados, de faltas injustificadas. Nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario, as
faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos
semanais, por disciplina.

b) Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacgao ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados,
pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma
com o objetivo de os alertar para as consequéncias da violagédo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
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c) Caso se revele impraticavel o referido anteriormente, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva
comissdo de prote¢do de criangas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotadas pela escola e pelos encarregados de educacgéo,
procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a falta de assiduidade.

d) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias.

e) Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educag¢do ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de
Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

f) A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio
individualizados ou em pequenos grupos de frequéncia obrigatéria ou de
frequéncia facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa. Considera-se que o aluno
ultrapassou este limite quando o numero de faltas injustificadas excede em um
terco o numero de sessdes previstas para cada periodo letivo.

g) Os alunos perdem o direito a assistir as aulas das disciplinas em que estao
inscritos como assistentes quando ultrapassarem o limite de faltas injustificadas.
Considera-se que o aluno ultrapassou este limite quando o numero de faltas
injustificadas excede o dobro do numero de tempos semanais.

Medidas de recuperacgao e de integragao

A violagao dos limites de faltas injustificadas, para os alunos menores de 18 anos, obriga
ao cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus
encarregados de educagido sdo corresponsaveis. Estas atividades sao aplicadas em
funcdo da idade, da regulamentagdo especifica do percurso formativo e da situagao
concreta do aluno.

A violagao dos limites de faltas injustificadas, para os alunos de idade igual ou superior a
18 anos implica de imediato, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, s&o
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as seguintes regras:

a) As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem e as medidas corretivas
ocorrem apoés a verificagcao, pelo Diretor de Turma, do excesso de faltas injustificadas e
apenas podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo,
independentemente do ano de escolaridade ou do numero de disciplinas em que se
verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

b) O Diretor de Turma da conhecimento, ao/s professor/es, do/s aluno/s que se
encontram em situagdo de aplicagdo das medidas, através da entrega, pelo meio mais
expedito, do documento interno previsto para o efeito. Os professores da(s) disciplina(s)
registam nesse documento as atividades a desenvolver, bem como o periodo em que
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estas sdo realizadas (entre duas a trés semanas) e do qual dao conhecimento ao aluno
na aula seguinte ao da sua rececao. Os possiveis conteudos programaticos a integrar
nas medidas de recuperagdo serdo confinados aos tratados nas aulas cuja auséncia
originou a situagao de excesso de faltas.

Se o0 excesso de faltas for resultante, na sua maioria (mais de 50%), da marcagao de
faltas de atraso e/ou de material, as medidas a aplicar devem corresponder a atividades
do tipo: organizacao de caderno/portfélio, frequéncia de salas de estudo ou apoio, caso
existam, ou a realizacdo de tarefas em prol da comunidade escolar, como por exemplo
em servigos de apoio a biblioteca.

c) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

d) Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
cébmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatoéria de suspenséo.

e) Em conformidade com o disposto na alinea anterior, aos alunos que tenham faltas de
natureza disciplinar ndo sao aplicadas medidas de recuperacao e integragao, ficando o
aluno em situacao de retengao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentar
0 ensino basico, ou de exclusdao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando -se de um aluno do ensino secundario.

f) O cumprimento destas medidas por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar
ao horario letivo, preferencialmente no espacgo escolar.

g) O incumprimento destas medidas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagéo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva
comissao de protegao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar

encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacao e

corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solugcdo adequada ao

processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

Esta opcdo tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da

escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a

todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar. Tratando -se de

aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por deciséo
do Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada.

h) Quando a medida referida na alinea anterior ndo for possivel ou o aluno for

encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento

ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas ou

a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido

pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

e Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengcdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

e Para os restantes alunos, a retengcdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusado na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o0 excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario, sem
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prejuizo da obrigagéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem
os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.
i) O incumprimento ou a ineficacia das medidas implica restricbes a realizagao de provas
de equivaléncia a frequéncia ou de exames no respetivo ano letivo.

Condicoes de Frequéncia e Regime de Assiduidade dos alunos dos cursos
profissionais:

a) Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo de faltas quer dos
professores quer dos alunos, considerar-se-a o segmento letivo de 45 minutos;

b) No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

1. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de
cada um dos moédulos das disciplinas;

2. A assiduidade do aluno, na F.C.T., ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria prevista.

c) A ultrapassagem do limite de 10% de faltas injustificadas obriga ao cumprimento
de atividades de recuperacao e/ou de medidas corretivas, as quais incidem sobre
a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que
permitem recuperar o atraso das aprendizagens;

d) O recurso a aplicacao de medidas de recuperagéo e de integracdo, quer abranja
uma ou mais disciplinas, sé pode ocorrer uma unica vez em cada ano escolar e,
nos anos seguintes (caso seja aplicavel) s6 podera ocorrer na(s) disciplina(s) que
ainda nao tenha(m) sido alvo de aplicagao destas medidas.

A aplicacdo das medidas de recuperagado e de integracdo regem-se pelo estabelecido
anteriormente, tal como as suas consequéncias.

1.5. Avaliacao dos alunos

O processo de avaliagdo devera integrar procedimentos de auto e heteroavaliagao.

Os elementos de avaliagcado terdo um peso diferenciado, de acordo com os critérios de
avaliagao definidos em cada area disciplinar e aprovados em Conselho Pedagdgico.

Os alunos devem ser informados, no inicio do ano letivo, acerca dos critérios de
avaliacido de cada disciplina.

A calendarizagao dos testes sumativos deve ser registada no livro de ponto no inicio de
cada periodo letivo.

Nao se devem realizar duas provas sumativas no mesmo dia, salvo em circunstancias
excecionais.

No Ensino Basico, em todos os elementos de avaliagdo sumativa, as classificagcbes dos
sdo registadas em percentagem e também com a mengao qualitativa correspondente, de
acordo com a seguinte tabela:

Percentagem Classificagao
0-19% Fraco
20-49 % Nao satisfaz
50 — 69 % Satisfaz
70— 89 % Satisfaz bem
90 — 100 % Satisfaz muito bem
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No Ensino Secundario, as classificagdes de todos os elementos de avaliagdo sumativa
sdo registadas na forma quantitativa, num intervalo de zero a vinte valores.

Nos 2° e 3°ciclos do ensino basico e no ensino secundario, a cotacao de cada questao/
item tem de estar registada em todos os instrumentos de avaliagcdo sumativa bem como,
nas folhas de resposta do aluno, deve ficar registada a cotagdo atribuida a cada
questao/item.

Os testes e exames devem ser realizados em folhas normalizadas ou na propria folha do
enunciado se for o caso, a tinta azul ou preta, a excegéo das disciplinas com exigéncias
especificas.

A entrega e correcdo dos testes e de outros elementos de avaliagdo sumativa, nao
devem ultrapassar trés semanas, ndo podem transitar para o periodo seguinte e sdo
feitas pelo professor na sala de aula.

A realizagdo de um novo teste ndo pode ser efetuada antes da entrega e correg¢do do
anterior.

A realizacdo de testes na ultima semana de cada periodo sera sempre de carater
excecional.

No ensino basico, em situacbes em que o aluno nado adquira os conhecimentos nem
desenvolva as capacidades definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o
professor titular de turma no 1° ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de
turma nos 2° e 3° ciclos, deve propor as medidas necessarias para colmatar as
deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente nos 1° e 2° ciclos,
o eventual prolongamento do calendario escolar para esses alunos.

Medidas de promoc¢ao do sucesso escolar do ensino basico

A escola deve adotar medidas de promoc¢ao do sucesso escolar, definindo, sempre que
necessario, planos de atividades de acompanhamento pedagdgico, de acordo com o
estipulado no artigo 20 do despacho Normativo N.°13/2014 de 15 de setembro.

Critérios de Retencao dos alunos do Ensino Basico

Os critérios de retengdo em anos terminais de ciclo sdo os estabelecidos no ponto 2 do
artigo 13° do despacho Normativo N.°13/2014 de 15 de setembro.

- No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo progride e obtém a
mengéo de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condigbes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacao inferior a 3 nas areas disciplinares ou
disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;

b) Tiver obtido classificagdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.° e
3.%ciclos, e tiver obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués ou PLNM ou em
Matematica e simultaneamente menc¢ao Insuficiente nas outras areas disciplinares, no
caso do 1.° ciclo.

Critérios de retencdo em anos nao terminais de ciclo so:
1.° Ciclo

No final dos 2.° e 3.° anos de escolaridade, caso o aluno nao adquira os conhecimentos
predefinidos para um desses anos e que fundamentadamente, comprometam a
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aquisi¢cao dos conhecimentos e desenvolvimento das capacidades definidas, o professor
titular de turma, ouvido o conselho de docentes, pode a titulo excecional, determinar a
retencado do aluno no mesmo ano de escolaridade.

Relativamente ao 1.° ano de escolaridade, nao se aplica o que foi definido anteriormente,
para o 2.° e 3.° ano de escolaridade.

Verificando-se retencdo, compete ao professor titular de turma, identificar os
conhecimentos nao adquiridos e as capacidades nao desenvolvidas pelo aluno, as quais
devem ser tomadas em consideracao na elaboracéo do plano da turma em que o referido
aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

2.° e 3.° Ciclos

No final dos 5.°, 7.° e 8.° Anos, o aluno fica retido se obtiver nivel inferior a trés a
Portugués e Matematica simultaneamente, ou a mais de duas disciplinas.

Verificando-se retengéo, compete ao conselho de turma identificar os conhecimentos nao
adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas
em consideragao na elaboragao do plano da turma em que o referido aluno venha a ser
integrado no ano escolar subsequente.

Segunda retengao no mesmo ciclo

Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retengao, a excecao do 6° e 9° ano de
escolaridade, a mesma deve ser aprovada no Conselho Pedagdégico depois de ouvido o
Encarregado de educacédo do aluno.

No 1° ciclo, a tomada de decisdo de uma retencgao repetida, deve ser tomada em sede de
Conselho Pedagodgico, sob proposta do Conselho de Docentes do 1° ciclo. A proposta
deve ser devidamente fundamentada, tendo em conta o percurso escolar do aluno,
referindo todos os factos relevantes que justifiquem esta decisédo, de carater excecional,
e deixando claro que essa retencdo conduzira a uma melhoria do processo
ensino/aprendizagem do aluno.

O encarregado de educagéo sera convocado atempadamente pelo professor titular de
turma, no 1.° Ciclo, e pelo Diretor de Turma, no 2.° e 3.° Ciclos, a fim de ser ouvido.

A audigdo considera-se realizada no caso de o encarregado de educagdo nao
comparecer nem apresentar a devida justificagéo até a hora da reuniao.

Sempre que se verifiquem retengées, deverdo os alunos ser acompanhados pelo servigo
de orientagao escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais adequadas
ao seu percurso escolar, nomeadamente percursos escolares alternativos, programas
integrados de educagdo e formagéo, cursos de educagdo e formagdo ou cursos
vocacionais.

Para além dos aspetos ja referidos, ha ainda a considerar:

- para os cursos profissionais:
a) Os programas das disciplinas assentam numa estrutura modular dos conteudos
da formacéao;
b) N&o é permitido a anulagao por disciplinas em qualquer curso profissional;
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c) A progressao concretiza-se em cada disciplina, médulo a médulo, e decorre da
obtencgdo por parte do aluno, de uma classificacdo superior ou igual a 10 valores;

d) A organizacao curricular dos cursos profissionais ndo determina condi¢des de
transicdo de ano, nao existindo a partida precedéncias entre médulos, a excecao
daquelas definidas nas orienta¢des gerais do programa da disciplina;

e) O aluno que nao conclua, por falta de aproveitamento, um médulo no tempo para
ele estipulado pode ser sujeito a uma avaliagdo de recuperagcdo a definir em
conjunto com o professor;

f) Os alunos que nao concluirem, ao longo do ano letivo, médulos de algumas
disciplinas, podem requerer a sua conclusdo em avaliacdo extraordinaria a
realizar em dois momentos:

1. Setembro

2. Fevereiro/Marco
g) Os alunos dos cursos profissionais ndo podem realizar melhoria de classificacao.

A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em
todas as disciplinas do curso, na Formacao em contexto de trabalho (FCT) e na Prova de
Aptidao Profissional (PAP) (Anexo 1).

A certificagcao para concluséo do curso nao necessita da realizacdo de exames nacionais.

Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverao cumprir 0s
requisitos que forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

Prestagao de Apoio

O apoio a prestar aos alunos visa garantir a aquisigdo, a consolidagédo e o
desenvolvimento dos seus conhecimentos e das suas capacidades, de acordo com os
programas e as metas curriculares dos ensinos basico e secundario.

- Aulas de Apoio individuais/pequenos grupos com caracter obrigatorio
No final de cada periodo, os responsaveis pelos apoios elaboram um relatério que sera
analisado pelo Conselho de Turma.

- Apoio as turmas

Os Apoios as turmas sao de frequéncia facultativa, ndo havendo lugar a inscricéo e a
marcagao de faltas. O professor regista no livro de ponto as atividades desenvolvidas e
as presencas dos alunos.

No final de cada periodo, os responsaveis pelos apoios elaboram um relatério que sera
analisado pelo Conselho de Turma.

No final de cada ano letivo, sera apresentado em Conselho Pedagégico um relatério, da
responsabilidade do Coordenador de Area Disciplinar, relativo ao funcionamento destes
apoios no qual constara a assiduidade dos alunos em cada turma.

- Apoio em salas de estudo

A frequéncia dos alunos em salas de estudo é facultativa, ndo havendo lugar a inscrigao
e a marcagao de faltas. O Professor regista as presengas dos alunos em livro proprio, o
qual estara disponivel para consulta do Diretor de Turma.

No final de cada periodo e antes da reunido de avaliagao de cada turma, os professores
titulares da disciplina/turma entregam informagao por escrito aos Diretores de Turma
acerca da assiduidade dos alunos.
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No final de cada ano letivo, sera apresentado, em Conselho Pedagdgico, um relatério da
responsabilidade do Coordenador de Area Disciplinar relativo ao funcionamento da sala
de estudo.

- Apoio ao estudo

Sempre que os resultados escolares nas disciplinas de Portugués e de Matematica do 1.°
ciclo o justifiquem, sdo, obrigatoriamente, adotados planos de atividades de
acompanhamento pedagoégico para os alunos, na componente do curriculo de Apoio ao
Estudo. A organizacao destas atividades deve ter em conta a criacdo de salas de estudo,
respeitando os ritmos de aprendizagem dos alunos bem como as suas necessidades de
acompanhamento na aprendizagem mais recente, independentemente do ano de
escolaridade de frequéncia.

O Apoio ao Estudo do 2.° ciclo desenvolve -se através de atividades regulares fixadas
pela escola e de participagdo decidida em conjunto pelos pais e professores, tendo como
objetivos:

a) A implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e aprofundamento
dos conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de reforgo da aprendizagem, nomeadamente pelo acompanhamento da
realizacdo dos trabalhos de casa.

A anotacgao das atividades das aulas de apoio ao estudo e as faltas dos alunos deverao
ser registadas no livro de ponto da respetiva turma.

No final de cada periodo, os responsaveis pelos apoios elaboram um relatério que sera
analisado pelo conselho de docentes no 1° ciclo ou pelo conselho de Turma nos 2.°ciclo.

Sera nomeado pelo Diretor um professor Coordenador do Apoio ao Estudo no 2° ciclo,
para o exercicio do cargo serao atribuidas duas horas/tempos semanais na componente
nao letiva.

1. 6. Utilizacao de Instalagées e Equipamentos da Escola

Os planos de emergéncia das escolas, aprovado pela Protegcao Civil, encontram-se
disponiveis, para consulta, na pagina do Agrupamento. O Diretor de Turma devera dar
conhecimento aos alunos e esclarecer os procedimentos numa aula de Direcdo de
Turma.

Todas as instalagdes e equipamentos exigem da comunidade escolar a
corresponsabilizacdo na sua conservacgao e limpeza.

O pedido de utilizagédo de instalagdes ou equipamentos para atividades de iniciativas dos
alunos deve ser feito por escrito, ao Diretor, com a necessaria antecedéncia.

A ocorréncia de danos, fora da normal utilizagdao do equipamento, implica, para o(s)
autor(es) desses danos, a responsabilidade de reparar ou substituir o equipamento
danificado, sem prejuizo da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias.

O aluno deve evitar entrar ou permanecer em locais da escola em que a sua presenca
ndo seja justificada por necessidades escolares. O aluno pode permanecer na escola
fora dos seus tempos letivos, sempre que a situagao o justifique, nomeadamente para:

- Utilizagao da biblioteca escolar (CRE);

- Participacdo em atividades desportivas e outras;

- Frequéncia nas salas de estudo e aulas de apoio;
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- Compatibilizagdo com meios de transporte.

O aluno né&o pode circular nos espacos destinados a educacéo fisica durante os tempos
em que decorrem as aulas desta disciplina.

A utilizacdo das instalagcbes desportivas s6 € permitida quando as atividades forem
supervisionadas por um professor de educacao fisica.

Na escola secundaria, ndo é permitida a circulagdo dos alunos pela zona destinada ao
estacionamento de veiculos automdveis.

1.7. Disciplina

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, bem como o respetivo
procedimento disciplinar, encontram-se definidos no capitulo IV da Lei n°® 51/2012 de 5
de Setembro.

A violagdo pelo aluno de alguns dos deveres previstos no artigo 10° da Lei n° 51/2012 de
5 de Setembro ou neste regulamento interno, de forma reiterada e/ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

No caso de o aluno ser assistente numa determinada disciplina e revelar
comportamentos perturbadores do normal funcionamento nessas aulas, perde, de
imediato, o direito de assistir.

Medidas disciplinares

a) Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

b) As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento
perturbador e o reforco da Formacdo Civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragcdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

¢) As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.

d) As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com 0s
objetivos da sua educagao e formagcdo, no ambito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo da escola e nos termos deste
regulamento interno.

e) Na determinagéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve
ser tido em consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigbes
pessoais, familiares e sociais.

f) Séo circunsténcias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o0 seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
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g) Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagéo de infrages
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Medidas disciplinares corretivas
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagobgicas, dissuasoras e de
integragdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Consideram-se medidas corretivas as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria,
diaria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas. (A execug¢ao desta medida ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar);

e) A mudancga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengcdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagbes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora
dela, a qualquer professor ou membro do pessoal nao docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola, de acordo com o definido
neste regulamento.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo
em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) é da competéncia do
Diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
Diretor de Turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca.

A aplicagdo das medidas corretivas é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacéo, tratando -se de aluno menor de idade.

As tarefas e atividades de integracao escolar devem, sempre que possivel, traduzir uma
relacdo clara entre o comportamento perturbador do aluno e a tarefa a desempenhar.
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Estas atividades ndo devem dar azo a comportamentos ou situagdes geradores de
perturbagéo na vida escolar, perdendo dessa forma a sua fungao pedagdgica.

Estas tarefas sao realizadas em periodo suplementar ao horario letivo do aluno, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com o acompanhamento dos pais e
encarregados de educacéao.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente através do professor titular/Diretor de Turma ou de equipa de integracao
e apoio.

As atividades de integracdo no espacgo escolar poderdo ser as seguintes:
- Apoio ao centro de recursos e a outros servigos;
- Trabalhos de jardinagem;
- Reparagao de equipamentos;
- Servigos de limpeza.

Caso o aluno ou o seu encarregado de educagao se recusem a aceitar essas atividades,
ou o aluno as nao cumpra, dever-se-a aplicar a medida disciplinar sancionatéria prevista
na alinea b) do ponto seguinte ou alinea c) se houver reincidéncia.

Medidas disciplinares sancionatoérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancgéo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar
ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao Diretor
deTurma.

Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreenséo registada;
b) A suspenséo até 3 dias uteis;
c) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a
infragdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor do agrupamento de escolas nas restantes situagbes, averbando-
se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisorio,
data em que o mesmo foi proferido e fundamentacgéo de facto e de direito de tal decisgo.

Compete ao diretor:

- a aplicagcao da suspenséao até 3 dias uteis enquanto medida dissuasora, com a devida
fundamentagao dos factos que a suportam e apés o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado. No caso do aluno ser menor de idade sao também ouvidos os pais e
encarregados de educacgao;

- a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoéria de suspenséo da escola entre 4
e12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir
o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e
nao seja professor da turma.

- fixar os termos e condi¢cdes em que a medida disciplinar sancionatéria de suspensao
sera executada e garantir ao aluno um plano de atividades pedagogicas a realizar, com
corresponsabilizacdo do aluno e dos pais ou o encarregado de educagdo do aluno,
gquando menor de idade.
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O néo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas pode dar lugar a instauragéo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegag¢éo, ao Diretor- geral da educagéo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préoxima, desde que servida de transporte publico ou
escolar.

A aplicagcdo da medida disciplinar de expulséo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-geral da educagdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar e consiste na reten¢ao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando
a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagédo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas disciplinares sancionatérias, compete ao Diretordo
agrupamento de escolas decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado ser
reduzido, na proporgao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

Cumulagao de medidas disciplinares

A aplicacdo de medidas corretivas € cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao
de uma medida disciplinar sancionatdria.

Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Procedimento disciplinar

Ao Diretor do agrupamento de escolas compete a instauracdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias de suspensédo de 4 a 12 dias uteis, de transferéncia de
escola e de expulsdo da escola.

Os tramites do procedimento disciplinar estdo definidos nos artigos 30°, 31°, 32° e 33° da
lei n® 51/2012 de 5 de setembro.

No caso de ser aplicada a suspensao preventiva ao aluno e se a decisao que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar ndo implicar a aplicacdo de outras medidas
disciplinares sancionatorias, o aluno tera direito a realizar as avaliagdes a que faltou
durante a aplicagcdo da pena suspensa.

A decisao final da aplicagado da medida disciplinar € passivel de recurso nos termos
previstos no artigo 36° da lei n® 51/2012 de 5 de setembro.
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De acordo com o artigo 37° da lei n° 51/2012 de 5 de setembro, o aluno que tenha
praticado ato de agressado moral ou fisica a um professor ou a um aluno e do qual tenha
a aplicagao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensio da escola por um
periodo superior a oito dias Uteis podera ser transferido de turma.

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e
0 seu representante legal da responsabilidade civil e criminal, de acordo com o
estabelecido no artigo 38° da lei n® 51/2012 de 5 de setembro.

1.8. Prémio de Mérito

a) Para efeitos do disposto na alinea h) do ponto 1.2.1.- Direitos do aluno, os
prémios de mérito destinam-se a distinguir alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

1. Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

2. Alcancem excelentes resultados escolares;

3. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevéancia;

4.Desenvolvam iniciativas ou agbes de reconhecida relevancia social.

b) Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material. No ambito do
«Prémio de Mérito», institui-se os «Quadros de Valor» e os «Quadros de
Exceléncia», que se regem pelo seguinte regulamento:

Quadro de Valor

O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acgoes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressao
de solidariedade, na escola ou fora dela.

O quadro de valor pode reconhecer tanto os alunos individualmente como os grupos
turmas, equipas, clubes, anos ou outros.

A iniciativa das propostas de candidatura pertence ao(s) professor(es), ao Conselho de
Turma, a Diregdo do Agrupamento, ao Conselho Pedagdgico, a Associagao de Pais e
aos Auxiliares de Agao Educativa.

A proposta de candidatura deve ser devidamente fundamentada e apresentada até final
das reunibes do 3° periodo.

Quadro de Exceléncia
O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados
escolares e produzem trabalhos académicos ou realizam atividades de excelente
qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.
As propostas de candidatura séo elaboradas pelo Conselho de Turma nas reunides de
avaliacao do 3.° periodo e devidamente fundamentadas em ata.
Para os alunos do Ensino Basico (1.°, 2.° e 3.° ciclos) as condigbes de candidatura séo
cumulativamente:
- Nos 1.°, 2.° e 3.° anos de escolaridade, obter, no terceiro periodo, a mengao de
Muito Bom a todas as componentes nao facultativas do curriculo;
- No 4.° ano de escolaridade, obter, no terceiro periodo, média superior a 4,5 nas
disciplinas de Portugués, Matematica e Inglés e a meng¢do de Muito Bom nas
restantes componentes nao facultativas do curriculo;
- Nos 2.° e 3.° ciclos, obter média igual ou superior a 4,5 no terceiro periodo;
- Ter menos de trés faltas injustificadas;
- Nao ter sido sujeito a aplicagdo de medidas disciplinares, com exce¢do da medida
disciplinar corretiva de adverténcia.
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Para os alunos do Ensino Secundario, as condicdes de candidatura sao
cumulativamente:
- Obter média igual ou superior a 16,0 valores, ponderada pela carga horaria semanal
de todas as disciplinas;
- Obter classificagdes iguais ou superiores a 12 valores em todas as disciplinas no
ultimo momento de avaliagao;
- Nao ter sido sujeito a aplicagdo de medidas disciplinares, com exce¢do da medida
disciplinar corretiva de adverténcia.

Para os alunos dos Cursos Vocacionais e Profissionais, as condicdes de candidatura sao
cumulativamente:
- Concluir todos os médulos das diferentes disciplinas definidos para cada ano;
- Obter média igual ou superior a 16,0 valores, calculada pela média aritmética das
classificacbes obtidas em todos os médulos desse ano;
- Obter classificagbes iguais ou superiores a 12 valores em todos os modulos desse
ano;
- No ano terminal do respetivo curso obter cumulativamente média igual ou superior a
16,0 valores, calculada pela média aritmética das classificagdes obtidas na PAF/PAP
e na FCT;
- Nao ter sido sujeito a aplicagdo de medidas disciplinares, com exce¢do da medida
disciplinar corretiva de adverténcia.

O Conselho Pedagogico avalia as propostas de candidatura e delibera sobre a
composigao dos quadros de valor e de exceléncia.

As listas dos quadros de valor e de exceléncia sdo afixadas entre julho e setembro e feito
o respetivo averbamento no processo individual dos alunos.

Os alunos que integrem os quadros de valor e de exceléncia recebem um diploma.
Poderao ser atribuidos prémios que contemplem fins educativos. A obteng¢ao de fundos
para a aquisicdo de prémios podera ser feita a partir da receita da escola ou do
mecenato educativo.

2. Professores

2.1. Direitos
Os direitos profissionais o professor encontram-se definidos no Estatuto da Carreira
Docente (decreto lei n° 41/2012 de 21 de fevereiro).

2.1.1. Direitos profissionais

Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do decreto
acima referido.

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagéo e informagao para o exercicio da fungao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a segurancga na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos,
suas familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacéo dos alunos;

g) Direito a negociagéo colectiva nos termos legalmente estabelecidos.
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2.1.2. Direito de participagao no processo educativo

O direito de participagado exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e
da relagdo com a comunidade.

O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opinibes e recomendagbes sobre as orientagbes e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientagbes pedagdgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos
de ensino, das tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de meios
auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orientagbes programaticas curriculares ou pedagdgicas em
vigor;

d) O direito a propor inovagbes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como nos respetivos processos de avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para o6rgdos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educac¢do ou de ensino, nos casos em que a legislagao
sobre a sua gestdo e administragdo o preveja;

O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagbes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional,
regional autbnomo ou regional, prevejam a representagdo do pessoal docente.

2.1.3. Direito a formacgao e informagao para o exercicio da fungao
educativa

O direito a formagéo e informagéo para o exercicio da fun¢do educativa é garantido:
a) Pelo acesso a acg¢des de formagdo continua regulares, destinadas a actualizar
e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos
individuais de formacao.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito a formagdo e informagdo
para o exercicio da fungcdo educativa pode também visar objetivos de reconversao
profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.

2.1.4. Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0S recursos
necessarios a formacgéo e informagdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da
atividade educativa.

2.1.5. Direito a seguranga na atividade profissional

O direito a sequranca na atividade profissional compreende:

a) A prevengdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através
da adogdo de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de
trabalho e promogéo das condi¢bes de higiene, saude e seguranga do posto de
trabalho;
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b) A prevengéo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando
necessaria e directamente do exercicio continuado da funcdo docente.

O direito @ seguranga na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
funcgbes ou por causa destas.

2.1.6. Direito a consideracdao e a colaboragdo da comunidade
educativa

O direito a consideragcdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das suas
funcgées.

O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o0 seu apoio e cooperagdo activa, no quadro
da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados
da aprendizagem dos alunos.

Outras Disposi¢coes

a) Ser informado de toda a documentacdo e decisdes relativas ao exercicio das
suas funcoes;

b) Ser informado das criticas ou queixas formuladas no ambito da sua atividade
profissional;

c) Apresentar aos 6rgaos de gestao da escola sugestoes e criticas pertinentes;

d) Ser auscultado sobre a sua eventual nomeagdo para o desempenho de
qualquer cargo ou tarefa;

e) Participar na programagéo e na dinamizagdo das atividades escolares de
complemento curricular e outras, de acordo com o plano de atividades;

f) Usufruir das instalagbes e servigos existentes na escola, sem prejuizo das
normas de utilizacao especificas;

g) Utilizar o material didactico existente na escola mediante requisicao prévia com
a antecedéncia estipulada para cada caso;

h) Autorizar a assisténcia as suas aulas a alunos nao matriculados na disciplina
gue lecionar;

i) Recorrer para o 6rgao superior da escala hierarquica, de qualquer acto que
considere lesivo dos seus interesses, praticado por qualquer elemento da
comunidade escolar;

j) Ser informado sobre as faltas dadas mediante registo disponivel para consulta
junto da respetiva gestora;

k) Nao ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessdes de
trabalho, a ndo ser em caso de for¢ga maior ou notéria importancia;

[) Exigir que nos corredores e zonas envolventes dos locais de aprendizagem
nao se desenvolvam atividades suscetiveis de causar perturbacgdes;

m) Ter prioridade no atendimento no Refeitdrio, por conveniéncia de servigo;

n) Efectuar permutas ou reposicdo de aulas, em caso devidamente justificado ao
Diretor do Agrupamento, de acordo com as regras estabelecidas em cada escola.
(Anexo 2)
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2.2. Deveres

Os deveres do professor encontram-se definidos no Estatuto da Carreira Docente,
(decreto lei n°® 41/2012 de 21 de fevereiro):

2.2.1. Deveres gerais

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral.

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que Ihe estdo atribuidas nos termos do
Estatuto da Carreira Docente, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isengéo, da
justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o
seu permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lacos de cooperagdo e o desenvolvimento de relagbes de respeito e
reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente;

d) Actualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as
competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovagao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliagcdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicbes normativas sobre educagéo,
cooperando com a administragdo educativa na prossecu¢cdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade;

i) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgaos de Diregdo e
as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e nao
docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

j) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e
planos de atividades e observar as orientacbes dos 6rgdos de Direcdo e das
estruturas de gestdo pedagogica do agrupamento;

k) Co-responsabilizar-se pela preservagédo e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

[) Promover o bom relacionamento e a cooperagéo entre todos os docentes,
dando especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em
formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional,

m) Partilhar com os outros docentes a informacgéo, os recursos didacticos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem em inicio de carreira ou em formagao ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

n) Reflectir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para
0 sucesso educativo dos alunos;

o) Cooperar com os outros docentes na avaliagao do seu desempenho;

p) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
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q)

quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando
a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicio escolar;

Solicitar, em caso de auséncia prevista, autorizagao ao Diretorpara efectuar
permutas ou reposicao de aulas, mediante o preenchimento de impresso proprio
e cumprindo as normas estabelecidas em cada escola.

2.2.2. Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

J)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando
os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminagdo;

Promover a formagdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade,
Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade
das aprendizagens, de acordo com 0s respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptidées;

Organizar e gerir o processo ensino - aprendizagem, adoptando estratégias de
diferenciagdo pedagogicas susceptiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagbes
programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de
rigor, isengéo e objectividade na sua correcgéo e classificagao;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagbgica com rigor, equidade e
isengéo;

Cooperar na promogéo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagbes de
violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervengdo de
pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

Colaborar na prevengéo e detecgao de situagbes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacgao relativa aos alunos e respetivas
familias.

Sao ainda deveres dos docentes relativamente a avaliagao dos alunos:

a)

b)

f)

Comunicar aos alunos e aos Diretores de Turma os critérios de avaliagdo a
aplicar na sua disciplina;

Marcar os testes sumativos de forma a que:

- ndo se realizem duas provas sumativas no mesmo dia, salvo em condigdes
excecionais devidamente justificadas ao Diretor deTurma;

- nunca se realizem na ultima semana de cada periodo, exceto em situages
excecionais devidamente justificadas ao Diretor deTurma;

Apresentar os testes, textos de apoio ou fichas de trabalho de uma forma
legivel, sendo as figuras e legendas explicitas e inequivocas;

Apresentar no enunciado dos testes sumativos as cotagbes atribuidas a cada
questdo e registar nas folhas de resposta dos testes dos alunos a cotacdo
atribuida a cada questéo (apenas nas disciplinas do ensino secundario);

Elaborar os testes de acordo com as diretrizes definidas pela coordenacdo de
disciplina ou de ano;

Exigir que os testes sejam respondidos em folhas normalizadas, modelo da
escola, a tinta azul ou preta, exceto em disciplinas com exigéncias especificas ou
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testes com resolugéo no proprio enunciado;

g) Entregar os testes corrigidos na sala de aula e num periodo maximo de trés

semanas apos a realizacao do mesmo. A entrega dos testes tem de ser feita no
periodo escolar, em que este se realize. A realizagcdo de um novo teste ndo pode
ser efetuada antes de ser entregue e corrigido o anterior.

2.2.3. Deveres para com os pais e encarregados de educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de
educacgao dos alunos:

a)

b)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagédo e
estabelecer com eles uma relacido de dialogo e cooperagdo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacao e formacgao integral dos alunos;
Facultar aos pais ou encarregados de educacéo, através do Diretor deTurma, a
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar
dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacao.

2.3. Avaliagao de Desempenho

Os docentes tém o direito e o dever de ser sujeitos a uma avaliagdo do seu
desempenho, de acordo com o Estatuto da Carreira Docente e restante legislacdo em
vigor, visando a melhoria da qualidade das aprendizagens e o0 seu desenvolvimento
pessoal e profissional, no quadro de um sistema que permita um melhor funcionamento
da escola e um reconhecimento do mérito e da exceléncia.

Para além dos elementos fixados na legislagdo em vigor, constituem também
elementos de referéncia da avaliagdo os objetivos fixados no projeto educativo do
Agrupamento, bem como as prioridades definidas no plano anual de atividades.

O calendario anual do processo de avaliacdo de desempenho desenvolver-se-a de
acordo com o estabelecido pelo Diretor, devendo ser afixado nas salas de professores
e dado conhecimento aos interessados.

2.4 Outras Disposicoes

Tomar conhecimento de toda a legislagao e diretrizes referentes ao exercicio das
suas funcgoes;

Ser pontual as reunides ou outras atividades para que for convocado;

Ser assiduo e respeitar os toques de entrada e saida das aulas;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair dos locais onde decorrem as aulas,
providenciando para que as instalagdes fiquem arrumadas, os quadros e luzes
apagadas e as portas fechadas;

N&o sair nem permitir a saida dos alunos antes do toque respetivo, a ndo ser em
situagdes excecionais, o que deve ser comunicado ao 6rgao de gestao;

Numerar, sumariar as ligbes e marcar falta aos alunos ausentes;

Nao dispensar os alunos de comparecer na aula, sendo a auséncia destes
sempre assinalada com marcacao de falta;

Registar no livro de ponto as faltas de material, devidamente identificadas junto
ao numero do aluno com um M, devendo o aluno permanecer na sala de aula;
Registar no livro de ponto as faltas de atraso, devidamente identificadas junto ao
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t)

numero do aluno com um A, devendo o aluno permanecer na sala de aula;
Registar no livro de ponto as faltas disciplinares, devidamente identificadas junto
ao numero do aluno com um D. Estas faltas tém de ser participadas, por escrito,
ao Diretor de Turma;

Registar no livro de ponto as faltas de presenca dos alunos inscritos como
assistentes com anotagao AS;

Dialogar com os alunos sobre o seu aproveitamento escolar;

Informar o Diretor de Turma, sempre que este o solicite, sobre o comportamento e
aproveitamento dos alunos;

Comunicar ao Diretor de Turma todas as ocorréncias que considere de
interesse;

Cumprir os programas oficiais, respeitando as planificagoes definidas em reuniao
de coordenacéao de disciplina ou de ano;

Declarar, em cada ano letivo, na ultima reunido do Conselho de Turma e em
reunido de area disciplinar, para ficar exarado em ata, as matérias nao
lecionadas bem como a justificacao de tal facto;

Comunicar aos servigos administrativos todos os dados pessoais considerados
pertinentes;

Respeitar o principio deontolégico de ser reservado na emissdo de juizos de
valor sobre métodos de trabalho e formas de procedimento dos colegas;
Entregar o material para fotocopiar, na reprografia, com a antecedéncia minima
de 48 horas;

Desligar e guardar teleméveis ou quaisquer outros aparelhos eletronicos
durante as atividades letivas e reunides.

3. Pessoal nao docente

3.1. Direitos

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungao
publica e tem o direito especifico de participacdo no processo educativo.

Sao direitos do pessoal ndo docente:

a)
b)

i)
)

k)

Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

N&o ser discriminado por motivos de religi&o, crenga, convicgdo politica, raga,
género ou qualquer outro motivo;

Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagdo em vigor;
Ser avaliado e informado da sua classificagdo de servigo, bem como dos critérios
que conduziram a sua aferi¢gdo, de acordo com a legislagao em vigor;

Ser oportunamente informado de toda a documentagdo e decisdes relevantes
para o exercicio das suas fungdes;

Ser informado das criticas ou queixas formuladas no &mbito da sua atividade
profissional;

Apresentar a qualquer 6rgdo de gestdo da escola, sugestdes ou criticas
pertinentes;

Ser previamente informado da sua nomeagao para o desempenho de qualquer
cargo ou tarefa;

Eleger e ser eleito para os diversos 6rgaos consignados na lei;

Usufruir de quatro horas no seu horario de trabalho por cada reunido de CG em
que participe. Estas horas sao marcadas com o seu superior hierarquico direto,
de modo a ndo prejudicar o servigo;

Participar nas agdes de formagcao que venham a ser dinamizadas, de acordo com
alei;
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1)

m)

Usufruir das instalagcdes e servigos existentes na escola, sem prejuizo das
normas de utilizagao especificas;

Recorrer, para o érgao superior da escala hierarquica, de qualquer ato lesivo dos
seus interesses praticado por qualquer elemento da comunidade escolar.

3.2. Deveres

Para

além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica sdo deveres

do pessoal ndo docente:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Contribuir para a plena formacgéo, realizagao, bem-estar e seguranga dos alunos;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
Contribuir para a correta organizacdo da escola e assegurar a realizagdo e o
desenvolvimento regular das atividades nela prosseguidas, de acordo com a
distribuicao de servigo;

Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a Direcéo
do agrupamento na prossecucéo desses obijetivos;

Participar em acgoes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso
das mesmas;

Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na detecéo de
situacdes que exijam correcao ou intervencao urgente, identificadas no ambito do
exercicio continuado das respetivas funcoes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa aos alunos e respetivos familiares e encarregados de
educacéo;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;
Comparecer a reunibes quando convocado para o efeito;

Cumoprir integralmente todas as ordens de servigo;

Ser pontual no cumprimento do seu horario;

Permanecer, durante o horario de trabalho, no local de desempenho das suas
fungdes, nunca se ausentando, sem disso dar conhecimento ao seu superior
hierarquico direto, nem desenvolvendo qualquer atividade alheia aos servigos da
escola;

Ser correto e eficaz no atendimento;

Informar, oportunamente, o seu superior hierarquico de todas as ocorréncias
relevantes no exercicio das suas fungoes;

Estar identificado através de um cartdo, colocado de forma visivel.

4. Pais e Encarregados de Educagao

Considera-se Encarregado de Educag¢do quem que tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:

a)
b)

c)
d)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por deciséo judicial;

Pelo exercicio de fungbes executivas na diregcdo de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacgéo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Os alunos maiores de idade ou emancipados ndo tém encarregado de educacao,
cabendo-lhes o exercicio de todas as agdes previstas no presente regulamento para
aqueles.
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Papel dos pais e encarregados de educagao

O papel especial dos pais e encarregados de educacéo encontra-se definido no artigo
43° da Lei n°® 51/2012 de 5 de setembro

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educag¢do dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida anteriormente, deve cada um dos pais e
encarregados de educacgéo, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educag¢do na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢&o
no seu comportamento e de empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitado, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com oS
professores, pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos
0s que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento
integral;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefénico, endere¢o postal
e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a
escola em caso de alteragéo.

Sao ainda direitos/deveres dos encarregados de educagao os seguintes:
a) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promogé&o de regras de
convivéncia na escola;
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b) Contatar o Diretor de Turma, no horario de atendimento, para colher e prestar
informagdes sobre o seu educando;

c) Responsabilizar-se pelos danos materiais provocados por utilizagdo inadequada
por parte dos seus educandos dentro da escola ou em visitas de estudo;

d) Devolver ao agrupamento os manuais escolares postos a disposicdo do seu
educando ou cuja aquisi¢ao foi comparticipada pela agao social escolar de acordo
com o previsto na lei;

e) Disponibilizar-se para ser eleito representante dos pais da turma ou com este
colaborar;

f) Colaborar com a associagao de pais e encarregados de educagéo;

g) Conhecer o plano anual de atividades e o projeto educativo de escola;

h) Autorizar, em caso de necessidades educativas especiais, que 0 seu educando
seja sujeito a uma avaliagdo com vista a aplicagdo das medidas de regime
educativo especial e participar na elaboracao, revisdo e avaliagdo do programa
educativo individual;

i) Conhecer os critérios gerais de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

j) Conhecer as condicdes de transicdo do ano frequentado pelo seu educando;

k) Conhecer o Plano de Turma do seu educando, caso exista.

Os pais e encarregados de educagao intervém ainda nos procedimentos disciplinares,
de acordo com o consignado na subseccao lll da Lei n°® 51/2012 e no ponto 1.7 do
capitulo VI do presente Regulamento Interno.

O incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao vem
consignado no artigo 44 do capitulo V da Lei n°® 51/2012.

Os pais e encarregados de educacgado poderdo, no ato da matricula, proceder a uma
entrega voluntaria de donativo monetéario para assegurar a manutencao de espagos e
equipamentos, apoio as novas tecnologias e aquisicdo de material de apoio
pedagdgico destinado aos seus educandos.

Papel dos representantes dos pais e encarregados de educagdao da
turma

Nos termos definidos no artigo 44 do Decreto-lei n°137/2012 de 2 de julho, a
organizagdo, o acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagdo entre a escola e as familias sao assegurados pelo conselho de
turma que deve integrar dois representantes dos pais e encarregados de educagéo.

Os representantes de cada turma sao eleitos, no inicio de cada ano letivo, na primeira
reunido de encarregados de educagéo com o Diretor de Turma.

Compete aos representantes:
a) Participar nas reunides de conselho de turma, exceto naquelas em que seja
discutida a avaliacao individual dos alunos;
b) Transmitir aos restantes pais e encarregados de educacao todas as informacdes
das reunides onde participem, pela forma considerada mais expedita;
c) Contribuir para facilitar a articulacdo de todos os pais e encarregados de
educagdo com o Diretor de Turma e conselho de turma.

Acerca da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao (APEA)

A Associagcdo de Pais e Encarregados de Educacido do Agrupamento de Escolas de
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Séao Joéo do Estoril coordena a intervencéo de Pais e Encarregados de Educacéo.

A Associacao rege-se pelo seu estatuto por si elaborado com base na lei geral sobre o
direito de associacdo e pelo Decreto-lei n° 372/90 de 27 de Novembro com as
alteragdes introduzidas pelos Decreto-lei n° 80/99 de 16 de Marco e Lei n° 29/2006 de
4 de Julho e demais legislagdo complementar.

Direitos

Sao direitos da APEA:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestao dos
estabelecimentos publicos de educagdo Pré-Escolar e dos ensinos basico e
secundario na definicdo da politica educativa da escola, designadamente na
elaboracédo do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e Regulamento
Interno, bem como na Avaliagao da Escola;

b) Participar, nos termos da lei, na administracao e gestao dos estabelecimentos de
educacéao ou de ensino;

c¢) Reunir com os 6rgdos de administracdo e gestdo do estabelecimento de
educagdo ou de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e
educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a
participacdo dos pais nas atividades da escola;

d) Distribuir a documentacdo de interesse das associagbes de pais e afixa-la em
locais destinados para o efeito no estabelecimento de educacao ou de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagao ou
de ensino ou pelos servigos competentes do Ministério da Educacéo.

Deveres
Sao deveres da APEA:

a) Promover junto dos seus associados a adequada utilizagdo dos servigos e
recursos educativos;

b) Prestar informagdo sobre a sua natureza, origem e aplicagdo de apoios que
eventualmente venham a receber por parte do Estado ou de qualquer outra
entidade;

c) Apresentar relatérios de atividades e contas, em termos a regulamentar, a
entidade a indicar pelo Ministério da Educagao.

Reuniao com érgaos de administragcao e gestao

As reunides entre as associagdes de pais e os 6rgaos de administracdo e gestao dos
estabelecimentos de educacgéo ou de ensino podem ter lugar sempre que qualquer das
referidas entidades o julgue necessario.

Sempre que a matéria agendada para a reunido o aconselhe, pode a associagao de
pais solicitar aos 6rgédos de administracdo e gestdo do estabelecimento de educagao ou
de ensino que sejam convocados para as reunides outros agentes do mesmo
estabelecimento.

A cedéncia de instalagdes para as reunides dos 6rgaos das associacdes de pais deve
ser solicitada a direcao do Agrupamento, com a antecedéncia minima de cinco dias.

Representagoes

A APEA é responsavel por indicar a lista de pais e encarregados de educacgao que
integrara o CG do agrupamento.
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Caso a APEA nao esteja em funcionamento (e até a sua constituicdo), a escola deve
promover, a designagao dos representantes dos pais e encarregados de educag¢ao no
CG.

5. Camara Municipal de Cascais

A Camara Municipal de Cascais € um membro da comunidade educativa, que atraves
das suas politicas na area da educacdo, tem a responsabilidade de promover a
evolugao qualitativa do sistema de educacdo em conformidade com as necessidades e
interesses do desenvolvimento local.

Compete a Camara Municipal de Cascais:

a) Estar representado no CG, devendo os seus representantes ser designados
pela Camara Municipal, a qual pode delegar tal competéncia em representantes
da Junta de Freguesia;

b) Celebrar com o Agrupamento, com o Ministério da Educagao e, eventualmente,
com outras entidades, parcerias e/ou protocolos;

c) Articular a politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em
matéria de apoio socioeducativo, de organizacdo, de desenvolvimento
educativo, de rede, horarios e de transportes escolares através do Conselho
Municipal de Educacao;

d) Dinamizar a¢des e projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos
municipes e previnam a exclusdo e abandono escolar precoce;

e) Dinamizar e apoiar, em articulagdo com a comunidade e entidades e servigos
competentes, a construcdo de conteudos curriculares locais e a criacdo de
mecanismos facilitadores do processo de transicdo entre a escola e o trabalho;

f) Desenvolver contactos e propor a celebracdo de acordos e protocolos com
instituicdes educativas publicas e particulares, colectividades, organizagdes
juvenis e outras consideradas de interesse para melhoria do sistema educativo;

g) Colaborar com a restante comunidade educativa em projetos e iniciativas que
potenciem a funcao cultural e social da escola;

h) Participar, através da promog¢do de projetos educativos especiais, em
programas integrados de desenvolvimento local.

6. Comunidade Local

Nos termos da Lei e do presente regulamento, o Agrupamento de Escolas S. Joao do
Estoril assegura a participacdo da comunidade local na sua organizagdo e gestado
através dos representantes das entidades representativas das atividades e instituicdes
econdmicas, sociais, culturais e cientificas e do estabelecimento de parcerias para o
desenvolvimento do Projeto Educativo.

Constituem direitos dos representantes da comunidade local:

a) Ser respeitado por toda a comunidade educativa;

b) Ver respeitada a confidencialidade das declaragbes proferidas em contexto
escolar;

c) Ter acesso aos elementos, informagdes e publicagdes oficiais que considerem
Uteis para o exercicio das suas fungbes sempre que o solicitem e para fins
devidamente justificados;

d) Eleger e ser eleitos para grupos de trabalho e comissdes no ambito do CG.

Constituem deveres dos representantes da comunidade local:
a) Respeitar toda a comunidade educativa;
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b) Colaborar com as escolas do agrupamento.

Capitulo VIl - Atividades Escolares

1. Atividades curriculares

As aulas sao da responsabilidade do professor que as lecionar. Qualquer interrupcao
deve ser fundamentada. A entrada de qualquer professor, aluno ou funcionario
numa aula, deve ser antecedida da autorizagdo expressa do docente.

O professor tem de registar, no livro de ponto, o sumario da aula, que tem de ser
suficientemente explicito sobre os conteudos da aula e/ou as atividades a desenvolver
e tem também de numerar as aulas e registar as faltas dos alunos.

Os tempos letivos sao delimitados pelos toques de campainha. Os alunos devem
dirigir-se para a sala de aula ou para qualquer outro local de trabalho, logo que seja
emitido o primeiro sinal sonoro. Na auséncia do professor titular da disciplina, o tempo
da aula sera ocupado com atividades orientadas por um professor substituto.

No caso de auséncia do professor de uma disciplina tem de ser proporcionado aos
alunos a ocupacéao plena deste tempo letivo, a qual podera envolver uma substitui¢ao,
uma permuta ou 0 acompanhamento dos alunos numa atividade educativa, tendo estas
que obedecer as regras definidas para o efeito (em anexo)

2. Atividades de acompanhamento pedagégico

Para a promocao do sucesso escolar devem ser definidos planos de atividades de
acompanhamento pedagogico orientados para a turma ou individualizados com
medidas adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos, de acordo com o
estipulado no artigo 20° do Despacho normativo n°24-A/2012.

3. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e Atividades de
Animacgao e Apoio a Familia (AAAF e CAF)

Cada estabelecimento de ensino do 1° ciclo do Agrupamento de Escolas S.Jodo do
Estoril desenvolve atividades de enriquecimento curricular (AEC) de carater facultativo,
com um cariz formativo, cultural e ladico, que complementem as atividades da
componente curricular desenvolvidas em sala de aula. A componente de apoio a familia
(CAF) no 1° ciclo do ensino basico procura garantir o acompanhamento dos alunos deste
nivel de ensino nos periodos que vao para além da componente curricular e durante as
atividades de interrupcéo letiva. Na educacéo pré-escolar, a componente de apoio a
familia (AAAF) visa garantir o acompanhamento das criangas antes e depois do periodo
de atividades educativas e durante os periodos de interrup¢ao das atividades letivas.

Os horarios e o periodo de funcionamento das AAAF, na educagao pré -escolar, da CAF
e das AEC, no 1.° ciclo do ensino basico, sdo comunicados aos encarregados de
educacao no momento da matricula ou da renovagdo de matricula e confirmados no
inicio do ano letivo.

73



3. 1. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Consideram-se AEC no 1.° ciclo do ensino basico as atividades educativas e formativas
que incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas estrangeiras e nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da informagéo e
comunicacgéo, de ligagcdo da escola com o meio e de educagédo para a cidadania.

As AEC séo de frequéncia gratuita, sendo a inscrigéo facultativa.

Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo comprometem -se a que 0s
seus educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de
assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Nestas atividades aplica-se o regulamento interno do agrupamento no que diz respeito a
disciplina.

Os alunos que se inscrevem tém que frequentar a totalidade das atividades propostas,
tendo em conta a sua complementaridade educativa, salvaguardando situagdes
especificas que sdo avaliadas pelas entidades envolvidas, mediante justificagao entregue
a direcéao.

A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir o
equilibrio entre os interesses dos alunos e a formacao e perfil dos profissionais que as
asseguram.

As AEC tém uma duracio semanal de cinco horas.

A gestao das atividades das AEC prevé a celebracdo de um acordo de colaboragado que
define os termos da parceria entre o Agrupamento, a Autarquia e a Santa Casa da
Misericordia de Cascais.

Neste acordo estao definidos:

a) A(s) atividade(s) de enriquecimento curricular;

b) A duragcdo semanal de cada atividade;

¢) O local ou locais de funcionamento de cada atividade;

d) As responsabilidades e competéncias de cada uma das partes;

e) Numero de alunos em cada atividade;

f) Os recursos humanos necessarios ao funcionamento das AEC.

As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do
agrupamento de escolas, e devem constar no respetivo plano anual de atividades.

A planificagcdo das AEC deve:

a) Salvaguardar o tempo diario de interrup¢éo das atividades e de recreio;

b) Considerar as condigbes de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades
educativas especiais, constantes no seu programa educativo individual.

A planificagdo das AEC deve envolver os professores do 1° ciclo titulares de turma,
departamentos curriculares, os professores/técnicos das AEC e ser aprovada pelo
Conselho Pedagdgico.

Na planificagdo das AEC devem, sempre que possivel, ser tidos em consideragdo os
recursos existentes na comunidade, nomeadamente através de autarquias locais, IPSS,
associagoes culturais e outros.

A supervisdo das AEC é da responsabilidade da Coordenadora de Departamento do 1°
ciclo em articulagdo com as Coordenadoras de estabelecimento, em reunidao no final de
cada periodo letivo. O acompanhamento das AEC é da responsabilidade dos professores
do 1° ciclo titulares de turma que reportam a Coordenadora de estabelecimento, nas
reunides mensais de estabelecimento. As AEC sdo desenvolvidas, em regra, apds o
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periodo curricular da tarde, sendo da responsabilidade do CG, sob proposta do Conselho
Pedagdgico, decidir quanto a possibilidade de existirem excegbes a esta regra.

As AEC sao desenvolvidas nos espacos escolares existentes, salas de aula, polivalentes,
espacos especificos e espacos exteriores, podendo ainda ser utilizados espacgos da
comunidade desde que previamente acordados e inseridos no acordo de colaboragao
celebrado.

No final de cada ano letivo a Coordenadora de Departamento do 1° ciclo apresenta um
relatério final, em Conselho Pedagadgico.

3.2. Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF)

As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacgos especificamente concebidos para
estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros espagos escolares, sendo obrigatoria
a sua oferta pelos estabelecimentos de educagdo pré-escolar. O horario de
funcionamento é das 15h30 as 18h, em periodo letivo e das 9h as 18h em periodo de
interrupgdes letivas, com meia hora de tolerancia.

As AAAF sao comparticipadas pelas familias e co-financiadas pelo Ministério do Trabalho
e Solidariedade Social e Ministério da Educacdo e CMC. Estas atividades tém por base
um Acordo de Parceria celebrado entre o Agrupamento de Escolas S. Jodo e a Camara
Municipal de Cascais, entidade promotora e uma entidade parceira que assume a gestao
do seu funcionamento.

As AAAF séao planificadas pela Coordenadora do departamento da Educacido do pré-
escolar em articulagdo com a diregdo do Agrupamento, fendo em conta as necessidades
dos alunos e das familias. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo
assegurar a supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execugéo das AAAF, tendo
em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execug¢édo das AAAF sé&o realizados
no ambito da componente néo letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacgao das atividades;

b)Acompanhamento das atividades através de reunibes com 0s respetivos
dinamizadores;

¢) Avaliagdo da sua realizagéo;

d) Reuniées com os encarregados de educagéo

3. 3. Componente de Apoio a Familia (CAF)

Nos periodos antes e depois da componente curricular e de enriquecimento curricular e
nas interrupgdes letivas, as escolas do 1° ciclo desenvolvem atividades da componente
de apoio a familia. No ato da matricula ou de renovagdo de matricula no 1° ciclo do
ensino basico, o Diretor do agrupamento assegura a auscultagdo dos encarregados de
educagao no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

As CAF sao comparticipadas pelas familias e co-financiadas pelo Ministério do Trabalho
e Solidariedade Social e Ministério da Educagdo e CMC. Estas atividades tém por base
um Acordo de Parceria celebrado entre o Agrupamento de Escolas S. Jodo e a Camara
Municipal de Cascais, entidade promotora e uma entidade parceira que assume a gestao
do seu funcionamento.

A supervisido das atividades da CAF é da responsabilidade da Direcdo do Agrupamento
em articulagao com o Coordenador do Departamento do 1°Ciclo do ensino basico.

Os encarregados de educagdo devem cumprir os horarios de entrada e saida das
atividades. Em nenhuma situagao a escola se podera responsabilizar pela permanéncia
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dos alunos e consequéncias da falta de vigilancia, apds o horario de encerramento das
atividades.

4. Atividades de complemento curricular

As Atividades de complemento curricular destinam-se a proporcionar a comunidade
educativa condi¢des que complementam a sua formag&o, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientagao educativa, visando a promocgao da qualidade
escolar.

4.1 Desporto Escolar (2°, 3° ciclos e secundario)

O Clube do Desporto Escolar (CDE) € a unidade organizacional do agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas responsavel pelo desenvolvimento e execucédo do
Programa do Desporto Escolar, da responsabilidade do Ministério da Educacéo.
Compete ao Clube do Desporto Escolar, através do seu Diretor, elaborar e fazer aprovar
anualmente no Conselho Pedagdgico o Projeto de Desporto Escolar. O Diretoré, por
ineréncia, Diretor do CDE, podendo esta competéncia ser delegada num dos elementos
da Diregdo. As competéncias do Diretor do CDE estdo consignadas no Programa do
Desporto Escolar em vigor.

O Diretor do CDE designa um docente de Educacdo Fisica como Coordenador Técnico
do CDE, a quem serao atribuidas trés horas / tempos semanais na componente nao
letiva.Este responsavel, sempre que solicitado, participa como convidado no Conselho
Pedagogico de modo a promover a dinamizagdo da atividade desportiva em meio
escolar. Caso entenda, o Diretor pode ainda designar um ou mais adjuntos do
Coordenador Técnico, a quem serdo atribuidas duas horas / tempos semanais na
componente néo letiva.

O Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar é responsavel por planear e
supervisionar a preparacdo, desenvolvimento e monitorizacdo de todas as atividades
previstas no projeto do desporto escolar, competindo-lhe em particular:

a) Elaborar o plano anual de atividades do Clube do Desporto Escolar;

b) Organizar atividades que promovam a melhoria da condigdo fisica da populagao
escolar;

c¢) Realizar agdes de formagao para os alunos com fungdes de juizes/arbitros;

d) Elaborar o Dossier do Clube Desporto Escolar;

e) Acompanhar as competi¢cdes, preencher os relatorios e atualizar os resultados;

f) Implementar projetos e agées no ambito da promogéao dos estilos de vida saudaveis;

g) Dinamizar a atividade interna;

h) Produzir e apresentar o relatério anual de atividades.

O CDE podera ainda integrar atividades de treino desportivo regular de grupos-equipa e
de competicdo desportiva interescolar formal de ambito local, regional, nacional e
eventualmente internacional. Aos responsaveis pelos grupo-equipa sao atribuidas, por
despacho superior, horas da componente letiva Aos docentes responsaveis pelos
grupos-equipa, compete:

a) Elaborar o plano técnico anual do seu grupo-equipa;

b) Promover agbes de recrutamento de praticantes e de divulgagdo da modalidade;

c) Realizar as sessodes de treino previstas no plano de atividades;

d) Atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competigdes, jogos e atividades;

f) Realizar agbes de formagédo para os alunos com fungbes de juizes/arbitros, em
articulagdo com o Coordenador Técnico do Clube do Desporto Escolar;
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g) Encaminhar para cada Diretor de Turma a informacgao escrita relativa aos resultados
dos quadros competitivos, da avaliacdo qualitativa e da assiduidade dos alunos dessa
turma

h) Elaborar o relatério de atividades, que devera incluir a avaliagdo qualitativa referente
ao desempenho e assiduidade dos alunos.

4.2 Projetos, clubes e atividades (2°, 3° ciclos e secundario)

As atividades de complemento curricular sdo coordenadas por um professor do quadro

do agrupamento.

O Coordenador de Projetos é designado pelo Diretor do Agrupamento.

O mandato do Coordenador de Projetos devera, ter a duracdo de dois anos, podendo,
contudo, cessar em qualquer altura, por decisdo fundamentada do Diretor.

Ao Coordenador de Projetos serdo atribuidas trés horas/tempos semanais da
componente nao letiva para o exercicio das suas fungoes.

Compete ao Coordenador dos projetos:

a) Supervisionar e coordenar Projetos e atividades de enriquecimento curricular e

extracurriculares a desenvolver anualmente;

b) Constituir uma equipa de coordenacdao de projetos/atividades formada por um
Coordenador de cada estabelecimento de ensino;

¢) Reunir com a sua equipa pelo menos duas vezes por ano;

d) Elaborar os documentos que estabelecem os procedimentos a desenvolver para a
propositura de projetos/atividades e respetiva avaliagdo e submeté-los a aprovagao do
Conselho Pedagdgico;

e) Enviar cada proposta de projeto/atividade ao Coordenador do estabelecimento
respetivo para que dela seja dado um parecer;

f) Envolver os Coordenadores das areas disciplinares no conhecimento (e creditagao
mediante parecer) das atividades propostas;

g) Submeter a aprovagdo do Conselho Pedagdgico e ao CG as propostas de Projetos,
atividades de enriquecimento curricular e atividades extracurriculares;

h) Coordenar a concretizagdo dos projetos implementando procedimentos de
monotorizagao do sucesso dos mesmos;

i) Aprovar, por delegacao do Diretor, os projetos apresentados;

j) Dinamizar a colaboragéo com os diferentes departamentos do Agrupamento e
entidades exteriores ao mesmo;

k) Apresentar, anualmente, em sede de Conselho Pedagdgico e de CG um relatério
critico que inclui a planificagao e avaliagéo dos projetos/atividades;

5. Visitas de Estudo e Intercambios Escolares

As visitas de estudo e intercAmbios sao estratégias do processo de ensino e
aprendizagem que permitem fazer a ligagéo da escola a vida real e a comunidade e sao
um meio de concretizagdo de motivagbes, aprendizagens e competéncias, quer no
ambito das disciplinas ou areas nao disciplinares, quer no ambito da interdisciplinaridade.

Uma visita de estudo € uma atividade enquadravel no Projeto Educativo do Agrupamento
(PEA), decorrente do Plano Anual de Atividades (PAA) e, no caso do ensino basico,
operacionalizada ao nivel do desenvolvimento do Plano de Turma (PT).

Qualquer visita de estudo/intercambio carece da autorizagao do Diretor do Agrupamento.

77



I- Planificagdo da visita de estudo

As visitas de estudo devem constar da planificagao inicial do trabalho letivo de cada area
disciplinar, departamento, conselho de turma, conselho de docentes (1° ciclo) e do PT
(ensino basico), respeitando as seguintes condicoes:

Devem decorrer no primeiro e segundo periodos, tendo em consideragcdo os momentos
de avaliacdo. A aprovacao de visitas de estudo no 3° Periodo sera sempre a titulo
excecional e nunca ter duragao superior a um dia;

Envolver preferencialmente os professores da turma como acompanhantes, dando
prioridade aqueles que, em fungdo do horario, impliqguem menor prejuizo de atividades
letivas.

Devem ter em consideragdo os objetivos gerais estabelecidos no PEA e os objetivos
especificos inerentes a cada disciplina.

Devem diligenciar uma solucdo adequada para alunos que revelem dificuldades
econdmicas.

A avaliacao proposta para a atividade deve incidir exclusivamente na dimensao formativa
e nunca ser considerada como um instrumento de classificagdo (quer para o aluno
participante quer para o ndo participante).

Outros aspetos a considerar:
O transporte coletivo de criangas e jovens, obedece ao regime juridico definido na Lei.

As atividades em periodo letivo, em termos de duragdo, devem obedecer aos seguintes
limites legais:

Intercambios- até 7 dias uteis;
Visitas de Estudo- até 5 dias uteis.

O ratio professor/aluno, que deve ser calculado para as Visitas de Estudo/Intercambios
devera ser um professor por 10 alunos, no 1% 2° ciclos, um professor para 15 alunos, no
3° Ciclo e no Ensino Secundario.

Os alunos que participem nestas atividades estao cobertos, em territério nacional, pelo
seguro escolar; possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades e
gue nao se encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos
respetivos Encarregados de Educacéo.

Nas Visitas de Estudo/Intercambios realizadas em periodo letivo, o numero de
professores acompanhantes (alunos de uma mesma turma) ndo pode exceder trés,
respeitando os minimos estipulados na Lei. Se o professor acompanhante faltar a aulas
de turmas do ensino profissional ndo envolvidas na visita tem que repor essas aulas.

Os professores responsaveis pela organizagdo e coordenagao de Intercambios ou
Visitas de Estudo ao estrangeiro deverao ter cinco ou mais anos de exercicio de fungdes
docentes e a sua designacgao carece de parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.

Nas deslocagbes ao estrangeiro para os alunos menores de idade é obrigatdria uma
autorizagao notarial relativa a quem exerce legalmente a responsabilidade parental. Nas
deslocagdes ao estrangeiro € obrigatéria a celebracdo de um contrato de seguro de
assisténcia em viagem. No caso de Visitas de Estudo e Intercdmbios que envolvam
situacdes de risco, estas devem constar nos respetivos termos de responsabilidade.
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Nos casos de visitas de estudo ou intercambios escolares realizados no estrangeiro ou
em territério nacional com uma duragao superior a trés dias, o relatério de avaliagao deve
ser elaborado nos moldes previstos na lei.

- Organizagao da visita de estudo

Nas visitas de estudo realizadas em territério nacional, o professor responsavel pela
organizagao deve apresentar a proposta de visita de estudo ao Coordenador de Projetos,
com o parecer prévio do Coordenador de Area Disciplinar ou, no caso do 1° ciclo e pré-
escolar, os respetivos Coordenadores de Departamento, respeitando as normas
definidas no documento préprio (identificacdo do proponente, apresentagao da visita de
estudo, apresentacdo dos intervenientes, metodologia, impresso de comunicagdo aos
EE) e nas indicagbes constantes do anexo ao documento. As propostas devem ser
apresentadas no inicio do ano letivo ou até uma semana antes da realizagao da visita.

Ap6s a aprovacdo da visita de estudo, o professor responsavel, deve levantar nos
servigos de administragdo escolar uma credencial e um termo de idoneidade, dos quais
se devera fazer acompanhar durante a visita de estudo.

Nota: Os alunos que nao participem nas visitas de estudo, deverao comparecer as
atividades letivas.

Apoés a realizagdo da visita de estudo, o professor responsavel elabora um relatério de
avaliagao que envia ao Coordenador de Projetos.

- Procedimento a adotar pelos professores das turmas em visita de
estudo

1. Na realizacao de visitas de estudo, os docentes das turmas envolvidas devem adotar
0s seguintes procedimentos:

a) Os docentes acompanhantes da visita de estudo, que lecionam a turma no dia ou dias
da visita, devem numerar a licdo nao realizada na escola e sumaria-la no respetivo
livro de ponto/suporte eletrénico, da seguinte forma: “Visita de estudo no ambito
desta disciplina ...%

b) Os restantes docentes da turma em visita de estudo, que lecionam no dia ou dias da
visita tomam um dos seguintes procedimentos:

- caso a maioria dos alunos da turma participe na visita de estudo mas exista pelo menos
um aluno que nao participe, o professor da a sua aula numerando a ligao, registando
0 sumario no respetivo livro de ponto/suporte eletronico mas nao leciona novos
conteudos;

- caso todos os alunos da turma participem na visita, o professor ndo numera a ligao e
regista no livro de ponto: “Nao foi dada aula, devido a realizagao de uma visita de
estudo dos alunos desta turma no &mbito da (s) disciplina (s) de... “.

2. Das aulas ndo numeradas de acordo com o previsto na b) do ponto anterior, devera
ser dada explicagao aos encarregados de educacgao, pelo Diretor de Turma.

3. Aos professores acompanhantes da visita de estudo e que faltaram ao servigo noutras
turmas, é justificada a auséncia por despacho proferido pelo diretor.

4. Os professores acompanhantes devem garantir a seguranca e o comportamento
adequado dos alunos participantes. Devem, ainda, comunicar a escola qualquer
imprevisto ou irregularidade que possa acontecer no decurso da visita e sempre que nao
puder ser cumprido o horario previsto.

79



5. Um dos professores responsaveis deve permanecer contatavel durante o decurso da
visita.

Outras consideragdes

a) Sera sempre salvaguardado um periodo de 60 minutos para almogo dos
participantes (alunos e professores).

b) Em qualquer situagdo que envolva auséncia de professor a turmas néao
participantes na visita, deverdo esgotar-se todas as possibilidades de permuta, a
fim de se evitar o prejuizo de atividades letivas.

c) A presenca de docentes em visita de estudo n&o implica “falta” ao servigo letivo,
devendo ser registado no local destinado ao sumario: em visita de estudo com a
turma ... .

V- Desisténcias

A desisténcia da participacao na visita de estudo podera ter direito a reembolso, se for
apresentada justificacdo valida por escrito, até cinco dias uteis antes da sua
realizagao. Salvam-se situacdes especificas, dependentes de clausulas estabelecidas
na reserva em cada local/instituicdo ou meio de transporte implicados.

OBS: O Agrupamento ndo assume qualquer responsabilidade pela organizagdo e/ou
realizacdo de passeios de finalistas ou outros n&do enquadrados no presente
regulamento.

Aspetos especificos para visita de estudo dos alunos dos Cursos Profissionais

O tempo da visita é contabilizado para efeito de aulas dadas na(s) disciplina(s)
envolvidas na visita de estudo/atividade. O numero de aulas contabilizadas por cada
professor ndo podera ser superior ao seu horario semanal com essa turma nem
superior ao tempo gasto na respetiva visita de estudo.

Caso algum professor se veja impossibilitado de dar a sua aula por a sua turma estar
em visita de estudo e a sua disciplina nao ser interveniente na visita/atividade, essa
aula ndo podera ser contabilizada para essa disciplina, mas n&o existe, naturalmente,
prazo para a "reposi¢cao" dessa aula, uma vez que nao se trata na realidade de uma
reposicao, uma vez que o professor nao faltou.
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ANEXOS

Anexo | — Regulamento da FCT e da PAP dos cursos profissionais

Formagao em Contexto de Trabalho - FCT

1.

A FCT decorrera, preferencialmente, durante os 2° e 3° anos do curso, atendendo
ao nivel etario e a insuficiente maturidade e conhecimentos que os alunos
apresentam no 1° ano do curso.

Dependendo do numero de alunos e do numero de entidades de acolhimento, a
FCT podera decorrer parcialmente em pratica simulada. Deve decorrer em horario
nao coincidente com as atividades letivas.

Mediante proposta do Diretor de Curso, devidamente fundamentada, e secundada
pelo Conselho de Turma, podera a Direcdo do Agrupamento ndo autorizar a
frequéncia da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT). A proposta devera ter
como fundamentos a exclusao por faltas a médulos, o nimero total de médulos em
atraso e/ou os procedimentos disciplinares a que o aluno tenha sido sujeito ao
longo do curso.

Os orgaos de acompanhamento e avaliacdo da FCT sao o Diretor do curso, o
Diretor de Turma e o professor acompanhante de estagio.

Compete ao professor acompanhante de estagio:

5.1 Esbogar um plano de estagio dos alunos que apresentara a
instituicdo/empresa e produzir os respetivos instrumentos de avaliagdo. O
plano de estagio definitivo deve surgir da cooperagcdo entre o professor
acompanhante e a instituicao/empresa;

5.2 Apoiar a insergdo dos alunos na FCT, através de contactos que permitam o
conhecimento prévio da instituicao/ empresa e seus responsaveis pela
orientacdo e acompanhamento;

5.3 Apoiar o aluno na resolugdo de problemas surgidos no decorrer do estagio,
contribuindo para a consolidacido de saberes e amadurecimento das suas
atitudes sociais e profissionais;

5.4 Realizar, no decorrer do estagio e se necessario, reunides na instituicao/
empresa de acolhimento da FCT, com os alunos e com o monitor da
instituicao/ empresa;

5.5 Recolher a avaliagao do monitor da instituicao/empresa e efetuar a sua entrega
ao Diretor do curso.

A classificagao final do estagio resultara do acordo entre a avaliagao proposta
pela instituicido/empresa e a avaliagao proposta pelo professor acompanhante de
estagio.

Com a entidade de acolhimento/empresa é estabelecido um protocolo no qual
deve constar:

71 O objectivo do estagio e a data do seu inicio e fim;

7.2 As obrigacdes da entidade de acolhimento/empresa;

7.3 As obrigagdes do representante da entidade de acolhimento/empresa
(monitor);

81



7.4 As obrigagdes do aluno estagiario e Encarregado de Educacgao, caso o aluno seja

menor;

7.5 As obrigac¢des do Coordenador de Curso e professor(es) acompanhante(s).

8. Sao responsabilidades do aluno formando:

8.1 Adotar na instituicdo/ empresa onde realizam a FCT as atitudes mais
adequadas ao contexto laboral, nomeadamente assiduidade,
pontualidade, cumprimento do horario, responsabilidade, empenhamento
€ cooperacgao.

8.2 Apresentar na instituicdo/ empresa, justificacdo das faltas dadas e delas
dar igualmente conhecimento ao professor acompanhante;

8.3 Executar as multiplas tarefas que lhe forem confiadas, nos termos
definidos no plano de estagio, aplicando e consolidando as
aprendizagens adquiridas em contexto escolar.

Prova de Aptidao Profissional - PAP

1.

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa
actuagao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final
de realizacdo e apreciacido critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacéao e estruturante do futuro profissional
do jovem.

O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja
visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da
equipa.

Sendo um projeto técnico e pratico, deve ser perspetivado de modo a integrar
saberes e competéncias adquiridas ao longo das aulas, pelo que deve ser
realizada no 3° ano do curso.

Aprovacao, conclusao e classificagoes

A aprovagdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma
classificagao igual ou superior a 10 valores

A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagao
em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

A classificagao das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20
valores.

As classificacdes finais de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo.
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ANEXO Il - Ocupacao plena dos tempos escolares

OCUPAGAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES (OPTE)

O agrupamento/escola é responsavel pela organizagdo e execug¢ao das atividades
educativas a proporcionar aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes
permanecem no espago escolar.

1. — Ocupacgao Plena de Tempos Escolares (OPTE) no pré-escolar e 1°
ciclo do ensino basico

No caso de auséncia de curta duragdo do docente titular de lugar observam-se as
seguintes regras:

1°. Substituicdo pelos docentes do 1° CEB em Apoio Educativo, em exercicio de
fungdes no Agrupamento;

2°. Substituigado por docentes do 1° ou do 2° ciclos com componente letiva incompleta
em exercicio de fungbes no Agrupamento;

3°. Substituicdo pelos docentes da Educacado Especial, em exercicio de fungbes no
Agrupamento;

4°. Os alunos sao distribuidos pelos restantes docentes do estabelecimento de ensino;
Nota - A aplicagao dos pontos 3 e 4 serdo ponderados caso a caso.

2. — Ocupacao Plena de Tempos Escolares (OPTE) no 2°, 3° ciclo e ensino
secundario

Em caso de auséncia do docente titular de turma ou disciplina as atividades letivas
programadas, a sua substituicao deve efetuar-se preferencialmente pela ordem que se
segue:

1° — Permuta entre professores do mesmo Conselho de Turma

a) As permutas de aula podem ser realizadas entre professores do mesmo conselho
de turma, respeitando a mancha horaria da turma;

b) O pedido de permuta deve ser feito em impresso proprio, entregue na secretaria no
prazo minimo de trés dias Uteis de antecedéncia, para despacho do Diretor;

¢) No caso do despacho ser deferido, a aula sera numerada, sumariada no respetivo
livro de ponto e assinada pelo professor que a lecionou, com identificagdo da nova
disciplina;

d) Os professores envolvidos serdo responsaveis por comunicar a turma a permuta, a
sala onde a aula ira decorrer e 0 material necessario para a mesma.

2° — Permuta entre professores da mesma area disciplinar

a) Na auséncia programada de um professor, a aula ser lecionada por um docente da
sua area disciplinar para o substituir;

b) O pedido de permuta deve ser feito em impresso proprio, entregue na secretaria no
prazo minimo de trés dias uteis de antecedéncia, para despacho do Diretor;

c) Se o despacho for deferido, a licdo sera numerada, sumariada no respetivo livro de
ponto e assinada por ambos os professores.

3° — Substituicao por professores da bolsa de OPTE

a) A prioridade, para a chamada dos professores, obedece ao critério de rotatividade.
b) No caso da auséncia do professor ser prevista, 0 mesmo pode providenciar a
entrega de material a ser utilizado.

c¢) A turma cujo professor faltou deve permanecer junto a sala de aula acompanhada,
sempre que possivel, pelo funcionario do piso até a chegada do professor substituto;
d) O professor substituto assina o livro de ponto e regista as faltas dos alunos.
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ANEXO IIl - REGULAMENTO DAS INSTALACOES — AREA DISCIPLINAR DE
FiSICA E QUIMICA

1. Objeto

Este documento destina-se a regular a utilizagdo das instalaces afetas a Area
Disciplinar de Fisica e Quimica do Agrupamento de Escolas de S. Jodo do Estoril.

2. Instalagoes

Na Escola Secundaria de S. Jodo do Estoril a area disciplinar de Fisica e Quimica

utiliza

a) em exclusivo:

e Laboratdrios de Quimica (QUIM | e QUIM II).
e Laboratorio de Fisica (FIS).

b) em parceria:

¢ Anfiteatro de Fisica.

Na Escola Basica 2,3 da Galiza a area disciplinar de Fisica e Quimica utiliza

a)
b)

em exclusivo o Laboratério de Fisica e Quimica.
em parceria o Gabinete das Ciéncias Experimentais.

3. Competéncias dos Professores

Compete aos professores:

Responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes.

Zelar pela conservagao do equipamento e material, comunicando ao Diretor de
Instalagdes e ao assistente operacional eventuais extravios.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento e regras de higiene e seguranga nas
instalacoes.

Colaborar com o Diretor de Instalagdes apresentando criticas e sugestdes de
organizagao e funcionamento das instalagées.

Informar o Diretor de Instalagbes e ao assistente operacional de irregularidades,
de equipamento/material danificado ou em falta.

Propor ao Diretor de Instalagdes a aquisicdo de equipamento, material e
consumiveis.

Requisitar por escrito, em impresso proprio, com pelo menos vinte e quatro
horas de antecedéncia, ao assistente operacional, o equipamento, o material e
os consumiveis, facultando os apoios e/ou esclarecimentos necessarios.
Verificar se o equipamento esta desligado, se o material e/ou consumiveis
estao arrumados e os armarios fechados a chave, no final da sua utilizagao.
Verificar se as janelas e a porta ficam fechadas, no final da utilizagao das
instalacoes.

4. Competéncias dos Alunos

Compete aos alunos:

a)
b)

c)

Responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagées.

Zelar pela conservagao do equipamento e material, comunicando ao Professor
eventuais extravios, danificagdes ou situagbes andomalas.

Cumprir e fazer cumprir 0 regulamento e regras de higiene e seguranca nas
instalacoes.
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d)

e)

Responsabilizar-se pelos prejuizos ou danos decorrentes da nao utilizagado do
equipamento, material ou consumiveis de modo cuidado, diligente e/ou
conforme com as respetivas instrugdes, regras de higiene e seguranca.
Responsabilizar-se pelo uso de bata branca de algodao nas instalages.

5. Competéncias do Assistente operacional

Compete ao assistente operacional:

a)
b)

Responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento e regras de higiene e seguranca nas
instalacdes.

Zelar pela arrumagao e conservacao do equipamento, material e consumiveis,
comunicando ao Diretor de Instalacbes eventuais extravios.

Comunicar ao Diretor de Instalagbes o equipamento e material danificado, falta
de material e de consumiveis.

Propor ao Diretor de Instalacdes a aquisicdo material e consumiveis.
Assegurar, em colaboragdo com os professores, a selecao e preparagao do
equipamento, do material e dos consumiveis para as atividades que se realizam
no ambito da area disciplinar.

6. Competéncias do Diretor de Instalagoes

Compete ao Diretor de Instalagbes

a)

Responsabilizar-se pela organizagdo, preservagdo e uso adequado das
instalacdes, propondo medidas de melhoramento e remodelacéo.

Cumprir e fazer cumprir o regulamento e regras de higiene e seguranga nas
instalacoes.

Zelar pela organizagdo, arrumagao e conservagao do equipamento, material e
consumiveis, comunicando a diregao executiva eventuais extravios ou estragos.
Propor a aquisicdo de equipamento, material e consumiveis, ouvidos os
professores da area disciplinar.

Organizar e manter atualizado o inventario do equipamento, material e
consumiveis existente nas instalagdes.

7. Disposi¢oes Finais

Quaisquer situagbes omissas neste regulamento serdo resolvidas pelo Diretor de
Instalacdes e pela Diregcdo do Agrupamento.
“O bom funcionamento das instalagdes bem como a rentabilizagao e conservagao do
seu equipamento e material é da responsabilidade de todos os seus utilizadores.”
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ANEXO IV - REGULAMENTO DAS INSTALAGOES LABORATORIAIS — AREA
DISCIPINAR DE BIOLOGIA E GEOLOGIA

Este documento tem por objetivo regulamentar a utilizacéo das instalagcdes laboratoriais,
afetas a Area Disciplinar de Biologia e Geologia e Ciéncias Naturais de 2° Ciclo, do
Agrupamento de Escolas de Sao Joao do Estoril.

1. DEFINIGAO DO OBJETO

Os Laboratérios sdo espacos de trabalho experimental/pratico. A sua utilizacdo deve
perspetivar a preservagao das instalagdes, dos materiais e a integridade fisica dos seus
utilizadores.

2. INSTALAGOES E MATERIAL

A Area Disciplinar de Biologia e Geologia utiliza as seguintes instalagdes existentes na
Escola Secundaria Sao Joao do Estoril:

a) Laboratérios de Biologia (Bio | e Bio Il);

b) Laboratério de Geologia;

¢) Gabinete de Biologia;

d) Gabinete de Termalismo.

A Area disciplinar de Biologia e Geologia e os docentes que lecionam a disciplina de
Ciéncias Naturais de 2° Ciclo utilizam as seguintes instalacbes existentes na Escola
Basica 2,3 da Galiza:

a) Laboratério de Ciéncias Naturais;

b) Gabinete de Ciéncias Naturais.

O material existente nestas instalacbes consta de um inventario que devera estar
disponivel para consulta.

3. OCUPAGAO E ACESSO AS INSTALAGOES

Os laboratdrios destinam-se, por ordem de prioridade, a:

a) Aulas laboratoriais das disciplinas lecionadas pelo grupo-alvo;

b) Aulas tedrico-praticas das disciplinas lecionadas pelo grupo-alvo;

c¢) Aulas tedricas das disciplinas lecionadas pelo grupo-alvo;

d) Acdes de formagéo ou atividades dirigidas aos docentes do grupo-alvo;

e) Atividades autorizadas pelo Diretor do Agrupamento e pelo Diretor de Instalacdes.

O acesso dos alunos aos laboratérios apenas é permitido quando acompanhados por um
professor ou por um assistente operacional.

4. SEGURANGA NOS LABORATORIOS E UTILIZAGAO DO MATERIAL

REGRAS GERAIS

a) Usar de modo apropriado as instalagdes laboratoriais;

b) Gerir os recursos de modo a minimizar os custos e o impacte ambiental,

c) Manter a organizacao dos materiais existentes nos laboratérios;

d) Requisitar, em impresso proprio, os materiais a utilizar fora das instalacoes e entregar
dentro do prazo estabelecido pelo Diretor de Instalages;

e) Suportar os custos causados por utilizagdo indevida ou ndo autorizada do material
laboratorial.
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REGRAS ESPECIFICAS

Durante as atividades laboratoriais é recomendado:

a) Usar bata branca;

b) Examinar o material, antes de ser usado, para identificacdo de danos;

¢) Utilizar os reagentes em fungdo das recomendagdes dos rétulos e protocolos
experimentais;

d) Limpar os reagentes derramados, de acordo com as indicagdes dos rotulos;

e) Manter os reagentes nos seus locais especificos;

f) Manter a bancada de trabalho organizada e livre de materiais desnecessarios;

g) Deixar o local de trabalho nas condigdes de higiene adequadas.

5. COMPETENCIAS DOS PROFESSORES

Compete aos professores:

a) Planear as atividades a realizar nos laboratérios;

b) Conhecer o funcionamento dos equipamentos e anotar anomalias detetadas;

¢) Aplicar as regras de segurancga e funcionamento dos laboratorios;

d) Informar os alunos sobre os cuidados a ter num laboratorio;

e) Vigiar o manuseamento do material, pelos alunos;

f) Diligenciar as medidas de atuacdo em caso de acidente ou emergéncia;

g) Verificar se o material estd devidamente arrumado e os armarios fechados a chave;
h) Propor ao Diretor de Instalagdes a aquisicdo de material necessario;

i) Informar o Diretor de Instalacdes de irregularidades, material danificado ou em falta;
j) Colaborar com os Diretores de Instalagdes na inventariagdo dos laboratérios.

6. COMPETENCIAS DOS ALUNOS

Compete aos alunos:

a) Seguir as diretrizes do professor ou do assistente operacional;

b) Cumprir as regras de seguranga inerentes a utilizacao do material de laboratério;
¢) Zelar pela conservagao dos materiais;

d) Agir com responsabilidade e n&do usar indevidamente os materiais;

e) Comunicar ao professor acidentes ou situacdes anémalas;

f) Arrumar o material, nos locais designados pelo professor.

7. COMPETENCIAS DO ASSISTENTE OPERACIONAL

Compete ao assistente operacional:

a) Conhecer as regras de seguranga do laboratorio;

b) Zelar para que ndo entrem pessoas nao autorizadas nas instalagdes;

¢) Fechar os laboratérios sempre que se ausentar;

d) Verificar as condigées de higiene dos laboratdrios e proceder a sua limpeza;

e) Proceder a limpeza e arrumagao do material utilizado;

f) Informar o Diretor de Instalacdes de irregularidades, materiais danificados ou em falta.

8. DIRETOR DEINSTALAGOES

As instalacdes laboratoriais de Biologia e Geologia e Ciéncias Naturais sao geridas, em
separado, por Diretores de Instalagbes, nomeados anualmente pelo Diretor do
Agrupamento sob proposta das Areas Disciplinares. Os Diretores de Instalagdes
usufruem de duas horas/tempos semanais da componente nao letiva para o exercicio do
cargo.

O Gabinete de Termalismo é gerido e inventariado pelo Diretor do Curso Profissional de
Termalismo.
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COMPETENCIAS DO DIRETOR DE INSTALAGOES:

Compete ao Diretor de Instalagdes:

a) Elaborar o Regulamento das Instalagées Laboratoriais, que devera ser aprovado em
reunido de Area Disciplinar e em Conselho Pedagdgico;

b) Garantir o bom funcionamento e seguranca dos laboratérios;

¢) Zelar pela conservagao do material existente nas instalagées;

d) Providenciar a reparagao ou substituicdo do equipamento danificado;

e) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, apds consulta dos professores do
grupo;

f) Manter o Coordenador de Area informado sobre os assuntos relevantes;

g) Atualizar o inventario das instalagcdes, em cada ano letivo, e facultar a sua consulta a
Direcao do Agrupamento e aos elementos do grupo.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

Situagcdes omissas neste regulamento sdo resolvidas pelos Diretores de Instalagdes,
ouvidos os elementos do grupo e a Direcao do Agrupamento.
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ANEXO V - Regulamento para as Salas de Informatica e de Comunicacao
(Pavilhdes B, C e D)

1)

2)

3)

A sala e respetivo equipamento devem ser mantidos permanentemente limpos e
arrumados.

O professor devera ser sempre o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala.

No inicio de cada aula o professor deve providenciar a verificacdo do estado da
sala e seu equipamento. No final de cada aula, os alunos deverao desligar todo o
equipamento, arrumar devidamente a sala e o seu posto de trabalho. Qualquer
anomalia deve ser comunicada aos diretores de instalagcdes em impresso proprio.

4) Os alunos que utilizem determinado posto de trabalho serdo responsaveis por

quaisquer danos causado ao mesmo, no decorrer da sessao, se contribuirem para
tal.

Os alunos deverao seguir disciplinada e escrupulosamente todas as instru¢gées do
professor, sobretudo quando utilizarem o equipamento.

E absolutamente proibido aos utilizadores das salas de informética a instalagéo de
qualquer software que nao seja propriedade desta escola.

E absolutamente proibido aos utilizadores das salas de informatica comerem ou
beberem dentro das mesmas.

8) A utilizagao destas salas por outros professores depende da disponibilidade das

mesmas e exige requisi¢ao prévia de 48 horas em impresso proprio disponivel na
secretaria da escola-sede.

Os professores do grupo poderdo trocar de salas entre si, sempre que o0s
trabalhos o justifiquem. Caso a troca seja permanente, devera esta ser efetuada
no horario dos respetivos professores e comunicada aos diretores de instalacdes
com vista a atualizacdo do mapa de ocupacao das salas.

10) A requisicdo de livros, revistas e outro material informatico faz-se mediante o

preenchimento de um impresso destinado a esse efeito.
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ANEXO VI - Regulamento das instalagées do Departamento de Artes

O objetivo do presente Regulamento de Utilizagdo € o de acautelar o interesse de todos
os utilizadores, promovendo a utilizagdo disciplinada, organizada e responsavel dos
recursos das salas afetas ao Departamento das Artes.

As salas AV1, AV2, AV3, AV5, TEC1 (pav.B) e laboratério fotografico destinam-se a ser
utilizadas unicamente pelo Departamento das Artes para preparagao e lecionacao das
suas aulas. A utilizacdo destas salas para outros fins devera ser comunicada previamente
ao Diretor de Instalagdes.

Deveres dos professores

O professor deve informar os alunos das normas regulamentares das salas. O professor
devera ser sempre o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair da sala.

No final da utilizagdo da sala de aula, o professor deve tomar as diligéncias necessarias
para que esta fique pronta a ser utilizada, nomeadamente:
e 0 computador desligado

e as cadeiras e os estiradores limpos e arrumadas
e 0 quadro limpo

e a sala devidamente organizada e limpa

Salas especiais

1- arrecadag¢ées das salas AV1e AV3
e guardar os trabalhos dos alunos em locais préprios, devidamente identificados(no
inicio do ano lectivo sera atribuido um armario/arrumo por professor).

e deixar os materiais didaticos e outros equipamentos devidamente arrumados.

e nao permitir a entrada de alunos sem a presenca do professor

2 -TEC 1 sala de Materiais e Tecnologias

Esta sala é um local de trabalho com regras especiais de segurang¢a, nomeadamente no
que diz respeito ao manuseamento de ferramentas pelo que o professor deve ter um
especial cuidado no uso das serras elétricas.

e deixar os armarios fechados com as ferramentas, utensilios e materiais
devidamente limpos e arrumados nos seus lugares proprios.

o deitar os restos de barro e de gesso (mesmo liquido) ou outros materiais afins no
caixote do lixo e nunca no lavatério, para que este nao fique entupido.

3- Laboratério de fotografia

O laboratério de fotografia € um local de trabalho com regras especiais de segurancga,
nomeadamente no que se refere ao manuseamento e acomodagdo dos liquidos
especificos para a pratica da revelagao fotografica; as atividades a desenvolver neste
laboratério sdo sempre coordenadas por um professor.

¢ verificar as instalagdes e os equipamentos no inicio e no final de cada sessao de
trabalho.

e preservar e guardar o equipamento/material apos cada utilizagao.
e seguir rigorosamente o modo de utilizagao afixado junto de cada aparelho.
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e desligar, no final de cada sessao de trabalho, os ampliadores, o reldgio, a estufa
de secagem, a maquina de secar papel e as luzes

e arrumar os materiais mais sensiveis apenas apo6s o seu arrefecimento.

e comunicar ao Coordenador da area disciplinar ou ao Diretordas instalacbes
qualquer avaria ou auséncia de material.

Deveres dos alunos

e nao colocar casacos, mochilas ou outros objetos estranhos a pratica letiva em
cima dos estiradores e bancadas.

e proteger os tampos dos estiradores sempre que sejam executados trabalhos com
materiais dificeis de limpar ou que seja necessario executar cortes com x-acto.

e zelar pelo asseio da sala de aula, sem lixo nas mesas/bancadas nem no chao e
antes de sair deixar o seu lugar limpo e arrumado

e zelar pela limpeza do lavatdrio e da sua zona envolvente.
e cumprir todas as normas de utilizagdo e seguranca das salas especiais.
Disposigoes finais

No caso de haver danos provocados pelos seus alunos, o professor deve comunicar por
escrito ao Diretor de Instalagdes.
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ANEXO VII - REGULAMENTO INTERNO DE EDUCAGAO FiSICA (EF)

Alunos

>
>

>

As aulas de EF comegam e terminam com os toques regulamentares.

S6 é permitida a entrada no recinto gimnodesportivo coberto com calgado apropriado.
Nao é permitido ingerir alimentos no pavilhdo gimnodesportivo.

Os alunos entram nos balnearios ao toque de entrada, equipando-se o mais rapido
possivel, dirigindo-se em seguida para o local da aula.

Os alunos s6 podem permanecer nos espagos de pratica na presenga do(a)
Professor(a). A utilizagdo dos equipamentos e materiais gimnodesportivos obedece as
normas de seguranca e de preservacdo dos equipamentos/espagos, dadas pelos
professores.

Nas aulas praticas de 90 minutos, a atividade termina 10 minutos antes do toque de
saida para os alunos possam tomar banho, cumprindo com as normas de higiene.

10 minutos apds o toque de entrada os balnearios serao fechados e sao reabertos 10
minutos antes do toque de saida. Durante o tempo de aula os balnearios permanecem
encerrados e apenas poderao ser abertos apods solicitacao dos professores.

Nos intervalos nao é permitida a permanéncia dos alunos nos balnearios.

Os alunos nao podem transportar os seus valores para a aula de educacao fisica. O
eventual extravio dos valores pelo ndo cumprimento desta regra é da responsabilidade
dos alunos.

Os alunos apenas poderao realizar a aula desde que devidamente equipados, usando
calcado adequado ao local da aula e roupa especifica, em condigcbes adequadas de
higiene e apresentacado. O tipo de equipamento ndo pode ser impeditivo da prestagéo
motora.

Instalagoes e equipamentos gimnodesportivos

>

>

As aulas de Educacéo Fisica e as atividades do Desporto Escolar tém prioridade na
ocupacao dos espacgos desportivos.

O gabinete dos professores de educagéao fisica e respetivos balnearios, sdo do uso
exclusivo dos professores de Educacédo Fisica, devendo ser encerrados sempre que
terminem as atividades letivas e de desporto escolar.

A utilizagao das instalagdes e equipamentos gimnodesportivos por entidades externas
a escola devera estar sujeita a assinatura de um protocolo que garanta a sua
conservacao e limpeza, regulamentando a sua utilizag&o.

A porta de seguranga do pavilhdo gimnodesportivo devera ser aberta antes do inicio
das atividades e encerrada apenas no final das atividades que ai decorram.

Professores

>
>
>

A\ 74

Na primeira aula deveréo explicar o regulamento especifico da disciplina aos alunos,
prestando os esclarecimentos necessarios.

Devem supervisionar a utilizagdo e arrumacgao do material e equipamento utilizado.
Sempre que verifiquem ou ocorra uma anomalia no estado do material/ equipamento
e/ou instalagdes, deverao comunica-lo por escrito ao Diretor de Instalacdes.

Devem tomar conhecimento da documentagao afixada no placar da sala de grupo.
Deveréo requisitar ao assistente operacional responsavel, sempre que possivel antes
do inicio da aula e por escrito (impresso préprio), o0 material necessario. No final da
aula asseguram a entrega aos assistentes operacionais de todo o material utilizado.
Deverdo comunicar a degradacéo ou extravio de material ocorrido durante a aula.
Sempre que as condigbes climatéricas ndo permitam a realizagéo pratica das aulas de
educacao fisica que decorram no exterior os professores dessas turmas tém
prioridade na ocupacdo da sala tedrica de educacédo fisica. As turmas dos cursos
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>

profissionais tém preferéncia na ocupacgao da sala, devendo o outro professor procurar
uma sala disponivel para lecionar a aula.
A requisicdo da sala tedrica devera ser comunicada com antecedéncia no quadro da
sala dos professores de educacao fisica.

Assistentes Operacionais

>

Y VYVYVY Y

Y VY

Sempre que nas instalagcdes haja aulas de Educacao Fisica, Desporto Escolar ou
atividades orientadas pelos Professores, deverdo permanecer dois assistentes
operacionais, a tempo inteiro, no local de trabalho.

No periodo de tempo que decorre dos 15 minutos antes do toque de saida e 15
minutos apoés o toque de entrada, estardo sempre presentes dois funcionarios.
Sempre que ndo seja assegurado o estipulado nos pontos anteriores, a diregdo da
escola determina o encerramento das instalagbes gimnodesportivas.

Os funcionarios destacados para as instalagcbes gimnodesportivas, sao responsaveis
por colocar nos diferentes espagos de aula o material solicitado pelos professores e
arruma-lo quando os professores o devolvem. No caso de ser solicitado mais material
no decorrer das aulas, apos a sua entrega, deverao acrescentar o pedido na respetiva
folha de requisicao.

Deverao fazer cumprir o regulamento nos balnearios e/ou instalagbes de Educagao
Fisica, mantendo uma atitude de vigilancia das instalacbes e equipamento
gimnodesportivo de modo a colaborar na sua conservagao.

Deverao comunicar ao Diretor de Instalagbes, ou ao Coordenador de Area Disciplinar,
todas as anomalias que ocorram nos balnearios e/ou instalacées de Educacéo Fisica.
10 minutos apds o toque de entrada, os balnearios serao fechados e séo reabertos 10
minutos antes do toque de saida da aula. Durante o tempo de aula os balnearios
apenas poderao ser abertos apos solicitacao dos professores.

Os funcionarios nao recebem valores nem se responsabilizam pela sua guarda.

Nos intervalos ndo deverédo permitir a permanéncia dos alunos nos balnearios.

A limpeza dos balnedrios e das instalagbes de EF serdo diarias de acordo com o
escalonamento definido pelo(a) chefe dos assistentes operacionais.

A porta de seguranga do pavilhdo gimnodesportivo devera ser aberta antes do inicio
das atividades e encerrada apenas no final das atividades que ai decorram.

No final das atividades letivas de EF e de desporto escolar, deverao assegurar-se que
as luzes (interiores e exteriores) ficam desligadas, fechando o campo exterior vedado.
O gabinete dos professores de educacgao fisica e respetivos balnearios, sao do uso
exclusivo dos professores de Educacédo Fisica, devendo ser encerrados sempre que
terminem as atividades letivas e de desporto escolar.
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ANEXO VIIl - REGULAMENTO DOS CURSOS VOCACIONAIS

Este regulamento define a organizacéo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos
Vocacionais a funcionar no Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo do Estoril.

Esta via educativa visa desenvolver a escolarizagao basica, promovendo a participacao
nas atividades escolares, a assimilacdo de regras de trabalho de equipa, o espirito de
iniciativa e o sentido de responsabilidade dos alunos, levando os jovens a adquirir
conhecimentos e praticas que facilitem futuramente a sua integracdo no mundo do
trabalho.

A organizacao interna e as regras de funcionamento do presente regulamento estdo em
conformidade com o previsto na seguinte legislagéo e guias de orientagéo:

Decreto-Lei n® 139/2012. D.R. n® 129, Série | de 2012-07-05; Portaria 292-A/2012;
Regulamento Interno do Agrupamento

Ambito e Enquadramento

O presente regulamento estabelece as diretrizes essenciais ao funcionamento do curso
vocacional, adequando, esclarecendo e integrando as normas legais presentes na
Portaria n.° 292-A/2012, de 26 de setembro, e a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e de Etica Escolar).

Equipa Pedagoégica e Formativa
1 — Da equipa pedagogica e formativa vocacional da escola fazem parte:

e O coordenador de curso da escola;

e O diretor de turma;

o Os professores/formadores das diferentes disciplinas;

o O psicélogo escolar (quando existir).
2 — Compete a equipa pedagdgica a organizagdo e acompanhamento do curso,
nomeadamente a articulacdo interdisciplinar, o apoio a acéo técnico-pedagogica dos
docentes e o acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o seu
sucesso educativo.

Coordenador de curso

1 — Compete ao coordenador do curso a criacdo das condicbes necessarias a
implementacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento deste curso.

2 — Sera sua fungéo, igualmente, a promogao de contactos com entidades/empresas com
vista ao estabelecimento de protocolos para a implementacgéo da pratica simulada.

Diretor de turma

1 — Compete ao diretor de turma em articulagdo com o conselho pedagdgico e demais
estruturas de coordenacgao e supervisdo pedagogica, €, sempre que necessario, com o
orgao competente de diregcdo ou gestdo da escola, a programacdo, coordenagao e
execucao, designadamente, das seguintes atividades:

o Presidir as reunides da equipa pedagogica e formativa, designadamente das
reunides de avaliacao;

e Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagao,
pelo menos trés vezes em cada ano letivo, informagao global sobre o percurso
formativo do aluno;

e Elaborar sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacgoes relativas a atividades de recuperagao e ou enriquecimento;

¢ Identificar o perfil da evolugado dos alunos, fundamentado na avaliagido de cada
modulo e na progressao registada em cada disciplina.
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Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO)
1 — O SPO deve acompanhar todo o processo de implementacdo e desenvolvimento do
curso, designadamente no que se refere:

e a orientacao escolar e profissional dos alunos em colaboracdo com a equipa
formativa, com os formadores da pratica simulada e com a familia, adotando
metodologias que permitam ao aluno a exploragdo vocacional baseada na sua
experiéncia formativa, educativa e profissional;

e ao apoio e aconselhamento psicolégico na modalidade de consultadoria a pais e
professores, providenciando, sempre que necessario, 0 encaminhamento do aluno
para servicos especializados, com quem articulara.

Plano de estudos

1 — Os cursos vocacionais do ensino basico ministrados no ambito da experiéncia-piloto
regulamentados na Portaria n.° 292-A/2012, de 26 de setembro, tém uma estrutura
curricular organizada por moédulos, sendo o seu plano de estudos constituido pelas
seguintes componentes de formacdo: Geral, da qual fazem parte as disciplinas de
Portugués, Matematica, Inglés e Educacéao Fisica; Complementar, da qual fazem parte as
areas de Ciéncias Sociais (Historia e Geografia) e de Ciéncias do Ambiente (Ciéncias
Naturais e Fisico-Quimica); Vocacional, integrada pelos conhecimentos correspondentes
a atividades vocacionais e por uma pratica simulada preferencialmente em empresas que
desenvolvam as atividades vocacionais ministradas.

2 — A matriz curricular de referéncia dos cursos vocacionais do 3.° ciclo a que se refere o
numero anterior deste artigo consta no anexo A ao presente regulamento, do qual faz
parte integrante.

Funcionamento do Curso

1 — Na auséncia do docente, este deve antecipadamente, e sempre que possivel, realizar
permuta com outro colega. A obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria total por
cada médulo e por cada disciplina devera ser cumprida.

2 — A pratica simulada da atividade vocacional tera lugar no final da lecionagao e destina-
se a uma demonstragdo da atividade pratica, ndo devendo exceder a duracido de 210
horas, distribuidas em igual numero pelas atividades vocacionais (70h+70h+70h). A
pratica simulada rege-se em todas as matérias pela portaria n.° 292-A/2012, de 26 de
setembro.

Assiduidade dos alunos

1 — Os alunos tém de assistir a pelo menos 90% dos tempos letivos de cada mddulo
integrando as componentes geral, complementar e vocacional e participar integralmente
na pratica simulada estabelecida.

2 — Caso se verifique o incumprimento dos termos acima referidos, o professor de cada
disciplina ou formador acompanhante da pratica simulada em parceria com a entidade
acolhedora devera estabelecer um plano de recuperagdo do aluno a submeter a
aprovacgao da equipa pedagdgica e formativa vocacional.

3 — De acordo com o estipulado no ponto 2 do Artigo 18.° da Lei 51/2012 (Estatuto do
Aluno e Etica Escolar) nesta oferta formativa que exige niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes.

Critérios de Avaliacao

1 — A avaliacdo diagndstica a aplicar no inicio de cada ciclo de estudos, com vista a
caracterizagao da turma do curso vocacional com o objetivo de aferir os conhecimentos
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adquiridos pelos alunos que a integram, as suas necessidades e interesses, visa permitir
a tomada de decisdes da futura agéo e intervencao educativas.

2 — A avaliagdo sera modular, devendo seguir a escala de 0 a 20 valores.

3 — Para a consecugdao da avaliacdo modular sdo ainda definidos os seguintes
procedimentos:

a)Se o aluno nao concluir um mddulo de uma disciplina na data prevista, sera dada a
possibilidade ao aluno de repetir um dos elementos de avaliagao do dominio cognitivo de
modo a tentar concluir o médulo (ainda antes do final do mdédulo ou imediatamente a
seguir a este).

b) As classificacbes dos modulos concluidos sdo registadas nos suportes proprios
existentes para o efeito;

c) Os alunos que, depois de cumprido o estipulado na alinea a) deste numero, n&o
obtiverem aprovacdao em determinados modulos tém a possibilidade de requerer a
avaliacdo dos mesmos através de uma prova de avaliagao extraordinaria;

d) Os alunos que estiverem na situacao referida na alinea c) podem ser avaliados nos
modulos seguintes desde que nao exista precedéncia entre os modulos.

4 — A avaliagao nao da lugar a retencao no final do primeiro ano de formagao.

5 — Na pratica simulada os alunos devem elaborar um relatorio por cada atividade
vocacional, o qual dara origem a um relatério final que deverdo apresentar a um juri
composto pelo(s) docente(s) da componente vocacional, diretor de turma e o coordenador
do curso.

6 — A avaliacdo de cada modulo devera cumprir os critérios de avaliagdo definidos no
inicio do ano letivo pelo conselho pedagdgico, ouvida a equipa pedagdgica e formativa do
curso, tendo os seguintes fatores de ponderagdo: dominio cognitivo nas disciplinas
tedricas, 80%; dominio soécio afetivo 20%.

7 — A nomenclatura a usar nos instrumentos de avaliagdo, designadamente fichas, testes
e trabalhos escritos individuais ou de grupo é a seguinte:

Quadro | — Nomenclatura a utilizar nos instrumentos de avaliagao

Correspondéncia (valores) Mengéo Qualitativa
0 —-45 Fraco
5 —-94 N&o Satisfaz
10 -134 Satisfaz
13,5-17,4 Bom
17,5- 20 Muito Bom

Nota: a indicagao da classificagao em valores é obrigatéria podendo ser acompanhada da
respetiva mengao qualitativa.

Classificagcoes

1 — Nas componentes de formagao geral e complementar a classificagao final de cada
disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacdes obtidas em cada modulo.

2 — Na componente de formagdo vocacional a classificagdo final de cada atividade
vocacional obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacdes obtidas em cada modulo.

3 — Na componente de formagao vocacional a classificagédo final da pratica simulada é
calculada nos termos definidos no artigo 11.° deste regulamento.

4 — A classificagao final do curso obtém-se pela média aritmética das classificacbes
obtidas em cada componente ou dominio de formagao, aplicando-se, posteriormente, a
seguinte formula:
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F_C5+cc+cv+ps
i 4

Em que: CF - classificagdo final; CG - componente geral; CC - componente
complementar; CV - componente vocacional; PS - pratica simulada

Pratica simulada

1 — A pratica simulada da atividade vocacional tera lugar no final da lecionagéo e destina-
se a uma demonstracdo da atividade pratica, ndo excedendo a duracido de 210 horas,
distribuidas em igual niUmero pelas atividades vocacionais.

3 — As condi¢des e os termos de funcionamento da pratica simulada sdo estabelecidos
em protocolo auténomo a celebrar entre a empresa ou instituicido em que esta ira decorrer
e 0 Agrupamento.

4 — No primeiro ano a pratica simulada pode ocorrer na escola sob a orientacdo dos
professores das areas vocacionais € com a supervisao do Coordenador de Curso e do
Diretor de Turma.

5 - Mediante proposta do Diretor de Curso, devidamente fundamentada, e secundada pelo
Conselho de Turma, podera a Diregdo do Agrupamento nao autorizar a frequéncia da
Pratica Simulada. A proposta devera ter como fundamentos a exclusao por faltas a
modulos, o numero total de modulos em atraso e/ou os procedimentos disciplinares a que
o aluno tenha sido sujeito ao longo do curso

6 — A classificacdo na pratica simulada obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas nas trés areas vocacionais.

7 — A classificacdo da pratica simulada em cada uma das areas vocacionais obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas na
pratica e no relatdrio.

2PSa+R

C PSa= 3
Em que: C PSa — Classificagdo da Pratica Simulada da atividade A; PSa — Nota atribuida
pelo professor orientador e tutor; R — Relatério da atividade vocacional respetiva

8 — Os alunos devem elaborar um relatério por cada atividade vocacional, o qual dara
origem a um relatério final que deverao apresentar nos termos seguintes:

e O aluno devera apresentar, ao professor orientador, um relatério que devera ser
elaborado tendo em conta as indicagdes constantes do anexo B do presente
regulamento.

e O relatério de cada atividade vocacional devera ser entregue ao professor
orientador até cinco dias uteis apds o termo da pratica simulada.

o O relatério ndo sera aceite caso o aluno nao o entregue até 6 dias Uteis apds o
termo do Estagio ou nao respeite as indica¢des constantes do anexo B.

e O relatério sera avaliado em 80% no seu conteudo e 20% na organizagdo da
informacgao e apresentagao grafica.

9 — A avaliagdo no processo da pratica simulada assume carater continuo e sistematico e
permite, numa perspetiva formativa, reunir informagado sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da pratica
simulada.

10 — A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagéo
final na escala de 0 a 20 valores.

11 — Seréa atribuida a classificagdo de zero valores, ao periodo de pratica simulada,
quando o relatério nao for aceite, de acordo com as condigbes previstas no n.° 3 do
presente artigo, independentemente da avaliagdo da entidade de acolhimento.
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12 — A avaliacdo da entidade de acolhimento devera ser feita em articulacdo com o
professor acompanhante e ter em conta os seguintes parametros: Integracdo na entidade
de acolhimento; Interesse pelo trabalho que realiza; Qualidade do trabalho realizado;
Sentido de responsabilidade; Autonomia no exercicio das suas funcgbes; Facilidade de
adaptacdo a novas tarefas; Relacionamento com a chefia; Relacionamento com os
colegas; Relacionamento com os clientes (se for o caso); Assiduidade e pontualidade;
Capacidade de iniciativa; Organizacao do trabalho; Aplicacdo de normas de seguranca e
higiene no trabalho.

13 — Na sequéncia da informacao referida anteriormente, o professor orientador propde
ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na Pratica Simulada.

14 — Os alunos que tiverem 20% dos médulos em atraso no 2° ano do curso, ndo poderéao
efectuar a pratica simulada (exceto se a totalidade dos mddulos da formagéo vocacional
estiver concluida, uma vez que esta prevista na lei a abertura de Cursos Vocacionais de
Ensino Secundario em que a frequéncia sera possivel para alunos que ndo concluam a
totalidade dos moédulos das disciplinas das formagdes geral e complementar).

Duracgao do curso

Estes cursos ndo devem ter duracao fixa, embora a sua duracdo maxima seja de dois
anos. A duracao deve ser adaptada ao perfil de conhecimentos do conjunto de alunos que
se reune em cada curso.

Reunioes da Equipa Pedagégica e Formativa

1 — As reunides da equipa pedagdgica e formativa sdo um espaco de trabalho entre todos
os elementos da equipa, propicio a planificagdo, formulagao/reformulacdo e adequagao
de estratégias pedagodgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a
envolver os alunos no processo de ensino-aprendizagem.

2 — As reunides de equipa pedagogica e formativa serdo realizadas sempre que
necessario, sendo convocadas pelo diretor de turma ou coordenador de curso.

Visitas de Estudo

1 — As horas efetivas das visitas de estudo convertem-se em tempos letivos até ao
maximo de 10 tempos diarios.

2 — Quando as visitas de estudo tiverem lugar sé da parte da manha ou sé da parte da
tarde, as horas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo dos
dados pelo professor.

3 — Os docentes que nao facam parte da visita de estudo mas que tenham aula nesse dia
deverao compensar posteriormente a aula em causa.

4 — As visitas de estudo fazem parte do plano de formagéo e como tal é obrigatéria a
presenca do aluno. Num caso excecional, se o0 aluno ndo acompanhar os restantes na
visita, devera realizar uma ou mais tarefas a designar pelos professores responsaveis
pela atividade.

Prosseguimento de estudos
1 — Os alunos dos cursos vocacionais que concluam o 3° Ciclo do Ensino Bésico podem
prosseguir estudos nas seguintes vias de estudo:
¢ No ensino regular, desde que tenham aproveitamento nas provas finais de 9.° ano;
¢ No ensino profissional, desde que tenham concluido com aproveitamento todos os
mddulos do curso.
7 — Os alunos dos cursos vocacionais podem candidatar-se a provas finais
nacionais, independentemente do numero de mddulos concluidos com
aproveitamento.
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Anexo A

Matriz curricular do curso vocacional de 3.° ciclo

Comporlentes de Dominio de Formagao Duragdo (em horas)
Formacao
1° ano 2° ano
Portugués 110 110
Geral Matematica 110 110
Inglés 65 65
Educacao Fisica 65 65
Histéria/Geografia
Complementar Ciéncias Naturais/Fisico-Quimica 180 180
Aplicacdes elétricas/Eletronicas 120 120
Vocacional Trabalhog em m.adeira/A.rtesanat.o 120 120
Tecnologias/Aplicacdes informaticas 120 120
Pratica simulada 210 210
Total 1100 1100
Anexo B

Regras para a elaboracgao do relatério da Pratica Simulada

Este relatério devera permitir uma avaliacéo correta do trabalho desenvolvido na entidade
de acolhimento, efetuar a ligagao entre a pratica e os conhecimentos tedricos adquiridos
na escola e relacionar os objetivos, meios e acdes da atividade estabelecidas no plano de
trabalho com os resultados obtidos.

Complementarmente podera ainda fazer-se uma autoavaliagdo dos diversos
desempenhos e uma avaliacdo do acompanhamento da formagao por parte da entidade
de acolhimento e da escola, propondo sugestdes para melhoria das suas proprias
capacidades e competéncias e sugerir ajustamentos a formagédo do aluno por parte da
escola e a organizagao de futuros Estagios.

Para tal deve seguir a seguinte estrutura:

e Indice.

o Ficha de identificacdo onde figure o nome do aluno, o nome da entidade de
acolhimento, moradas, localidades, telefones/fax, datas de inicio e fim da Pratica
Simulada, nome e grau académico do tutor na entidade de acolhimento e nome do
professor orientador.

¢ Atividades previstas no plano (atividades a desenvolver).

Caracterizagdo sumaria da entidade de acolhimento: setor de atividade, sede,
sucursais, numero total de trabalhadores e no local onde se realizou o Estagio,
organizagao interna (organigrama), datas e factos relevantes para o conhecimento
da entidade).

e Trabalho desenvolvido (indicando as aprendizagens efetuadas e as dificuldades
encontradas e superadas).

e Conclusdes (com uma autoavaliagao do aluno onde devem constar elementos que
possam perspetivar a melhoria da qualidade da formacgéo, tanto na escola com em
futuros momentos de formagdo nas entidades de Estagio, indicando a relagéo
entre o plano do curso e o trabalho de Estagio e eventuais sugestbes para a
organizagao de futuros Estagios.
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O relatorio de Estagio devera ser redigido de forma clara e objetiva, sem rasuras ou erros
de ortografia, em folhas opacas de formato A4, brancas ou recicladas e impresso somente
numa face da folha, devendo ser encadernado, com as capas em cartolina branca ou
transparentes.

No indice de texto, os titulos e subtitulos deverao ser destacados e numerados.

A capa do relatério da FCT devera observar o modelo seguinte, onde os carateres serao
escritos na sua totalidade em letras maiusculas.

As figuras e quadros também deverao ser numerados de forma individualizada.

Todas as paginas referentes ao texto do relatério, exceto a capa, deverdo ser numeradas,
sugerindo-se que em cabegalho alinhado a direita o termo “Relatério de Estagio - ano
letivo” e 0 nome da entidade alinhado a esquerda; o rodapé devera conter a numeragao
das péaginas alinhada a direita e 0 nome do aluno alinhados a esquerda.

O texto ndo devera ultrapassar as 10 paginas, incluindo figuras, quadros ou tabelas.
Folhas com dimensbes superiores (mapas, produtos graficos, etc.) deverdo ser
introduzidas em carteiras plasticas, as quais serdo encadernadas conjuntamente com o
texto do relatdrio.
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ANEXO IX — REGULAMENTO DAS PROVAS DE RECUPERAGAO DE MODULOS
(PRM) — CURSOS VOCACIONAIS E PROFISSIONAIS

Estao previstos dois momentos de Provas de Recuperacdo de Modulos (PRM) por ano
letivo. Estas provas tém um carater excecional e estdo sujeitas a inscricdo mediante
requerimento em impresso proprio nos Servicos Administrativos.

Estas PRM podem ser realizadas, excecionalmente, sob a forma de um trabalho, no caso
de, aos alunos, faltar apenas um maédulo para a conclusao do curso.

Momentos de realizagdo das PRM

e 1° momento — a realizar ao longo do 1° periodo — destina-se a todos os alunos
com moédulos em atraso (no maximo de 8 mdédulos por aluno).

e 2° momento - a realizar ao longo do 3° periodo - destina-se a alunos matriculados
internamente em turmas do ultimo ano do respetivo curso que tenham até 5
modulos em atraso no final do 2° periodo. Podem inscrever-se também apenas os
alunos matriculados internamente no ultimo ano do curso e ex-alunos, cujos
modulos sejam compativeis com os constantes no calendario provisério, elaborado
com base nos alunos finalistas que possuem até 5 modulos em atraso.

Inscrigao para as PRM

Os requerimentos para a inscrigdo nas provas do 1° momento deverao ser entregues nos
SA ao longo do més de Julho — data limite: ultimo dia util de julho.

Os requerimentos para a inscrigdo nas provas do 2° momento deverao ser entregues nos
SA, a partir do 1° dia util da ultima semana de aulas do 2° Periodo até ao 5° dia util da
primeira semana de aulas do 3° periodo.

Calendario das PRM

O calendario do 1° momento das PRM sera afixado até 3 semanas antes do inicio das
mesmas.

O calendario final do 2° momento das PRM sera afixado na 22 semana de aulas do 3°
periodo.

Matrizes das PRM
Os alunos podem obter fotocdpias das matrizes das PRM na Papelaria /Reprografia .

Pagamento/ Caugao para inscricao nas PRM

No ato de inscrigdo, os alunos menores de 18 anos (a data do requerimento) depositam
uma caugao no valor de 3 euros por modulo, que lhes sera devolvida apés a realizacédo da
PRM. A falta néo justificada (por atestado médico ou outro documento oficial) a uma PRM
implica a ndo devolugdo da quantia depositada, passando a mesma a constituir receita
prépria da escola.

Os alunos maiores de 18 anos (a data do requerimento) pagam uma inscri¢do no valor 5
euros por médulo que nao é devolvida.
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ANEXO X — Regimento do Conselho Pedagégico do Agrupamento de Escolas de S.
Joao do Estoril - setembro 2015

1. Ambito

Este regimento cumpre o disposto no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Subseccéao
lll, Conselho Pedagégico, artigos 31.°, 32.°, 33.° e 34 e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

2. Definigao (Conforme ponto 3 do cap.lll)
3. Composicao do Conselho Pedagogico
3.1 (Conforme ponto 3.1 do cap.lll)

3.2 — Seccao de avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (SADD)

E constituida nos termos do art.°12.°do Decreto-Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de
fevereiro e do art.° 43.° do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro (ECD), pelos
seguintes membros:

b) Pelo Diretor, que preside, e por 4 docentes eleitos de entre os membros do Conselho.
A Seccgao rege-se por regimento préprio.

4. Competéncias do Conselho Pedagégico

(Conforme ponto 3.2 do cap.lll)

5. Competéncias do Presidente do Conselho Pedagodgico

a) Convocar e presidir as reunides deste 6rgao;

b) Organizar e distribuir documentos de trabalho aos membros do Conselho Pedagdégico
relacionados com a Ordem do Dia prevista para cada reuniao;

c) Presidir e dinamizar o funcionamento da Seccdo de Avaliagcdo do Desempenho
Docente nos termos do art.° 43.° do ECD e do art.° 12.° do Decreto-Regulamentar n.°
26/2012 de 21 de fevereiro.

d) Dinamizar as reunides das diferentes comissdes que se organizem no interior do
Conselho Pedagdgico;

e) Fornecer os documentos necessarios ao funcionamento de cada uma dessas
comissoes.

6. Funcionamento

6.1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor o justifique.

6.2. Nas reunibdes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
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ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j), e k) do
ponto 4 deste regimento, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados
de educagao e dos alunos. Podem ainda ser convidados, pelo presidente do conselho
pedagdgico, a participar em reunides plenarias, sem direito a voto, outros docentes,
guando a sua presenga for considerada util.

6.3. As reunides do Conselho Pedagdgico, incluindo as extraordinarias devem obedecer a
Ordem do Dia. S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na Ordem de
Trabalho da reunido, salvo se pelo menos dois tercos dos membros do Conselho
Pedagdgico reconhecerem a urgéncia da deliberacédo imediata sobre outros assuntos.

6.4. O Conselho Pedagégico reune com a presengca de mais de metade dos seus
membros.

6.5. As decisdes do Conselho Pedagédgico sdo tomadas por maioria simples de votos,
dispondo o presidente de voto de qualidade.

6.6. Sempre que o presidente da reunido o considere necessario e dada a natureza dos
assuntos em analise, a votagdo podera ser nominal.

6.7. Das reunibes do Conselho Pedagogico sao lavradas atas, informaticamente,
(numeradas e rubricadas em todas as folhas), sendo admitidas declaragdes de voto
devidamente fundamentadas.

6.8. As atas sao lidas e submetidas a aprovacdo na sessao seguinte ou na propria
sessdo, sempre que tal se justifique.

6.9. As informacdes das reunides serao elaboradas pelo secretario da reunido que delas
dara conhecimento ao Conselho Pedagdgico, para aprovagao e posterior divulgagéo pela
Comunidade Escolar.

6.10. O secretario das reunides do Conselho Pedagdgico sera um dos seus membros, em
regime rotativo respeitando a ordem constante da folha de presencas.

6.11. O tempo limite das reunides é de trés horas. Terminado o tempo referido, estas s6
podem continuar desde que o0s elementos presentes, por maioria, decidam
favoravelmente pelo seu prosseguimento.

6.12. Para melhor operacionalizar o seu funcionamento, de acordo com as competéncias
anteriormente referidas, o Conselho Pedagdgico, sempre que necessario, formara
comissdes, entre os elementos que o compdéem, que se extinguirdo apds o trabalho
desenvolvido.

6.13. Compete a cada comissdo o estudo e execugdo da tarefa para posterior
apresentagao em plenario, para analise discusséo e votagao.

6.14. Poderao ser convidados a participar no Conselho Pedagdgico, sem direito a voto,
outros elementos, quando a sua presenca for julgada util.
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7. Duragao dos Mandatos

7.1. O mandato dos elementos do Conselho Pedagdgico tem a duracdo que tiver o
mandato do Diretor.

8. Revisao do Regimento do Conselho Pedagégico:

8.1. O presente regimento podera ser alterado pelo Conselho Pedagdgico, por proposta
do Presidente ou de qualquer um dos seus membros.

8.2. As alteragdes ao regimento sdo aprovadas por maioria absoluta do niumero legal dos
membros do Conselho.

9. Entrada em vigor
9.1. O regimento entra em vigor logo apds a sua aprovagao

(Documento aprovado por unanimidade na sessdo do Conselho Pedagdgico de 10 de
setembro de 2015).
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ANEXO XI — Regimento do CG do Agrupamento de Escolas de S. Joao do Estoril

Natureza, ambito e composigcao

1- O presente Regimento estabelece o quadro de regras de organizacao interna e de
funcionamento do CG, adiante designado por CG, do Agrupamento de Escolas de Sao
Jodo do Estoril, com sede na Escola Secundaria de Sdo Joao do Estoril, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado nos termos do Decreto-Lei n°® 137/2012,
de 2 de julho.

2- O CG é composto por 21 elementos de acordo com a representatividade prevista
no artigo 12° do Decreto-Lei n°75/2008, Composicao do CG.

Direitos e Deveres dos Membros do CG

1- Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas votacoes;

b) Apresentar propostas, reclamacodes ou protestos;

c) Dispor do apoio logistico para o exercicio das suas fungoes;

d) Ter acesso aos documentos preparatoérios das reunides.

2- Constituem deveres dos membros:

a) Comparecer a todas as reunibes deste o6rgao, respeitando o horario de
funcionamento das mesmas, salvo quando motivos de forga maior o impegam;

b) Participar ativamente nas agdes em curso e sempre que para o efeito for requerida

a sua participacéo.

Competéncias
(Conforme ponto 1.3 do cap.lll)

Funcionamento do CG

1- No desempenho das suas competéncias, o CG tem a faculdade de requerer aos
restantes oOrgdos as informagbes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagao do funcionamento da instituicdo educativa e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, ao cumprimento do
plano anual de atividades e a elaboragao e aprovacao do Regulamento Interno.

2- Eleicdo do Presidente

O Presidente é eleito, por votagao secreta, de entre todos os membros deste 6rgéao a
excecao dos representantes dos alunos, por maioria absoluta dos votos dos membros do

CG em efetividade de fungoes.
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3- Competéncias do Presidente

a) Representar o conselho e presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensao
e encerramento e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Marcar as reunides e definir a ordem do dia;

c) Conceder a palavra aos membros e assegurar a ordem dos debates, gerindo
tempos e objetividade das intervengdes;

d) Colocar a discussao e votagao as propostas e os requerimentos admitidos;

e) Manter um arquivo atualizado onde constem os documentos elaborados e
analisados;

f) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias

excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reuniao;

g) Interpor recurso contencioso e pedir a suspensao jurisdicional da eficacia das
deliberagdes tomadas pelo érgao colegial a que preside que considere ilegais;

h) Intervir no processo de avaliagao de desempenho nos termos do art.® 25° do decreto-lei
n° 26/2012 de 21 de fevereiro;

i) Designar, de entre os membros do conselho, um relator no &mbito do ponto 3 do artigo
36.° da Lei n° 51/2012 de 5 de setembro.

4 — Designagao e Competéncias do Secretario:

O Secretério sera um elemento do CG, a excec¢ao do seu Presidente, segundo o critério
da rotatividade pela ordem da lista de presencgas.

Em caso de auséncia do Secretario, este sera substituido por outro membro, seguindo a
ordem da lista de presengas. O membro ausente sera o Secretario na reunido seguinte.

a) O Secretario redige a minuta da ata, durante a reunido e submete a ata a

aprovagao do CG, no inicio da reunido seguinte;

b) O Secretario ajuda o Presidente na condugéo dos trabalhos.

5-— Reunibes:

a) O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre, a terca-feira;

b) Quaisquer alteragbes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser

comunicados a todos os membros do CG, de forma a garantir o seu conhecimento seguro
e oportuno;

c) As reunides do CG devem ser marcadas em horario que permita a participacao de
todos os seus membros;

d) O CG pode reunir extraordinariamente por iniciativa (mediante convocag¢ao) do seu
Presidente, por requerimento do Diretor ou pelo menos um terco dos seus membros em

efetividade de fungdes, devendo explicitar os assuntos que desejam ver analisado;
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e) Sempre que requerida uma reunido extraordinaria do CG, o Presidente tera de a
convocar no prazo maximo de dez dias Uteis a contar da rececao do requerimento;

f) A duracao maxima prevista das reunides € de duas horas podendo ser prolongada
por decisdo dos membros do Conselho presentes;

g) As reunides do CG nao sdo, por norma, publicas ou abertas, salvo excegao
deliberada pelo préprio CG;

h) A eventual inobservancia das disposi¢gdes sobre a convocacao de reunides sO se
considera sanada quando todos os membros do érgdo comparecam a reunido e nao

suscitem oposicéo a sua realizacao.

6 - Convocatérias:

a) O Aviso Convocatorio é efetuado pelo Presidente através de comunicagao escrita,
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas Uteis através de e-mail e documento
em suporte de papel a afixar nos placards das escolas para esse efeito;

b) A Convocatéria devera conter indicagdo exata e rigorosa do dia, hora e local da

reunido e da respetiva “Ordem do Dia”.

7- Quoérum:

a) O CG s6 podera deliberar validamente quando a sua convocatéria cumpriu 0s
requisitos do ponto 6 e o numero de participantes for igual ou superior a metade mais um
dos seus membros;

b) As reunides serao interrompidas ou encerradas quando se verifique inexisténcia
de qudérum apos um periodo de trinta minutos, devendo o Presidente, ouvidos os
presentes, fixar nova reuniao para continuagao dos trabalhos;

c) Sempre que nao se verifique na primeira convocagaéo o quérum previsto no ponto
anterior, sera convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro
horas, prevendo-se nessa convocacgdo que o orgao delibere desde que esteja presente

um terco dos seus membros com direito a voto.

8- Deliberacoes:

a) S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na “Ordem do Dia” da
reunido, salvo se, tratando-se de uma reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos
membros reconhecerem a urgéncia de deliberagao imediata sobre outros assuntos;

b) Cada membro tem direito a um voto;

c) Nao é admitido o voto por procuragao ou por correspondéncia;
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d) O Diretor participa nas reunides do CG sem direito a voto;

e) As deliberacdes sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar primeiramente
os conselheiros e, por fim, o presidente do CG;

f) As deliberagbes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes a reunido, salvo os casos previstos neste regimento, em que se exija maioria
qualificada de dois ter¢gos dos membros presentes;

g) Todas as deliberagcées devem ser objeto de escrutinio ndo secreto, a excegéo dos
casos explicitados neste regimento ou na legislacao correlacionada;

h) As deliberacbes que envolvam a apreciacdo de comportamentos ou das
qualidades de qualquer pessoa sao tomadas por escrutinio secreto;

i) Ndo podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os
membros do CG que se encontrem ou se considerem impedidos;

j) Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem se verificar empate,
proceder-se-a a nova votacgao e, se aquela situagcao se mantiver, adiar-se-a a deliberacao
para a reunido seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa;

k) Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a
votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto;

) Havendo empate em votacéo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente
a nova votagdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagcdo para a reuniao
seguinte; se na primeira votacdo dessa sessdo se mantiver o empate, proceder-se-a a
votagcdo nominal;

m) Todas as deliberagbes aprovadas induzem responsabilidades a todos os
membros, mesmo aqueles que tenham votado contra, salvo se fizerem constar da ata o
seu voto de vencido e as razdes que o justificaram;

n) Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgaos administrativos, as
deliberacdes serdao sempre acompanhadas das declaragbes de voto apresentadas;

0) Sempre que possivel, os documentos objeto de analise e votagdo deverdo ser

colocados a disposi¢gao dos membros do CG (via e-mail), até trés dias antes da reunido.

9- Atas das reunides:

a) De cada reuniao sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes,
0s assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas
votagdes;

b) A redacao da ata devera ser realizada pelo Secretario de cada reunido, em

modelo proéprio adotado por esta estrutura, em suporte informatico;
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c) A ata devera ser divulgada entre os conselheiros por e-mail a fim de ser ratificada
e aprovada, sendo imediatamente assinada pelo Secretario e pelo Presidente;
d) As atas das sessbes serao divulgadas, nos termos da alinea a) na pagina oficial do

Agrupamento;

d) Poderao ser anexos as atas documentos produzidos no decurso das sessbes e

documentos de trabalho que sejam subsidiarios da compreensao das decisées tomadas;

e) As atas ficardo a guarda do Presidente e o seu arquivo sera feito em dossier
proprio;
f) Nos casos em que o 6rgao assim o delibere qualquer ponto da ata sera aprovado

em minuta logo na reunido a que disser respeito.

10 - Constituicao e Competéncias das Comissoes

a) As Comissoes referidas no Artigo 3.°, ponto 2 do presente regimento, devem ser
constituidas por deliberacdo do Conselho respeitando a proporcionalidade dos corpos ali
representados.

b) As comissoes, permanentes ou eventuais, criadas pelo CG, trabalhardo no quadro
das competéncias que lhes forem expressamente cometidas, sob a direcdo de um
coordenador, previamente nomeado.

c) Sempre que necessario, as comissdes poderao agregar a si assessores técnicos.

Mandatos e substituicoes dos membros

1- O mandato dos membros termina na data da tomada de posse do novo CG.
2- O Membro do CG perdera o seu mandato sempre que:
a) Acumule durante cada ano, um numero de faltas igual a 3 reunides consecutivas

ou 5 reunides do CG interpoladas ou que acumule durante o mandato o dobro das faltas
correspondentes ao numero de reunides ordinarias anuais. Qualquer situacao

extraordinaria sera analisada pelo Presidente do CG.

b) Perca a qualidade de eleito;
c) Venha a exercer fungdes manifestamente incompativeis com as de titular do CG;
d) Apresente escusa fundamentada ao Presidente que levara a deliberacéo do CG a

possibilidade da sua substitui¢ao;

3- As faltas as reunides das comissdes contam para o estipulado na alinea a) do
numero anterior;

4 - Compete ao CG declarar a perda de mandato, verificadas as condigbes referidas

no numero anterior.
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5- Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢gdo ou designacgéao.

6 - Em caso de auséncia prolongada de qualquer dos representantes do corpo
docente e ndo docente da escola, a substituicdo podera ser feita pelo representante que,
aquando da candidatura a este 6rgao, ocupava o lugar imediatamente a seguir ao ultimo
eleito nas listas de candidatura entdo apresentadas, sendo para isso valida a totalidade
das listas, suplentes incluidos.

7- Os representantes da autarquia e da comunidade local podem fazer-se substituir
por outro elemento para o efeito credenciado nos termos da lei.

8- Em caso de impedimento do Presidente, o plenario nomeara, de entre os
membros do CG, um substituto que exercera interinamente as funcbes inerentes ao
cargo.

9- No caso de demissdo ou de exclusao por inoperancia de fungdes de um elemento

deste Orgéo, a eleicdo ou substituicdo é feita em reunido.
Presencas e Faltas

Os membros do CG assinarao, em cada reunido, uma folha de presencas que ficara na
posse do Presidente deste Orgéo nela sendo registadas, para efeitos estatisticos, as

faltas de presenca.
Disposigoes finais

1- A vigéncia deste regimento interno coincide com a existéncia do 6rgdo que

regulamenta.

2- Este regimento entrara em vigor imediatamente apos a sua aprovacéo.
3- Um exemplar do presente regimento sera fornecido a todos os membros do CG.
4 - O presente Regimento podera ser alterado por iniciativa de qualquer membro do

CG ou por determinagdo deste 6rgédo, decorrendo da necessidade de o tornar mais
operacional ou da harmonizagdo com alteragdes legislativas introduzidas.

5- As alteracbes do regimento devem ser aprovadas por maioria dos membros
presentes na reunido em que tal aconteca.

6 - Relativamente a casos omissos, aplica-se subsidiariamente o disposto no Codigo
do Procedimento Administrativo naquilo que nao se encontre expressamente

regulamentado nos diplomas legislativos diretamente aplicaveis.

Regimento aprovado em reuniao do Conselho Geral de 12 de abril de 2016
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ANEXO XII — Regulamento do Processo Eleitoral para o CG
do Agrupamento de Escolas de S. Joao do Estoril

Objeto

1. O presente Regulamento aplica-se exclusivamente ao processo eleitoral para os
membros do CG, de acordo com o regime de autonomia, administracdo e gestéo
estabelecido pelo Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de abril, e republicado no Decreto-lei
n°® 137/2012 de 2 de julho.

Abertura e Publicitagao

1. O processo eleitoral para o CG sera aberto apds aprovagao do Regulamento pelo CG.

2. Apos a aprovacao referida no ponto 1, o Presidente do CG da conhecimento do
presente Regulamento, através da divulgagédo no site oficial do Agrupamento e nos
expositores dos estabelecimentos de ensino destinados para o efeito.

Cadernos Eleitorais

1. Até cinco dias uteis antes da data marcada para os atos eleitorais, o Presidente do CG
fara afixar os cadernos eleitorais nas salas do pessoal docente e ndo docente e outros
locais de facil consulta.

2. Nos dois dias uteis seguintes a sua publicagéo, qualquer eleitor podera reclamar, por
escrito, junto do Presidente do CG, qualquer irregularidade detetada nos cadernos
eleitorais.

3. Das reclamagdes, o Presidente do CG decidira nos dois dias uteis seguintes a sua
apresentagao, mandando, de imediato, proceder a retificagdo dos cadernos eleitorais,
caso se justifique.

Condicoes de Candidatura

1. Os candidatos ao CG, docentes, ndo docentes e discentes constituem-se em listas
separadas de acordo com o artigo 14° do Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de abril, e
republicado no Decreto-lei n° 137/2012 de 2 de julho.

2. A lista do pessoal docente devera ser composta por sete docentes efetivos e sete
docentes suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representagéo
dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

4. A lista do pessoal ndo docente sera composta por dois efetivos e dois suplentes.

5. A lista dos discentes devera ser composta por um efetivo e um suplente, em cada
regime do ensino secundario.

6. A lista dos pais e encarregados de educacgédo devera ser composta por quatro
elementos efetivos e quatro elementos suplentes.

7. Os representantes dos pais e encarregados de educagéo sao eleitos na respetiva
assembleia geral do agrupamento de escolas, sob proposta da Associagcédo de Pais e
Encarregados de Educacao.

8. Na auséncia de Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, ou de outra
organizagao representativa, o Presidente do CG em colaboragdo com o Diretor do
Agrupamento convoca, pelos meios considerados oportunos e necessarios, a
Assembleia Geral dos pais e encarregados de educagéo do Agrupamento de Escolas
a fim de serem eleitos os respetivos representantes.

9. Os candidatos a membros efetivos e a membros suplentes devem integrar, apenas,
uma das listas apresentadas.

10. Os membros do CG nado podem pertencer a qualquer outro 6rgdao de diregéao,
administracéo e gestdo do agrupamento.
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Apresentacédo das Listas e Publicitagao

1. As listas devem ser elaboradas em impresso proprio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos.

2. As listas deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos e pelo Presidente do CG.

3. As candidaturas serdo entregues, até cinco dias uteis antes dos atos eleitorais, nos
Servicos Administrativos, ficando o Presidente do CG incumbido de as fazer afixar nos
locais indicados para o efeito, designadamente apds verificagcdo da conformidade
legal.

4. As listas admitidas dos docentes, ndo docentes e discentes serdo identificadas por
uma letra, seguindo a ordem alfabética, de acordo com a data e a hora de entrada nos
Servicos Administrativos.

5. Apods a verificagdo dos requisitos relativos a constituicdo das listas, o Presidente do
CG publicara, até trés dias uteis antes do ato eleitoral, a relagao das listas admitidas.

Assembleia Eleitoral

1. Compdem a Assembleia Eleitoral os membros da comunidade educativa com direito a
voto.

2. Tém direito a voto a totalidade do pessoal docente e nao docente em exercicio efetivo
de fung¢des no Agrupamento, independentemente do seu vinculo contratual, os alunos
do ensino secundario e os pais e encarregados de educacéo.

Mesa da Assembleia Eleitoral

1. Serao criadas mesas de Assembleia Eleitoral constituidas por elementos de cada um
dos corpos a eleger.

2. Os membros das mesas da Assembleia Eleitoral serao eleitos nas reunides gerais do
Pessoal docente e nao docente e discentes, convocadas para o efeito pelo Presidente
do CG.

3. Cada mesa eleitoral tera um presidente e dois vogais, exercendo um deles a fungao
de secretario.

4. A mesa eleita designara o presidente e o vogal secretario.

Competéncias da Mesa da Assembleia Eleitoral
1. Compete a Mesa da Assembleia Eleitoral:
a) Receber do Presidente do CG, ou de quem a sua vez fizer, os cadernos eleitorais;
b) Proceder a abertura e encerramento das urnas;
c) Efetuar os escrutinios e apurar os resultados;
d) Lavrar a ata do resultado da eleicéo;
e) Proceder a divulgagéo dos resultados de acordo com o art.° 12° do Regulamento
Eleitoral.

Delegados
Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da
eleicéo.

Votacgao

1. A votacdo para os representantes dos docentes decorrera em data previamente
definida, das oito e trinta as dezassete horas na Escola Basica 2/3 da Galiza e na
Escola Sede do Agrupamento entre as oito e trinta e as dezoito e trinta minutos.

2. A votagao para os representantes do pessoal ndo docente decorrera em data e local
previamente definidos.

3. A votacdo dos representantes dos alunos decorrera em Assembleia Geral de
Delegados em data e local previamente definidos.
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4. A votacao para os representantes de Pais e Encarregados de Educacéo realizar-se-a
em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educag¢ao convocada para o efeito.
Na auséncia de Presidente da Mesa da Assembleia Geral eleito anteriormente, a
convocatéria sera efetuada pelo Presidente do CG, que presidira a mesma até a
eleicdo da respetiva Mesa. Em caso de necessidade a Mesa podera suspender a
reunido pelo prazo de 48 horas para proceder a elaboracdo de listas ou convocar
nova reunido para o mesmo efeito em data posterior.

5. A votacao realiza-se por sufragio secreto e presencial.

6. Em nenhuma circunstancia é permitido o voto por correspondéncia ou por delegagéo.

7. A conversao dos votos em mandatos relativamente aos docentes, ndo docentes e
discentes faz-se de acordo com o método de Hondt.

Abertura da Urna

A abertura da urna sera efetuada apés o encerramento do ato eleitoral, de acordo com o
horario previsto, lavrando-se uma ata em impresso proprio, a qual sera assinada pelos
elementos da mesa e pelos representantes das listas.

Divulgacao dos resultados

1. Findo o ato eleitoral devera o presidente de cada uma das mesas proceder a entrega
de toda a documentacao ao Presidente do CG.

2. Os resultados dos escrutinios sdo divulgados pelo Presidente do CG através da
afixacdo imediata das respetivas atas, nos lugares designados para o efeito e
publicacao no site oficial do Agrupamento.

3. As atas referidas no numero anterior, acompanhadas por todos elementos que
venham a ser solicitados, serdo enviadas ao Diretor- Geral da Administracdo Escolar,
no prazo de cinco Uteis apds a conclusao do processo eleitoral.

Reclamagoes
Todas as contestagdes ou impugnacdes ao ato eleitoral devem ser formalizadas, por
escrito, junto do Presidente do CG no prazo de quarenta e oito horas apds o processo.

Tomada de Posse

Apo6s a comunicagao dos resultados, o Presidente do CG ainda em fungdes, devera dar
como concluidos os trabalhos do CG cessante e convocar os novos eleitos ou
designados, a fim de estes tomarem posse, dando-se, assim, inicio ao exercicio de
funcées do CG.

Auséncia de Listas

1. Caso nao tenham sido apresentadas listas do pessoal docente, ndo docente e
discente, o Presidente do CG reunira com cada um dos respetivos corpos eleitorais,
em data a fixar pelo CG, visando a formagéo de listas.

2. Na auséncia de listas, Presidente do CG nomeara cada um dos elementos referidos
no numero anterior, cumprindo o imperativo legal.

Representantes de Pais e Encarregados de Educacgao

De acordo com o ponto 3 do Artigo 14° do Decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de abril, e
republicado no Decreto-lei n°® 137/2012 de 2 de julho, na auséncia de representantes de
Pais e Encarregados de Educacao, o Presidente do CG convoca a Assembleia de Pais e
Encarregados de Educagao para a eleigdo da respetiva mesa eleitoral.
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Disposigoes finais

O Regulamento Eleitoral para o CG aprovado na sesséo do dia 19 de janeiro de 2016,
ficara anexo ao Regulamento Interno do Agrupamento.
A legislagao subsidiaria inerente ao presente Regulamento é:

a) Decreto-lei n°® 75/2008 de 22 de abril, e republicado no Decreto-lei n° 137/2012 de

2 de julho;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo.

Calendarizagao do Processo Eleitoral para o CG do Agrupamento

(2016/2020)

Data

Procedimento

25-01-2016

- Afixacdo do Regulamento do Processo Eleitoral.

- Publicitacdo das convocatérias eleitorais.

Ateé 03-02-2016

- Eleicdo das Mesas Eleitorais pelos elementos dos corpos a eleger.

Ate18-02-2016

- Afixacdo dos Cadernos Eleitorais.

Ate 22-02-2016

- Prazo para reclamacéao dos Cadernos Eleitorais.

Ate 22-02-2016

- Entrega das listas de candidatura nos Servigos Administrativos.

Ate 24-02-2016

- Retificagao/ Afixagdo dos Cadernos Eleitorais (definitivos).

25-02-2016 - Publicitacdo das listas candidatas as eleigdes.

29-02-2016 - Eleicao dos representantes do Pessoal Docente e ndo Docente.

Até 29-02-2016 - Eleicdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo.
29-02-2016 - Afixagao das atas dos resultados eleitorais.

Ate 02-03-2016

- Prazo para contestagao / impugnacgao do ato eleitoral.

03-03-2016

- Publicitagao da composic¢ao do CG:
- Representantes do Pessoal docente e ndo docente, discentes e dos

Pais e Encarregados de Educacgao.

Até 09-03-2016

- Envio dos resultados do ato eleitoral ao Diretor- Geral da Administracao

Escolar.
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ANEXO XIll — CRITERIOS DA CONSTITUICAO DAS TURMAS PARA O ANO LETIVO
2015-16

Os critérios de constituicdo das turmas, aprovados em reunido de Conselho Pedagédgico
de um de julho de 2015, s&o os seguintes:

- Pré-escolar: constituicdo de dois grupos heterogéneos com meninos de 3 e 4 anos e um
grupo de meninos com 5 anos;

- 1° CEB: no 1° ano séo organizadas as turmas em fungéo das idades e dos géneros de
forma equilibrada. Nos outros anos, sempre que possivel, sera dada continuidade a
formacéao inicial e serdo tidas em consideracao situacdes referenciadas nas atas dos
Conselhos de Docentes;

- 2° e 3° CEB: no 5° ano é dada continuidade as turmas do 4° ano, na medida do possivel,
respeitando as turmas de origem do ano anterior. Para os outros anos, sempre que
possivel, respeitar-se-do as turmas de origem, tomando em consideracido situagdes
referenciadas nas atas dos Conselhos de Turma;

- Ensino secundario: nas turmas do 10° ano dos Cursos Cientifico Humanisticos com o
mesmo curriculo, a distribuicdo dos alunos é feita em funcido do equilibrio dos géneros,
nivel etario e das escolas de origem dos alunos (ndo juntar na mesma turma muitos
alunos oriundos da mesma escola). A constituicao das restantes turmas é feita em fungao
dos cursos e das opgdes escolhidas; no 1° ano dos Cursos Profissionais é feita em funcao
do curso escolhido. No 11° ano, 2° e 3° anos dos Cursos Profissionais, sdo turmas de
continuacdo. No 12° ano sdo turmas de continuagao ou constituidas em funcdo das
opgdes escolhidas.

Nota: No ensino basico e nos Cursos Profissionais, a eventual constituicado de turmas com
numero reduzido de alunos decorre da integracdo de alunos com necessidades
educativas especiais de caracter permanente e cujo programa educativo individual (PEI) o
preveja.
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